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          Załącznik do zarządzenia 

          nr 3/XIII R/2000 r. 

          Rektora Akademii Medycznej 

          we Wrocławiu 

REGULAMIN 

PREMIOWANIA  PRACOWNIKÓW 

NIE  BĘDĄCYCH  NAUCZYCIELAMI  AKADEMICKIMI 


Na podstawie art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 września 1990 r.                   o szkolnictwie wyższym (Dz. U. nr 65, poz. 385 z późniejszymi zmianami) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 czerwca 1996 r.             w sprawie stanowisk pracy oraz zasad wynagradzania pracowników szkół wyższych nie będących nauczycielami akademickimi  (Dz. U. Nr 79, poz. 373         z późniejszymi zmianami) wprowadza się do stosowania regulamin premiowania zwany dalej „regulaminem” określający zasady i tryb podziału funduszu premiowego oraz przyznawania indywidualnej premii pracownikom Akademii Medycznej nie będących nauczycielami akademickimi, zwaną dalej „Akademią”. 

§ 1

1. Fundusz premiowy tworzy się w ramach posiadanego przez Akademię limitu na wynagrodzenia osobowe, biorąc za podstawę wynagrodzenia zasadnicze pracowników podlegających premiowaniu oraz 20% wskaźnik.

2. Wskaźnik procentowy, o którym mowa w ust. 1 może ulec zmniejszeniu      w szczególnie trudnej sytuacji finansowej  Akademii, w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi działającymi w Akademii. 

3. Zmiana wysokości wskaźnika premiowego w ciągu roku wymaga uzgodnienia ze związkami zawodowymi. 

4. Poza funduszem premiowym przewidzianym w ust. 1 tworzy się dodatkowo fundusz premiowy do dyspozycji rektora w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego wszystkich pracowników podlegających premiowaniu. 

§ 2

1. Wysokość   premii   indywidualnej   uzależniona   jest   od  oceny wykonania 

     obowiązków i zadań służbowych za okres poprzedzający wypłatę premii. 

2. Premia ma charakter uznaniowy i nie może być przedmiotem roszczeń               z kodeksu pracy.

§ 3

1. Premię przyznaje się za dni przepracowane w okresie, o którym mowa w § 2 

     ust. 1. 

2. Premia przysługuje również: 

a) za urlop wypoczynkowy i okolicznościowy, 

b) za usprawiedliwioną nieobecność w pracy, jeżeli przepisy szczególne przewidują za dni tej nieobecności wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy, 

c) za dwa dni wolne od pracy przysługujące, zgodnie z kodeksem pracy, pracownikom wychowującym dzieci do lat 14. 

3. Premię  ujmuje   się   w   podstawie  wynagrodzenia   chorobowego,  zgodnie            

     z przepisami ZUS. 

§ 4

1. Premię indywidualną oblicza się ustalonym wskaźnikiem procentowym od wynagrodzenia zasadniczego za dni, o których mowa w § 3 ust. 1 i 2. 

2. Wnioski premiowe składane są w przypadku zmiany wysokości wskaźnika procentowego dotyczącego premii indywidualnej określonego w § 1 ust. 1. 

3. Propozycje podziału premii za okres premiowania, dokonane przez kierowników jednostek organizacyjnych, zatwierdza: 

a) prorektor ds. nauki w stosunku do dyrektora Biblioteki Głównej,

b) dziekan  wydziału  w  stosunku  do  pracowników  naukowo-technicznych 

i inżynieryjno-technicznych,  

c) dyrektor administracyjny w stosunku do pracowników administracyjnych,  obsługi i godzinowo-płatnych, 

d) dyrektor Biblioteki Głównej w stosunku do podległych pracowników. 

4. Nie   wykorzystany   w   danym   miesiącu   fundusz   premiowy    jednostki 

     organizacyjnej pozostaje w dyspozycji tej jednostki. 

5. Fundusz premiowy obowiązujący w danym roku powinien być wykorzystany do 31 stycznia następnego roku. 

§ 5

1. Premia indywidualna przyznawana zgodnie z § 4 niniejszego regulaminu może ulec zwiększeniu w ramach kwoty funduszu premiowego przypadającego na daną jednostkę organizacyjną lub zmniejszeniu                w zależności od oceny pracy pracownika przez bezpośredniego przełożonego. 

2. Przyznanie premii za dany okres należy do: 

a) rektora w stosunku do dyrektora administracyjnego oraz podległych pracowników, 

b) prorektora ds. nauki w stosunku do dyrektora Biblioteki Głównej,

c) dyrektora administracyjnego w stosunku do jego zastępców oraz pracowników  administracyjnych,  obsługi i godzinowo-płatnych,

d) dziekanów  w stosunku  do pracowników naukowo-technicznych               i  inżynieryjno-technicznych,

e) dyrektora Biblioteki Głównej  w stosunku do podległych pracowników. 

§ 6

1. Premia indywidualna może być zwiększona w szczególności za: 

a) wysoką jakość wykonywanych zadań, 

b) wprowadzanie usprawnień w pracy, 

c) stopień trudności, głównie złożoność pracy i warunki jej wykonania, 

d) zwiększony zakres pracy w związku z zastępstwem pracownika nieobecnego w pracy lub nie obsadzeniem wolnego stanowiska pracy, 

e) poszerzenie zakresu obowiązków z uwagi na zmianę obowiązujących przepisów, 

f) wykonanie dodatkowej pracy zleconej przez kierownika, wymagającej znacznego nakładu pracy, 

g) w innych okolicznościach, które uzasadniają przyznanie zwiększonej premii. 

2. Miesięczna premia indywidualna nie może przekroczyć 50%  wynagrodzenia 

     zasadniczego pracownika. 

3. W  szczególnych  przypadkach  rektor  może  przyznać  premię indywidualną        

     w wysokości do 100%,  jednakże nie częściej niż 4 razy w roku. 

§ 7

1. Premia indywidualna może być zmniejszona lub nie przyznana:

a) za uchybienia w pracy wytknięte ustnie, 

b) za naruszenie dyscypliny pracy, 

c) za nieefektywne wykorzystanie czasu pracy, 

d) z innych uzasadnionych przyczyn. 

2. O zmniejszeniu lub zwiększeniu premii informuje pracownika bezpośredni przełożony w terminie nie późniejszym niż do dnia wypłaty premii podając uzasadnienie takiej decyzji. 

§ 8

Zmniejszenie lub nie przyznanie premii nie stanowi kary w świetle przepisów regulaminu pracy oraz kodeksu pracy. 

§ 9

1. Zatwierdzone wnioski premiowe na  formularzach   stanowiących   załącznik    do regulaminu, należy składać w Dziale Spraw Pracowniczych do 10-go każdego miesiąca. 

2. Premia przyznawana jest miesięcznie i wypłacana 26-go każdego miesiąca. 
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