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Akademia  Medyczna we Wrocławiu  powstała 1 stycznia 1950 r. z wydzielenia           i usamodzielnienia się wydziałów: Lekarskiego i Farmaceutycznego Uniwersytetu Wrocławskiego.

Wydziały te były zaczątkiem jej  istnienia materialnego, natomiast kadra naukowa                   i nauczająca wywodziła się w znacznej mierze z Wydziału Lekarskiego Uniwersytetu          im. Jana Kazimierza we Lwowie.

Akademia Medyczna we Wrocławiu kontynuuje polskie tradycje kształcenia medycznego obu tych uniwersytetów i czerpie z nich wzory do realizacji swoich zadań.

I. POSTANOWIENIA  OGÓLNE

§ 1

1. Akademia Medyczna we Wrocławiu, zwana dalej „Akademią” lub „Uczelnią” jest państwową uniwersytecką szkołą nauk medycz​nych i działa na podstawie ustawy z dnia 12 września 1990 r. o szkolnictwie wyższym (Dz. U. nr 65, poz. 385 z późniejszymi zmianami) zwanej dalej „ustawą” i innych przepisów dotyczą​cych szkół wyższych oraz statutu Akademii.

2. Akademia nosi imię „Piastów Śląskich” (Dz. U. nr 64 z 1989 r., poz. 386).

3. Zadania Akademii określa art. 3 ust. l do 4 i 6 ustawy.

§ 2

1. Akademia ma osobowość prawną.

2. Siedzibą Akademii jest Wrocław.

3. Akademia ma prawo używania okrągłej pieczęci z wizerunkiem orła ustalonym dla godła państwowego i napisem zawierającym nazwę uczelni.

4. Akademia ma prawo posiadania sztandaru. 

5. Nadzór nad Akademią sprawuje Minister Zdrowia zwany dalej „ministrem”.

§ 3

Nauczyciele akademiccy, studenci i pracownicy Uczelni niebę​dący nauczycielami akademickimi tworzą samorządną społeczność akademicką.

§ 4
Akademia w swej działalności zespala nauczanie i wychowanie młodzieży, badania naukowe oraz działalność diagnostyczno-leczniczą.

§ 5

W zarządzaniu Akademią uczestniczy cała jej społeczność przez wybieralne organy kolegialne i jednoosobowe.

§ 6

1. Istotne decyzje organów uczelni dotyczące poszczególnych grup społeczności akademickiej są podejmowane po zasięgnięciu opinii tych grup. 

2. Określenie „grupa społeczności akademickiej”, o której mowa w ust. l, może obejmować część grupy społeczności akademickiej w rozumieniu ustawy.

§ 7

1. Akademia prowadzi badania własne, a ponadto może brać udział w realizacji programów badawczych wspólnie z innymi szkołami, instytucjami i jednostkami gospodarki.

2. Akademia korzysta w nauczaniu i badaniach naukowych z bazy szpitali klinicznych          i innych zakładów opieki zdrowotnej.

3. Akademia może zawierać umowy i porozumienia z innymi szkołami,  instytucjami            i jednostkami gospodarki oraz dysponować uzyskanymi dochodami.

4. Akademia może zawierać porozumienia, o których mowa w ust. 3 ze szkołami                   i instytucjami zagranicznymi w zakresie uregulowanym przez odrębne przepisy.

§ 8

Wydziały Akademii mają prawo nadawania absolwentom tytułów zawodowych: 

a) Wydział  Lekarski – tytułu lekarza,

b) Wydział Lekarsko-Stomatologiczny – tytułu lekarza stomatologa (lekarza dentysty),

c) Wydział Farmaceutyczny i Wydział Zdrowia Publicznego – tytułu magistra.

§ 9

Wydziały Akademii mają prawo nadawania stopni naukowych – doktora i doktora habilitowanego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 września 1990 r. o tytule naukowym    i stopniach nau​kowych (Dz. U. nr 65, poz. 386).

§ 10

1. Akademia ma prawo nadawania tytułu doktora honoris causa na wniosek wydziału uprawnionego do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

2. Tytuł doktora honoris causa nadaje senat większością 2/3 głosów.

3. Tryb nadawania tytułu doktora honoris causa określa regulamin.

§ 11

1. Uchwały i decyzje organów Akademii i jej jednostek organiza​cyjnych są jawne,                z wyjątkiem uchwał i decyzji objętych przepisami o ochronie tajemnicy państwowej, służbowej lub lekarskiej.

2. Uchwały i decyzje te powinny być podawane do wiadomości w sposób umożliwiający zapoznanie się z nimi zainteresowanych grup społeczności akademickiej. 

§ 12

Uchwały organów kolegialnych Akademii, a także innych zespołów powołanych na mocy statutu uczelni są podejmowane przy zachowaniu następujących zasad:

1) w głosowaniu uczestniczy co najmniej połowa członków danego organu,

2) uchwała jest podejmowana bezwzględną większością głosów, tj. uważa się ją za podjętą, wtedy gdy uzyska poparcie więcej niż połowy ważnie oddanych głosów (chyba, że ustawa lub statut uczelni wymagają większości kwalifikowanej), przy czym tylko głosy „TAK” uważa się za popierające wniosek,

3) organ kolegialny wyraża swoje stanowisko: 

a) w głosowaniu jawnym,

b) w głosowaniu jawnym imiennym w sprawach istotnych dla uczelni lub wydziału       na wniosek co najmniej trzech członków, z poparciem więcej niż połowy członków danego organu kolegialnego,

c) w głosowaniu tajnym w sprawach personalnych. W innych sprawach na wniosek członka organu kolegialnego, popar​ty przez 1/3 składu organu kolegialnego. 

4) rozpatrywanie spraw personalnych wymaga uprzedniego umieszczenia ich w programie posiedzenia organu kolegialnego,

5) odstępstwo od wymogu, o którym mowa w punkcie 4 jest do​puszczalne w nagłych (pilnych) sprawach, za zgodą 2/3 liczby członków organu kolegialnego,

6) przy wszystkich głosowaniach organów kolegialnych obowiązują karty do głosowań, będące załącznikami nr 3 i 4 do statutu.

II. ORGANY  UCZELNI

§ 13

1. Organami kolegialnymi uczelni są senat i rady wydziałów.

2. Organami jednoosobowymi uczelni są rektor i dziekani.

3. Organem wyborczym uczelni do wyboru rektora i prorektorów jest uczelniane kolegium elektorów.

4. Kadencja organów jednoosobowych trwa 3 lata – od l września początku kadencji          do 31 sierpnia roku końca kadencji.

5. Kadencja prorektorów i prodziekanów trwa 3 lata – od l września do 31 sierpnia roku końca kadencji.

6. Wybory rektora i prorektorów oraz dziekana i prodziekanów powinny się rozpocząć       na 6 miesięcy przed wygaśnięciem kadencji urzędujących władz uczelni.

§ 14

1. Rektor, prorektor, dziekan lub prodziekan może pełnić tę samą funkcję nie więcej niż      w dwóch następujących po sobie kaden​cjach.

2. Nie można ze sobą łączyć stanowisk rektora, prorektora, dziekana lub prodziekana.

§ 15

Organ wyborczy uczelni pełni swoją funkcję do czasu ukonstytuowania się organów nowej kadencji.

Senat

§ 16

Na posiedzeniu inauguracyjnym senatu rektor i członkowie se​natu składają ślubowanie          o treści  ustalonej przez senat.

§ 17

1.1  Senat liczy 34 osoby.

2. W skład senatu wchodzą:

a) rektor jako przewodniczący,

b) trzech prorektorów,

c) dziekani,

d)219 nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego oraz inni nauczyciele akademiccy posiadający stopień naukowy doktora habilitowanego (łącznie z osobami, o których mowa w punktach „a”, „b”, „c” ),

d) 6 pozostałych nauczycieli akademickich łącznie z osobami, o których mowa               w punktach „b”, „c”,

e) 5 studentów,

f) 2 pracowników niebędących nauczycielami akademickimi,

g) 1 przedstawiciel uczestników studiów doktoranckich,

h) dyrektor biblioteki głównej.

3. W posiedzeniach senatu uczestniczą z głosem doradczym:

a) dyrektor administracyjny,

b) kwestor,

c) po jednym przedstawicielu związków zawodowych działających w uczelni. 

4. Rektor może zaprosić na posiedzenie senatu przedstawicieli izb samorządowych oraz inne osoby,  informując o tym senat na początku posiedzenia.

§ 18

1. Kompetencje senatu określają artykuły ustawy: art. 48 oraz art. 24 ust. 5, art. 33 ust. 3,  art. 64, art. 75 ust. 3, art. 101 ust. 2, art. 108 ust. l, art. 121 ust. 5, art. 141  ust. l, art. 144 ust. l, art. 151, art. 156, art. 159 ust. 5, art. 179 ust. 2, art. 189 oraz postanowienia sta​tutu.

2. Do kompetencji senatu należy wyrażanie zgody na:

a) nabycie lub zbycie przez Akademię składników mienia o wartości przekraczającej  600.000 zł,

b) przyjęcie darowizny, spadku lub zapisu o wartości przekraczającej 300.000 zł, 

c) przystąpienie do spółki, spółdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz               na utworzenie fundacji. 

3. Ponadto do zadań senatu należy:

a) uczestniczenie w restrukturyzacji uczelni i szpitali klinicznych,

b) dbałość o stały rozwój uczelni, 

c) uchwalanie statutu zgodnie z art. 11 ustawy,

d) powoływanie uczelnianej komisji wyborczej, 

e) rozpatrywanie wniosków Senackiej Komisji Arbitrażowej,

f) ustalanie pensum dydaktycznego dla uczestników studiów doktoranckich.

Funkcjonowanie  senatu

§ 19

1. Posiedzenia senatu zwołuje rektor: 

a) z własnej inicjatywy,

b) na życzenie co najmniej 6 członków senatu. 

2. Posiedzenia senatu są zwoływane:

a) w okresie pozawakacyjnym nie rzadziej niż co dwa miesiące,

b) w okresie wakacji – w miarę potrzeby. 

3. Posiedzeniu, na którym ocenia się działalność rektora przewodniczy wybrany członek senatu.

§ 20

1. Rektor, jako przewodniczący senatu, jest odpowiedzialny za przygotowanie pełnej       informacji dotyczącej spraw przewidzianych programem posiedzenia senatu.

2. Informacja o sprawach istotnych dla uczelni w formie pisemnego opracowania winna być dostarczona członkom senatu co najmniej na dwa tygodnie przed posiedzeniem senatu,   na którym ma być rozpatrywana.

Przepis ten nie obowiązuje w sprawach wyjątkowo pilnych. 

3. Za sprawy istotne dla uczelni uważa się:    

a) uchwalanie statutu lub poprawek do statutu,

b) uchwalanie regulaminów uczelnianych,

c) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego uczelni,

d) utworzenie lub zniesienie wydziału,

e) inne sprawy uznane za istotne przez rektora lub senat.  

4. Rektor ustala tematykę i kolejność spraw, którymi senat ma się zająć na najbliższym posiedzeniu o czym zawiadamia członków senatu co najmniej 7 dni przed planowanym posiedzeniem.

Przepis ten nie obowiązuje w sprawach wyjątkowo pilnych.

5. Na posiedzeniu senatu nie może zapaść żadna uchwała w spra​wach personalnych, jeżeli nie została umieszczona w programie posiedzenia.

6. Członkowie senatu nie podzielający poglądów większości mogą zgłaszać do protokołu votum separatum z podaniem motywacji swego stanowiska.

7. Protokół z posiedzenia senatu jest udostępniony zainteresowanym członkom społeczności akademickiej po zatwierdzeniu przez senat.

8. Sprawozdania z posiedzenia senatu są przekazywane społeczności akademickiej.

9. Wszelkie materiały dotyczące pracy senatu winny być dostar​czone członkom senatu.

Komisje  senackie

§ 21

1. Senat powołuje stałe i doraźne komisje senackie.

2. Stałymi komisjami senackimi są:

a) Komisja Badań Naukowych,

b) Komisja Rozwoju Kadry Naukowo-Dydaktycznej,

c) Komisja Dydaktyki i Wychowania,

d) Komisja Finansowo-Budżetowa,

e) Komisja Wydawnicza,

f) Komisja Odznaczeń,

g) Komisja Remontów Kapitalnych i Inwestycji,

h) Komisja Arbitrażowa,

i) Komisja Statutowa.

3. Senat może powołać inne stałe komisje.

4. Przewodniczącym komisji, o której mowa w ust. 2, punkty „a”, „b”, jest prorektor          ds. nauki a przewodniczącym komisji, o której mowa w ust. 2, punkt „c” – prorektor      ds. dydaktyki.

§ 22

1. Senat w tajnym głosowaniu powołuje ze swego składu organiza​tora komisji, o wyborze którego decyduje bezwzględna większość głosów.

2. W doborze proponowanego składu stałej komisji jej organizator uwzględnia następujące zasady:

a) co najmniej 1/4 składu stanowią członkowie senatu,

b) w komisji uczestniczą reprezentanci poszczególnych grup społeczności akademickiej w proporcjach zbliżonych do proporcji tych grup w senacie.

3. Senat zatwierdza skład komisji w tajnym głosowaniu; z uwzględnieniem kolejności uzyskania przez każdego kandydata największej liczby głosów.

4. W skład komisji wchodzi jeden przedstawiciel delegowany przez każdy związek zawodowy istniejący w uczelni.

5. Po zatwierdzeniu składu komisji przez senat, wybiera ona w tajnym głosowaniu, swego przewodniczącego, którym ma być członek senatu w niej zasiadający.

6. Przewodniczący komisji może zapraszać do pracy w komisji oso​by spoza jej składu. Mają one głos doradczy.

7. Przewodniczący komisji w ciągu miesiąca od jej ukonstytuowania się przedstawia senatowi do zatwierdzenia program komisji, a co roku składa sprawozdanie.

8. Członek komisji może przewodniczyć jednej senackiej komisji, z wyjątkiem przypadku,  o którym mowa w § 21 ust. 4. 

9. Członek komisji może brać udział w pracach najwyżej trzech komisji.

10. Stałe senackie komisje działają do czasu powołania nowych komisji.

§ 23

1. Doraźna komisja senacka jest powoływana w trybie takim jak komisja stała.

2. Po przyjęciu przez senat końcowego sprawozdania komisji do​raźnej zostaje ona rozwiązana.

§ 24

1. Komisje senackie mają uprawnienia opiniodawcze.

2. Dokumentacja pracy komisji może być wykorzystywana do pracy innych komisji.

Rektor

§ 25

1. Rektor  kieruje  działalnością  uczelni i reprezentuje ją na zewnątrz.  

2. Rektorowi przysługuje honorowy tytuł Magnificencji.

§ 26

1. Kompetencje rektora są określone w artykułach ustawy: art. 49 oraz art. 107 ust. 2,         art. 128 ust. l, art. 130 ust. l i 3, art. 141 ust. 6, art. 156 ust. 4, art. 159 ust. 2 i 4, art. 162 ust. 2 i 3, art. 168 ust. l, art. 170 ust. 2, art. 172 ust. l, art. 178 ust. l i 2, art. 179 ust. l i 2, art. 180 ust. l i 6.

2. Ponadto rektor:

a) jest organizatorem życia w uczelni,

b) decyduje w sprawach pracowniczych współdziałając z właściwymi organami uczelni              i związkami zawodowymi,

c) przedstawia senatowi do uchwalenia projekt planu rzeczowo-finansowego uczelni, 

d) wyznacza zakres działania prorektorów,

e) powołuje redaktorów naczelnych czasopism wydawanych przez Akademię Medyczną oraz na ich wniosek składy redakcji i międzynarodowe rady programowe na trzy kolejne lata kalendarzowe.

3. W razie nieobecności rektora stałym jego zastępcą jest pro​rektor ds. nauki.

§ 27

Rektor może powoływać komisje rektorskie określając ich skład i zakres działania oraz swoich pełnomocników do określonych zadań.

Rada  wydziału

§ 28

1. Rada wydziału jest najwyższym organem kolegialnym wydziału.

2. W skład rady wydziału wchodzą:

a) dziekan jako przewodniczący,

b) prodziekani w liczbie określonej w załączniku nr 2 do sta​tutu,

c) profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni na wy​dziale,   

d) wybrani przedstawiciele:

· pozostałych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale,

· samorządu studenckiego wydziału, 

· uczestników studiów doktoranckich,

· pracowników uczelni zatrudnionych na wydziale niebędących nauczycielami akademickimi.

3. Przedstawiciele uczestników studiów doktoranckich są wybierani w tych wydziałach,  które posiadają prawo nadawania stopni naukowych.

4. W   przypadku,   gdy   liczba   profesorów  i  doktorów   habilitowanych   zatrudnionych na wydziale przekracza 60 osób, w skład rady wydziału mogą wchodzić, ich wybrani przedstawiciele w ustalonej przez senat liczbie i przy zachowaniu składu procentowe​go,   o którym mowa w art. 50 ustawy. 


 Decyzja w tym przedmiocie należy do rady wydziału.

§ 29
1. W posiedzeniu rady wydziału uczestniczą, z głosem do​radczym, przedstawiciele związków zawodowych, po jednym z każdego związku.

2. W posiedzeniach rady wydziału mogą uczestniczyć z głosem doradczym emerytowani profesorowie zatrudnieni na wydziale przed przejściem na emeryturę na stanowisku profesora.

3. W posiedzeniach rady wydziału dotyczących nadawania stopni naukowych biorą udział,  z prawem głosu promotorzy rozpraw doktorskich, recenzenci rozpraw doktorskich             i habilitacyjnych oraz inne osoby zaproszone do uzupełnienia składu rady wy​działu, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 września 1990 r. o tytule naukowym i stopniach naukowych (Dz. U. nr 65, poz. 386).

4. Posiedzenie rady wydziału zwołuje:

· dziekan:

a) z własnej inicjatywy,

b) na życzenie co najmniej 1/3 składu rady wydziału lub

· rektor.

5. Rada wydziału funkcjonuje odpowiednio według zasad, o których mowa w § 20.

§ 30

1. Kompetencje rady wydziału określa art. 51 i art. 86 ust. l, 2, 3 ustawy oraz art. 26 i 27 ustawy z dnia 12 września 1990 r. o tytule naukowym i stopniach naukowych              (Dz. U. nr 65, poz. 386).

2. Ponadto rada wydziału:

a) składa propozycje senatowi w sprawach dotyczących organizacji, funkcjonowania       i rozwoju wydziału,

b) ocenia wyniki działalności dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej jednostek wydziałowych,

c) opiniuje wnioski dziekana wydziału dotyczące powoływania kierowników katedr, klinik, zakładów, studiów podyplomo​wych, samodzielnych pracowni i pracowni usługowych, nadawania tytułów profesora i mianowania nauczycieli akademickich,

d) dokonuje oceny nauczycieli akademickich, 

e) nadaje stopnie naukowe doktora i doktora habilitowanego w ramach uprawnień, zgodnie z ustawą o tytule i stopniach naukowych, 

f) przygotowuje i przedstawia senatowi wnioski w sprawach dotyczących wydziału         i uczelni.

3. Rada wydziału może powoływać komisje stałe i doraźne. W powoływaniu komisji należy kierować się ustaleniami komisji senackich, o których mowa w §§ 22 do 24.

4. Stałymi komisjami rady wydziału są:

a) komisja dydaktyczna,

b) komisja nagród,

c) komisja finansowa,

d) komisja oceny kadry naukowo-dydaktycznej,

e) komisja ds. doktoratów honoris-causa. 

5. Wydziały mogą prowadzić studia doktoranckie i podyplomowe. 

6. Rada wydziału ma prawo przedstawiać wnioski dotyczące zmian zapisów w statucie.

Dziekan

§ 31

1. Dziekan kieruje wydziałem i odpowiada za jego funkcjonowanie i rozwój.

2. Kompetencje dziekana określają postanowienia art. 52 ustawy. 

3. Ponadto dziekan:

a) organizuje i nadzoruje proces dydaktyczny na poszczególnych latach i kierunkach, 

b) zleca zajęcia dydaktyczne,

c) podejmuje decyzje dotyczące współdziałania jednostek organizacyjnych wydziału       z jednostkami organizacyjnymi innych wydziałów uczelni, z jednostkami międzywydziałowymi oraz, w miarę potrzeby, z jednostkami innych szkół wyższych   i zakładami opieki zdrowotnej, 

d) przygotowuje i przedstawia radzie wydziału wnioski o nadanie tytułu profesora oraz   o mianowanie na stanowiska nauczycieli akademickich, 

e) sprawuje nadzór nad dyscypliną studiów zgodnie z regulaminem studiów, 

f) decyduje w pozostałych sprawach studenckich, nie określonych w statucie ani            w regulaminie studiów,

g) sprawuje opiekę nad wydziałowymi organami samorządu stu​denckiego                        i organizacjami studenckimi, 

h) wykonuje inne czynności niezbędne do prawidłowego funkcjonowania wydziału,

i) określa kompetencje prodziekanów, 

j) wyznacza na czas swojej nieobecności jednego z prodziekanów jako swego zastępcę, 

k) powołuje swoich pełnomocników.

III. JEDNOSTKI  ORGANIZACYJNE  AKADEMII

§ 32

1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Akademii są:

a) Wydział Lekarski,

b) Wydział Lekarsko-Stomatologiczny,

c) Wydział Lekarski Kształcenia Podyplomowego,

d) Wydział Farmaceutyczny z Oddziałem Analityki Medycznej,

e) Wydział Zdrowia Publicznego.

2. Poza jednostkami podstawowymi działają w Akademii jednostki organizacyjne                 o charakterze międzywydziałowym:

a) Studium Języków Obcych,

b) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,

c) Studium Medycyny Społecznej i Zdrowia Publicznego.

3. Jednostki organizacyjne, o których mowa w ust. l i 2 tworzy, znosi i przekształca senat, chyba, że odrębne przepisy stano​wią inaczej.

§ 33

1. Wydział jest podstawową jednostką organizacyjną Akademii prowadzącą działalność dydaktyczno-wychowawczą i naukową związaną z głównymi kierunkami studiów oraz prowadzącą kształcenie kadr naukowych. 

2. Jednostkami organizacyjnymi w ramach wydziałów mogą być oddziały, studia podyplomowe, instytuty, katedry oraz kliniki i zakłady nie wchodzące w skład katedry,    a także pracownie usługowe działające w ramach zakładów lub klinik. 

3. W skład katedry mogą wchodzić:

a) kliniki,

b) zakłady,

c) samodzielne pracownie,

d) biblioteki zakładowe. 

4. Jednostki organizacyjne w ramach wydziału tworzy, łączy i znosi senat na wniosek dziekana wydziału zaakceptowany przez radę wydziału. 

5. Wykaz jednostek organizacyjnych Akademii określa załącznik nr l.                         

Zmiana załącznika nie stanowi zmiany statutu.

§ 34

1. Jednostki organizacyjne, o których mowa w § 33 ust. 3 prowa​dzą pracę dydaktyczno-wychowawczą oraz pracę badawczą, stano​wiącą przedmiot wyodrębnionej dyscypliny naukowej, a kliniki i zakłady także działalność usługową w odpowiednich szpitalach klinicznych i pracowniach.

2. Kierownikiem katedry, kliniki, zakładu winna być osoba z tytułem profesora lub stopniem  doktora habilitowanego, zaś kierownikiem samodzielnej pracowni może być pracownik ze stopniem doktora.

3. Nie można równocześnie być kierownikiem więcej niż jednego zakładu, kliniki             czy samodzielnej pracowni, można jednak być równocześnie kierownikiem katedry           i kliniki lub zakładu, albo samodzielnej pracowni, która do tej katedry należy.

4. Katedra nie może zatrudniać mniej niż 5 nauczycieli akademickich, z tym że w nowo utworzonej katedrze przejściowo (do trzech lat) może być zatrudnionych 3-4 nauczycieli akademickich.

5. Kierownicy jednostek organizacyjnych wchodzących w skład katedr odpowiadają           za wykonanie powierzonych im obowiązków przed kierownikiem katedry i radą wydziału.

§ 35

1. Studium jest międzywydziałową jednostką organizacyjną, prowadzącą nauczanie tych przedmiotów, które nie wchodzą w zakres podstawowej (dydaktycznej i naukowej) działalności Akademii.

2. Studium może prowadzić działalność naukową i kształcenie kadry naukowej. 

§ 36

Kryteria oceny działalności jednostek organizacyjnych określa regulamin zatwierdzony przez senat.

§ 37

1. Samodzielne Publiczne Szpitale Kliniczne zwane dalej „szpitalami klinicznymi” stanowią bazę do prowadzenia działalności naukowo-badawczej, dydaktycznej w powiązaniu          z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia.

2. Tworzenie, przekształcenie i likwidacja szpitala klinicznego następuje w drodze uchwały senatu.

Uchwała senatu dotycząca realizacji likwidacji szpitala klinicznego wymaga zgody ministra.

3. Szpitale kliniczne są samodzielnymi publicznymi zakładami opieki zdrowotnej, posiadającymi osobowość prawną.

4. Szpital kliniczny działa na podstawie statutu, nadawanego przez rektora.

5. Szpital kliniczny pokrywa we własnym zakresie ujemny wynik finansowy.

6. Rektor sprawuje nadzór nad działalnością szpitali klinicznych na podstawie zapisów zawartych w statutach szpitali klinicznych.

7. Konkurs na stanowisko ordynatora – kierownika kliniki oraz ordynatora – kierownika oddziału klinicznego ogłasza i przeprowadza rektor. Tryb przeprowadzania   postępowania konkursowego określa regulamin konkursu.

8. Rektor powołuje kierownika kliniki (ordynatora) oraz kierownika oddziału klinicznego (ordynatora), po uprzednim zasięgnięciu opinii dyrektora szpitala klinicznego.

9. Przy szpitalu klinicznym działa rada społeczna, która jest organem inicjującym                  i opiniodawczym rektora oraz organem doradczym dyrektora szpitala klinicznego.

10. Skład rady społecznej, zadania, czas trwania kadencji oraz okoliczności odwołania członków rady przed upływem kadencji ustala w statucie szpitala klinicznego senat uczelni.

11. Radę społeczną powołuje, odwołuje oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie rektor.

12. Dyrektor szpitala klinicznego winien uzyskać zgodę senatu w następujących sprawach: 

a) zmiany statutu szpitala klinicznego,

b) tworzenia, łączenia, przekształcania, znoszenia jednostek organizacyjnych szpitala klinicznego,

c) zmiany w rodzaju i zakresie udzielanych świadczeń zdrowotnych w szpitalu klinicznym,

d) remontów i inwestycji,

e) zakupu aparatury wysokospecjalistycznej,

f) zakupu i przyjmowania darowizn aparatury i sprzętu medycznego odpowiadającego najwyższym standardom technicznym,

g) zbywania, wydzierżawiania lub wynajęcia majątku trwałego szpitala. 

§ 38

1. Jednostki organizacyjne Akademii  funkcjonują także na bazie obcej.

2. Jednostki organizacyjne na bazie obcej działają na podstawie porozumień zawartych pomiędzy Akademią a właściwym organem założycielskim.

§ 39

1. Kierowników katedr, klinik, zakładów, studiów podyplomowych samodzielnych pracowni powołuje rektor na okres 5 lat na wniosek dziekana zaopiniowany przez radę wydziału.

2. Przy pierwszym zatrudnieniu na stanowisko kierownika katedry, kliniki, zakładu, studiów podyplomowych, samodzielnej pracowni przeprowadza się postępowanie konkursowe, zgodne z regulaminem konkursu.

3. Jeżeli rada wydziału nie wyłoni kandydata podczas trzech tur głosowania (na trzech kolejnych posiedzeniach rady wydziału) to dziekan przekazuje sprawę senatowi. 

W przypadku braku rozstrzygnięcia w jednym głosowaniu przez senat, decyzję może podjąć rektor.

§ 40

Do obowiązków kierownika jednostki organizacyjnej, o której mowa w § 33 należy               w szczególności:

a) ustalanie rozkładu zajęć dydaktycznych z rozważeniem propozycji społeczności studenckiej wyrażonej przez samorząd studencki,

b) kierowanie zajęciami dydaktycznymi, pracami naukowymi i innymi zadaniami wchodzącymi w zakres działalności jednostki organizacyjnej, kontrola ich wykonania,

c) dbałość o stwarzanie należytych warunków pracy, rozwoju dydaktycznego i naukowego podległym mu pracownikom oraz zapewnienie im możliwości samodzielnego prowadzenia tema​tów badawczych,

d) opracowywanie planów i kosztorysów prac związanych z działalnością jednostki organizacyjnej, czuwanie nad prawidłowym wydawaniem przydzielonych środków finansowych oraz ponoszenie współodpowiedzialności za wynik finansowy kierowanej przez siebie jednostki organizacyjnej,

e) prowadzenie sprawozdawczości z działalności jednostki or​ganizacyjnej.

§ 41
1. Kierownika studium powołuje rektor za zgodą senatu. 

2. Na stanowisko kierownika studium przeprowadza się postępowanie konkursowe zgodnie z regulaminem, o którym mowa w § 39. 

3. Zakres obowiązków kierownika studium określa § 40.

§ 42

1. Kierownik jednostki organizacyjnej, o którym mowa w § 39 i § 41 podlega raz na 5 lat ocenie, dokonywanej przez Senacką Komisję Rozwoju Kadry Naukowo-Dydaktycznej.

2. W przypadku negatywnej oceny ocenianemu przysługuje prawo przedstawienia swojego stanowiska senatowi przez Senacką Komisję Arbitrażową.

IV. BIBLIOTEKA  GŁÓWNA

§ 43

1. Akademia posiada bibliotekę główną zgodnie z art. 65 ustawy.

2. Poza biblioteką główną Akademia może posiadać inne biblioteki w jednostkach organizacyjnych takich jak: wydziały, oddział/y/, katedry, kliniki, zakłady, studium zwane dalej „bibliotekami”.

Biblioteka główna i biblioteki tworzą sieć systemu biblioteczno-informacyjnego Akademii.

3. Biblioteki tworzy, przekształca i znosi rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, zaakceptowany przez radę biblioteczną.

Biblioteka główna sprawuje merytoryczny nadzór nad bibliotekami.

4. Przełożonymi bibliotek są kierownicy jednostek organizacyjnych, którzy odpowiadają     za ich działanie i majątek przed władzami Akademii.

Kierownik jednostki organizacyjnej może przekazać odpowiedzialność materialną           za bibliotekę zatrudnionemu w niej bibliotekarzowi. 

Pracownik biblioteki w zakresie dyscypliny pracy podlega kierownikowi jednostki organizacyjnej, na terenie której działa biblioteka.

5. Biblioteki Wydziałów: Farmaceutycznego, Zdrowia Publicznego oraz Wydziału Lekarsko-Stomatologicznego, podlegają dziekanom poszczególnych wydziałów.

§ 44

1. Dyrektora biblioteki głównej powołuje rektor zgodnie z art. 66 ustawy.

2. Dyrektor biblioteki głównej powoływany jest na czas nieokreślony i podlega takiej samej okresowej ocenie jak nauczyciele akademiccy. 

3. Dyrektor biblioteki głównej:

a) jest przełożonym pracowników biblioteki głównej,

b) kieruje działalnością biblioteki głównej,

c) nadzoruje merytoryczną działalność bibliotek w zakresie:

· organizacji pracy,

· gromadzenia, ewidencji, opracowania, udostępniania i inwentaryzacji zbiorów,

· gospodarki księgozbiorami.

4. Zastępców dyrektora biblioteki głównej mianuje rektor spośród kandydatów przedstawionych przez dyrektora biblioteki głównej i zaakceptowanych przez radę biblioteczną.

§ 45

1. W Akademii działa rada biblioteczna zgodnie z art. 67 ustawy.

2. W skład rady bibliotecznej wchodzą: 

a) dyrektor biblioteki głównej,

b) przedstawiciele nauczycieli akademickich po dwóch z każdego wydziału wybranych przez rady wydziału,

c) 2 pracowników biblioteki głównej wybranych przez wszystkich pracowników bibliotecznych,

d) 2 bibliotekarzy bibliotek w tym l przedstawiciel  bibliotek wydziałowych wybranych przez wszystkich pracowników biblio​tecznych,

e) 2 przedstawicieli samorządu studenckiego wybranych przez samorząd studencki,

f) zastępcy dyrektora biblioteki głównej.

3. W posiedzeniach rady bibliotecznej z głosem doradczym biorą udział zastępcy dyrektora.

4. Rada biblioteczna wybiera spośród siebie w głosowaniu tajnym przewodniczącego.

5. Rada biblioteczna przedstawia rektorowi wnioski i opinie do​tyczące:

a) oceny działalności dyrektora biblioteki głównej co 5 lat,

b) działania systemu biblioteczno-informacyjnego stosownie do procesu dydaktycznego  i badawczego Akademii,

c) gromadzenia materiałów bibliotecznych,

d) wyposażenia pracowni bibliotecznych,

e) struktury i organizacji biblioteki głównej i bibliotek,

f) szkolenia i rozwoju kadry bibliotecznej.

6. Rada biblioteczna dokonuje okresowego przeglądu działalności bibliotek.

7. Kadencja rady bibliotecznej trwa 3 lata od l września pierwszego roku kadencji               do 31 sierpnia ostatniego roku kadencji.

8. Strukturę organizacyjną, zakres działania oddziałów i służb informacyjnych biblioteki głównej, organizację bibliotek w systemie biblioteczno-informacyjnym Akademii określa regulamin zatwierdzony przez senat na wniosek rady bibliotecznej.

V. ZASADY  WYBORÓW  ORGANÓW  JEDNOOSOBOWYCH  ORAZ PRZEDSTAWICIELI  DO  ORGANÓW  KOLEGIALNYCH

Uczelniana  Komisja  Wyborcza

§ 46

1. Wybory rektora, prorektorów i senatu są organizowane przez Uczelnianą Komisję Wyborczą (UKW), którą powołuje senat.

2. W skład UKW wchodzi 19 osób, w tym:

a) 5 przedstawicieli profesorów i doktorów habilitowanych (po jednym z każdego wydziału), 

b) 6 przedstawicieli pozostałych nauczycieli akademickich (po jednym z każdego wydziału, 1 z jednostek międzywydziałowych),

c) 5 przedstawicieli studentów (po jednym z każdego wydziału),

d) 3 przedstawicieli pracowników niebędących nauczycielami akademickimi.

3. W posiedzeniach UKW z głosem doradczym uczestniczą: po dwóch przedstawicieli związków zawodowych działających w uczelni.

4. UKW musi być powołana do 31 października roku akademickiego, w którym upływa kadencja organów uczelni.

§ 47

UKW w tajnym głosowaniu wybiera spośród siebie przewodniczącego oraz 3 zastępców.

§ 48

1. Uczelniana Komisja Wyborcza przedstawia senatowi do zatwierdzenia szczegółowy regulamin wyborów i kalendarz wyborczy z uwzględnieniem wymogów art. 59 ustawy oraz z uwzględnieniem „Ramowego regulaminu wyborów organów jednoosobowych oraz przedstawicieli do organów kolegialnych” stanowiącego załącznik nr 2 do statutu.

2. Projekt szczegółowego regulaminu wyborów i kalendarza wyborczego, o którym mowa  w ust. l winien  być udostępniony społeczności akademickiej co najmniej na 4 tygodnie przed zatwierdzeniem przez senat.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Uczelniana Komisja Wyborcza za zgodą rektora może podjąć decyzję zmiany szczegółowego regulaminu wyborów z pominięciem senatu.

§ 49

1. Do zadań Uczelnianej Komisji Wyborczej należy:

a) opracowanie szczegółowego regulaminu wyborów i kalendarza wyborczego,

b) przeprowadzenie wyborów do Uczelnianego Kolegium Elektorów, senatu oraz przygotowanie organizacyjne wyborów rektora i prorektorów,

c) czuwanie nad prawidłowością działań wydziałowych komisji wyborczych, 

d) rozpatrywanie odwołań i wiążąca interpretacja regulaminu wyborów.

2. Przewodnictwo lub członkostwo w komisji wyborczej nie stanowi przeszkody                do kandydowania do organów jednoosobowych. 

Wpisanie na listę kandydatów powoduje utratę mandatu w komisji wyborczej.

Wydziałowe  Komisje  Wyborcze

§ 50

1. Wydziałową Komisję Wyborczą powołuje dziekan na wniosek rady wydziału                    z uwzględnieniem proporcji zastosowanej w UKW. 

2. Wydziałowa Komisja Wyborcza liczy:

a) na Wydziale Lekarskim – 7 osób,

b) na Wydziale Lekarsko-Stomatologicznym – 5 osób,

c) na Wydziale Lekarskim Kształcenia Podyplomowego – 7 osób,

d) na Wydziale Farmaceutycznym – 5 osób,

e) na Wydziale Zdrowia Publicznego – 5 osób.

§ 51

1. Do zadań Wydziałowej Komisji Wyborczej należy przeprowadzenie wyborów dziekana, prodziekanów oraz przedstawicieli do rady wydziału, o których mowa w art. 50 ust. l, punkt 4 ustawy. 

2. § 49 ust. 2 stosuje się odpowiednio.

§ 52

Członkowie Rady Wydziału Zdrowia Publiczne​go oraz członkowie Rady Wydziału Lekarsko-Stomatologicznego będący równocześnie członkami Rady Wydziału Lekarskiego lub Rady Wydziału Lekarskiego Kształcenia Podyplomowego, mają prawo wyboru wydziału, w którym korzystają z biernego prawa wyborczego.

Uczelniane  Kolegium  Elektorów

§ 53

Wyboru rektora dokonuje Uczelniane Kolegium Elektorów (UKE), złożone ze 105 osób,      w tym:

a) 50 przedstawicieli profesorów i doktorów habilitowanych,

b) 30 przedstawicieli pozostałych nauczycieli akademickich,

c) 15 przedstawicieli studentów,

d) 10 przedstawicieli pracowników niebędących nauczycielami akademickimi.

§ 54

1. Nauczyciele  akademiccy
a) prawo zgłaszania kandydatów do UKE i czynne prawo wyborcze mają wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni co najmniej w połowie pełnego wymiaru czasu pracy, bierne zaś prawo wyborcze – zatrudnieni w pełnym wymiarze czasu pracy,

b) na karcie wyborczej zostaną umieszczeni w porządku alfabetycznym kandydaci oddzielnie dla każdej z dwóch podgrup nauczycieli akademickich (tj. – zatrudnieni   na stanowisku profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego oraz inni nauczyciele posiadający stopień naukowy doktora habilitowanego; – pozostali nauczyciele akademiccy) z dodatkowym wyodrębnieniem przynależności                  do poszczególnych jednostek organizacyjnych uczelni, zgodnie z kluczem podanym  w § 53 i szczegółowym regulaminem wyborczym, 

c) głosowanie odbywa się w punktach wyborczych, których liczbę i lokalizację ustali szczegółowy regulamin wyborczy, 

d) kalendarz wyborów uwzględni dwie dalsze tury wyborów, któ​re odbędą się, jeżeli     w poprzedniej (poprzednich) nie zos​taną obsadzone wszystkie miejsca mandatowe. 

2. Studenci
a) elektorzy studenccy są wybierani przez studentów wszys​tkich lat studiów                  na poszczególnych wydziałach i oddziałach zgodnie z zasadami szczegółowego regulaminu wyborcze​go,

b) prawo zgłaszania kandydatów oraz czynne i bierne prawo wy​borcze mają wszyscy studenci biorący udział w procesie dy​daktycznym,

c) na karcie wyborczej nazwiska kandydatów zostają umieszczo​ne w porządku alfabetycznym,

d) głosowanie odbywa się w punktach wyborczych, których liczbę i lokalizację ustali szczegółowy regulamin wyborczy,

e) kalendarz wyborów uwzględni terminy dwóch dalszych tur wy​borów, które odbędą się, jeżeli w poprzedniej (poprze​dnich) nie zostaną obsadzone wszystkie miejsca mandatowe,

f) samorząd studencki zawiadamia studentów i UKW o terminach wyborów co najmniej dwa tygodnie wcześniej.

3. Inni  pracownicy
Elektorów spośród pracowników niebędących nauczycielami akademickimi wybiera się zgodnie ze szczegółowym regulaminem wyborów.

§ 55

1. Pierwsze posiedzenie Uczelnianego Kolegium Elektorów zwołuje rektor na wniosek przewodniczącego Uczelnianej Komisji Wy​borczej (UKW).

2. Przewodniczący UKW przewodniczy obradom do chwili wyboru przewodniczącego Kolegium Elektorów. 

3. Przewodniczącego UKE wybierają elektorzy spośród siebie w głosowaniu tajnym.

4. Przewodniczący kolegium zwołuje dalsze posiedzenia kolegium elektorów.

5. W przypadku wygaśnięcia mandatu przewodniczącego kolegium elektorów, posiedzenie zwołuje przewodniczący UKW, który przewodniczy zebraniu do czasu wybrania nowego przewodniczą​cego.

6. Listy kandydatów do kolegiów i wszystkich organów układane są w porządku alfabetycznym.

§ 56

1. Wyboru rektora i prorektorów dokonuje Uczelniane Kolegium Elektorów.

2. UKE jest uprawnione do odwołania rektora lub prorektorów na zasadach określonych      w art. 61 ustawy, a w razie trwałej niemożności pełnienia funkcji rektora lub prorektora wybiera się ich następców.

Senat jest zobowiązany na wniosek 1/3 składu UKE lub 1/3 składu senatu zwołać zebranie UKE w tej sprawie.

§ 57

1. Uczelniana Komisja Wyborcza sporządza alfabetyczną listę zgłoszonych kandydatów     na rektora. 

2. Do wpisania na listę kandydatów konieczna jest pisemna zgoda kandydata.
§ 58

1. Wybory rektora powinny być poprzedzone zebraniem otwartym, na którym dokonywana jest prezentacja kandydatów, przedstawiają​cych swój program.

Wybory właściwe odbywają się nie później niż w ciągu 7 dni po prezentacji.

2. Wyboru rektora dokonuje się do dnia 15 maja.

3. Przewodniczący Uczelnianej Komisji Wyborczej sporządza akt stwierdzający wybór rektora i niezwłocznie zawiadamia o wyborze Ministra Zdrowia.

§ 59

1. Wyboru dziekana i prodziekanów dokonuje rada wydziału.

2. Wydziałowa Komisja Wyborcza sporządza na podstawie zgłoszeń listę kandydatów        na dziekana.

3. Sposób sporządzania listy określa § 57. 

4. Wyboru dziekana dokonuje się do dnia 31 maja.

5. Rada wydziału jest uprawniona do odwołania dziekana lub prodziekanów na zasadach określonych w art. 62 ust. 3 ustawy.

Tryb  wyborów  do  organów  kolegialnych

§ 60

1. Przedstawiciele do senatu, o których mowa, w art. 47 ust. 1, pkt 4 ustawy wybierani są    w wyborach bezpośrednich na zebraniach przeprowadzanych w obrębie grup.

2. Kandydaci na przedstawicieli do senatu zgłaszani są na kartkach na dyżurach Uczelnianej Komisji Wyborczej.

3. Uczelniana Komisja Wyborcza sporządza listę wyborczą w układzie alfabetycznym. 

4. Liczba kandydatów w każdej grupie powinna być większa od liczby mandatów.

5. Jeśli liczba kandydatów jest mniejsza od liczby mandatów za​rządza się dodatkowe zgłaszanie kandydatur na zebraniu wy​borczym.

6. Po ogłoszeniu listy kandydatów wyborcy mogą zadawać kandyda​tom pytania podczas zebrań wyborczych.

§ 61

Zebrania wyborcze do senatu odbywają się w grupach:

a) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku pro​fesora zwyczajnego              lub nadzwyczajnego oraz posiadających stopień doktora habilitowanego,

b) pozostałych nauczycieli akademickich,

c) samorządu studenckiego (według regulaminu samorządu stu​denckiego),

d) pracowników niebędących nauczycielami akademickimi w obrębie co najmniej 2 grup:

· naukowo-technicznych,  inżynieryjno-technicznych i bibliotecznych,

· administracyjno-ekonomicznych i obsługi.

e) uczestników studiów doktoranckich.

§ 62

1. Przedstawiciele do rady wydziału, o których mowa w art. 50 ust. l, pkt 4 ustawy są wybierani w wyborach bezpośrednich na zebraniach przeprowadzanych w obrębie grup:

a) nauczycieli akademickich niebędących profesorami i doktorami habilitowanymi zatrudnionych na wydziale,

b) samorządu studenckiego wydziału,

c) pracowników niebędących nauczycielami akademickimi zatrudnionych na wydziale,

d) uczestników studiów doktoranckich.

2. Tryb zgłaszania kandydatów określa § 60 ust. 2-6.
3. Nauczyciele akademiccy, o których mowa w art. 50 ust. 1 pkt 3 ustawy wchodzą              w pełnym składzie do rady wydziału, chyba że senat postanowi inaczej.  

§ 63

1. Na zebraniach wyborczych każdej grupy komisja wyborcza układa listę kandydatów       w porządku alfabetycznym. Liczba kandydatów musi być większa od liczby mandatów.

2. Oddanie głosu na większą liczbę kandydatów niż liczba manda​tów powoduje, że głos jest nieważny.

3. Jeżeli żaden z kandydatów lub zbyt mała w stosunku do manda​tów liczba kandydatów  nie otrzymała wymaganej liczby głosów, do drugiej i następnych tur dopuszcza się kandydatów, w liczbie co najmniej o połowę większej od liczby nie obsadzonych mandatów.

§ 64

1. Mandat członka kolegium elektorów lub organów uczelni wygasa w razie: 

a) orzeczenia sądu o przestępstwie pospolitym,

b) orzeczenia kary dyscyplinarnej,

c) orzeczenia Izby Lekarskiej lub innej izby w służbie zdrowia o utracie prawa wykonywania zawodu,

d) ustania zatrudnienia pracownika w uczelni w pełnym wymiarze czasu pracy             lub przejścia na inny wydział,

e) ukończenia lub przerwania studiów,

f) długotrwałego (dłużej niż 12 miesięcy) nieuczestniczenia w pracach organu kolegialnego,

g) rezygnacji (przy czym 3-krotna w ciągu roku nie usprawiedliwiona nieobecność jest wyrażeniem woli rezygnacji z mandatu).

2. Kadencja elektorów studenckich trwa do czasu ukończenia studiów lub zakończenia kadencji organów kolegialnych. Kadencja członków organów kolegialnych z ramienia samorządu studenckiego trwa l,5 roku.

3. W przypadku podziału podstawowej jednostki organizacyjnej następuje podział kolegium elektorów i organu kolegialnego z zachowaniem uprawnień przeniesionych grup pracowników i studentów oraz odpowiednich proporcji, o których decyduje senat.           W przypadku nie zachowania proporcji przeprowadza się wybory uzupełniające.

4. W razie przejścia członka organu kolegialnego do innej grupy pracowników, o których mowa w § 53 ust. l zachowuje on mandat do końca kadencji jako przedstawiciel grupy, która go wybra​ła.

§ 65

1. Wybory uzupełniające zostają zarządzone przez senat lub odpowiednią radę wydziału     w razie naruszenia proporcji wymaganych przez art. 50 ust. 3 w związku z art. 47 ust. 2 ustawy – niezwłocznie, zmieniając w razie potrzeby liczebność senatu, je​żeli zmiana miałaby nastąpić wcześniej niż 8 miesięcy przed końcem ka​dencji.

2. Wybory uzupełniające są przeprowadzane przez odpowiednią ko​misję wyborczą (uczelnianą lub wydziałową).

VI. ADMINISTRACJA

§ 66

1. Administracja uczelni zapewnia realizację wszystkich zadań uczelni, wykonując czynności: gospodarcze, ewidencyjne, rejestracyjne, administracyjne, techniczne               i finansowe.

2. Prawa i obowiązki pracowników określają przepisy prawa pracy.

§ 67

1. Dyrektor administracyjny podlega bezpośrednio rektorowi.

2. Dyrektor administracyjny kieruje administracją i gospodarką uczelni oraz podejmuje decyzje dotyczące mienia uczelni, w zakresie zwykłego zarządu uczelni, z wyłączeniem spraw:

a) personalnych nauczycieli akademickich i pracowników naukowo-technicznych,

b) dotyczących gospodarki lokalami, w przypadku gdy czynsz dzierżawy wynosi powyżej 125 Euro miesięcznie a okres dzierżawy jest dłuższy niż 3 lata,  

c) zakupu lub zbycia mienia Akademii o wartości określonej w § 18 ust. 2.

3. Dyrektora administracyjnego powołuje i odwołuje rektor za zgodą senatu.

4. Stanowisko dyrektora administracyjnego jest obsadzane w dro​dze konkursu.

5. Kompetencje dyrektora administracyjnego określa regulamin organizacyjny.

§ 68
1. Dyrektor administracyjny wykonuje swoje zadania przy pomocy 3 zastępców (w tym kwestora) i kierowników jednostek organizacyjnych bezpośrednio mu podporządkowanych.

2. Zastępców dyrektora administracyjnego, w tym I zastępcę, po​wołuje i odwołuje rektor   na wniosek dyrektora administracyjnego.

3. Stanowiska zastępców dyrektora administracyjnego, kierowników jednostek organizacyjnych oraz samodzielne stanowiska pracy są obsadzane po zasięgnięciu opinii związków zawodowych, a w uzasadnionych przypadkach może być przeprowadzone postę​powanie konkursowe.

4. Zakres obowiązków zastępców dyrektora administracyjnego w porozumieniu z rekto​rem określa dyrektor administracyjny w regulaminie organizacyjnym.

§ 69

1. Kwestor wykonuje swoje zadania przy pomocy zastępców.

2. Kwestor niezależnie od obowiązków, jakie określa rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 maja 1991 r., w sprawie praw i obowiązków głównych księgowych budżetów, jednostek budżetowych, zakładów budżetowych i gospodarstw pomocniczych (Dz. U. nr 40,       poz. 174) sprawuje nadzór nad planowaniem finansowym i finansowaniem uczelni      oraz szpitali klinicznych.

§ 70

1. Strukturę organizacyjną, wykaz jednostek organizacyjnych oraz zakresy działania tych jednostek określa regulamin organizacyjny wydany przez rektora.

2. Jednostki organizacyjne administracji tworzy, łączy, przekształca i znosi rektor               na wniosek dyrektora administracyjnego za zgodą senatu.

VII. FINANSE  UCZELNI

§ 71

Podstawę gospodarki finansowej stanowi plan rzeczowo-finansowy uchwalony przez senat   po zasięgnięciu opinii Senackiej Komisji Finansowo-Budżetowej.

§ 72

Kierownik jednostki organizacyjnej lub kierownik tematu badawczego, któremu przydzielono środki finansowe jest odpowiedzialny za ich właściwe wykorzystanie.

§ 73

1. Uczelnia może prowadzić wydzieloną działalność gospodarczą jak również inną działalność (powoływanie fundacji), o której mowa w art. 23 ust. 2 pkt 3 ustawy.

2. Jednostka organizacyjna, która poprzez własną działalność przysporzyła Akademii określony zysk, przekazuje ten zysk uczelni.

3. Senat, na wniosek Senackiej Komisji Finansowo-Budżetowej, decyduje o podziale zysku, o którym mowa w ust. 2.

4. Uczelnia może utworzyć i prowadzić niepubliczny zakład opieki zdrowotnej.

§ 74

1. Uczelnia może utworzyć ze środków innych niż określone w art. 24 ust. l pkt 1-5 i ust. 2 ustawy własny fundusz stypendialny na stypendia dla pracowników i studentów. Stypendia z tego funduszu mogą być przyznawane studentom, niezależnie od sty​pendiów, o których mowa w art. 152 ust. l i 2 ustawy.

2. Stypendia z własnego funduszu stypendialnego są przyznawane przez rektora: 

a) studentom, przy udziale przedstawicieli samorządu studenckiego, na wniosek prorektora ds. dydaktyki, 

b) pracownikom zakwalifikowanym przez właściwą komisję.

VIII. PRACOWNICY  UCZELNI

Nauczyciele  akademiccy

§ 75

1. Na stanowiskach nauczycieli akademickich można zatrudnić oso​by spełniające warunki art. 79 i art. 80 ustawy.

2. Przy zatrudnieniu nauczyciela akademickiego uwzględnia się następujące kryteria:

a) kwalifikacje i osiągnięcia w pracy dydaktycznej,

b) dorobek naukowy,

c) poziom wykształcenia zawodowego,

d) udział w pracy organizacyjnej w uczelni,

e) osiągnięcia w kształceniu młodej kadry naukowej (przy zatrudnieniu na stanowisku profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego),

f) spełnienie wymogów etyki zawodowej.

§ 76

Łączny okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nie posiadającej stopnia naukowego nie powinien przekraczać ośmiu lat.

§ 77

Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nie posiadającej stopnia naukowego doktora habilitowanego nie powinien przekroczyć 18 lat.

§ 78

1. Na stanowisku starszego wykładowcy można zatrudnić osobę, która jako adiunkt           lub wykładowca o stażu na tym stanowisku nie krótszym niż 5 lat, posiadająca                co najmniej stopień nau​kowy doktora, a w jednostkach klinicznych dodatkowo specjalizację II stopnia wyróżniła się w pracy dydaktycznej oraz oso​by, o których mowa w art. 87 ust. 3 ustawy. Zapis dotyczący wymogu posiadania stopnia naukowego doktora nie dotyczy osób zatrudnionych w międzywydziałowych jednostkach organizacyjnych.

2. Na stanowisku wykładowcy lub lektora można zatrudnić osobę z tytułem zawodowym magistra, lekarza i lekarza specjalistę w klinicznych jednostkach organizacyjnych. Szczegółowe kryteria zatrudnienia regulują odrębne przepisy.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku starszego wykładowcy, adiunkta, profesora nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego w jednostce organizacyjnej o charakterze klinicznym jest posiadanie specjalizacji II stopnia lub odpowiedniego.

§ 79

1. Mianowanie nauczyciela akademickiego na dane stanowisko w Akademii po raz pierwszy następuje w drodze konkursu otwartego. 

2. Konkurs – po uzyskaniu zgody rektora – ogłasza dziekan (w przypadku stanowiska         w jednostce organizacyjnej międzywydziałowej – prorektor ds. dydaktyki) i podaje jego warunki do publicznej wiadomości.

O sposobie podania do publicznej wiadomości decyduje rektor. 

3. Szczegółowy tryb przeprowadzania konkursu określa regulamin konkursu.

§ 80

1. Nauczyciele akademiccy mają obowiązek pracy dydaktycznej, na​ukowej, organizacyjnej  i leczniczej według rozkładu ustalonego przez kierownika katedry, zakładu, samodzielnej pracowni lub studium.

2. Pensum dydaktyczne na najbliższy rok akademicki i rodzaje za​jęć składających się na nie ustala senat do końca czerwca.

§ 81

1. Rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastę​puje zgodnie z art. 93 ustawy.

2. W przypadku zaistnienia innych ważnych przyczyn nie wymienionych w art. 93 ustawy, właściwym organem do wyrażenia zgody na rozwiązanie stosunku pracy jest rada wydziału, a w odniesieniu do pracowników międzywydziałowych jednostek organizacyjnych – senat.

§ 82

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegają okresowej ocenie stosownie do zakresu obowiązków, o których mowa w art. 99 ust. l, 3 i 4 ustawy.

2. Ocena, o której mowa w ust. 1 jest dokonywana według kryteriów, zgodnych z § 75 ust. 2 raz na cztery lata lub częściej na wniosek Senackiej Komisji Rozwoju Kadry Naukowo-Dydaktycznej, a w szczególnych przypadkach na wniosek dziekana, lub kierownika jednostki organizacyjnej Akademii, w której ta osoba jest zatrudniona.

3. Ocena asystentów jest dokonywana raz na cztery lata, a w stosunku do osób, o których mowa w art. 89 ust. 2 ustawy – przed upływem roku.

4. Ocena nauczyciela akademickiego jest jawna dla ocenianego.

5. Nauczycielowi akademickiemu i kierownikowi jego jednostki or​ganizacyjnej przysługuje prawo przedstawienia swojego stanowiska, kwestionującego ocenę wydziałowej Komisji Oceny Kadry Naukowo-Dydaktycznej, na posiedzeniu komisji oceniającej i odwołanie   do Senackiej Komisji Rozwoju Kadry Naukowo-Dydaktycznej. Ocena tej komisji jest ostateczna.

6. Członków komisji wydziałowych ocenia Senacka Komisja Rozwoju Kadry Naukowo-Dydaktycznej, a członków komisji senackiej powołana w tym celu przez rektora doraźna komisja.

§ 83

Umowę o pracę z nauczycielami akademickimi, o których mowa w art. 92 ustawy zawiera rektor na wniosek kierownika jednos​tki organizacyjnej po zasięgnięciu opinii właściwej rady wy​działu, a w wypadku międzywydziałowych jednostek organizacyjnych po zasięgnięciu opinii senatu.

§ 84

1. Nauczycielowi akademickiemu przysługuje urlop płatny w przy​padku przygotowywania rozprawy doktorskiej lub habilitacyjnej w celach naukowych oraz szkoleniowych.

2. Przyznanie urlopu płatnego jest szczególnie uzasadnione w przypadku konieczności zapoznania się z metodyką badań lub wykonywania badań, służących do przygotowania rozprawy doktorskiej bądź habilitacyjnej w innym ośrodku, lub też w celu przygotowania redakcyjnego rozprawy.

3. Urlop bezpłatny może być przyznawany w celach naukowych.

4. Urlop, o którym mowa w ust. 3 zostanie udzielony, jeżeli:

a) zainteresowany pracownik wykaże dokumentami lub innymi dowodami cel i potrzebę takiego urlopu,

b) nie zostanie zakłócony tok pracy jednostki organizacyjnej, w której jest zatrudniony zainteresowany pracownik.

5. Urlop bezpłatny nie może być udzielony na okres dłuższy na 2 lata.

6. Urlop, o którym mowa w ust. 2 i 3, przyznaje rektor na zaopiniowany przez kierownika jednostki organizacyjnej wniosek zainteresowanego.

§ 85

1. Nauczyciel akademicki może być oddelegowany (detaszowany) do pracy w innych jednostkach organizacyjnych, działających poza uczelnią tylko na okres prowadzenia zajęć dydaktycznych.

2. Oddelegowanie, o którym mowa w ust. l, w przypadku nauczyciela akademickiego posiadającego tytuł naukowy lub stopień dok​tora habilitowanego, uwarunkowane jest niezbędnymi potrzebami dydaktycznymi uczelni, określonymi i zatwierdzonymi przez radę wydziału i senat.

3. Wygaśnięcie potrzeb dydaktycznych, uzasadniających oddelego​wanie, o którym mowa   w ust. l, powoduje cofnięcie detaszacji.

§ 85 a

1. Nauczycielom akademickim przyznaje się corocznie nagrody za wybitne i twórcze osiągnięcia naukowe i dydaktyczne. 

2. Wnioski o przyznanie nagród, o których mowa w ust. 1 składają : 

a) kierownicy wydziałowych jednostek organizacyjnych poprzez dziekanów do odpowiednich komisji wydziałowych, 

b) kierownicy międzywydziałowych jednostek organizacyjnych bezpośrednio do komisji, o której mowa w ust. 3. 

3. Wnioski o nagrody rozpatruje i opiniuje komisja powołana przez rektora, w skład której wchodzą : 

a) prorektor ds. nauki jako przewodniczący, 

b) dziekani. 

4. W posiedzeniach komisji, o której mowa w ust. 3 biorą udział z głosem doradczym przedstawiciele związków zawodowych (po jednym z każdego związku) z każdego wydziału. 

5. Szczegółowe zasady przyznawania nagród, o których mowa w ust. 1 określa „Regulamin przyznawania nagród w Akademii Medycznej we Wrocławiu”.

Odpowiedzialność  dyscyplinarna  nauczycieli  akademickich

§ 86

1. W skład komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich wchodzi:

a) 5 osób z Wydziału Lekarskiego,

b) 2 osoby z Wydziału Lekarsko-Stomatologicznego,

c) 6 osób z Wydziału Lekarskiego Kształcenia Podyplomowego,

d) 3 osoby z Wydziału Farmaceutycznego,

e) 1 osoba z Wydziału Zdrowia Publicznego,

f) 1 osoba – reprezentująca wszystkie międzywydziałowe jednostki organizacyjne.

2. Członków komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich, na wniosek rektora, powołuje senat spośród nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni w pełnym wymiarze czasu pracy. Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa do czasu powołania nowej komisji.

3. Wybieralni członkowie komisji dyscyplinarnej to – 11 osób posiadających stopień naukowy doktora habilitowanego oraz 7 osób nie posiadających tego stopnia.

4. Komisja wybiera ze swego składu przewodniczącego oraz 2 zas​tępców przewodniczącego.

5. Przyjęcie mandatu członka komisji jest obowiązkiem nauczyciela akademickiego.

6. Funkcji członka komisji dyscyplinarnej nie można łączyć z funkcją rzecznika dyscyplinarnego, rektora, prorektora, dziekana, prodziekana.

§ 87

1. Przewodniczący komisji dyscyplinarnej wyznacza spośród człon​ków komisji zespół orzekający w konkretnej sprawie.

2. O wyłączeniu członka z zespołu orzekającego decyduje przewodniczący komisji dyscyplinarnej.

3. Przewodniczącym składu orzekającego powinien być nauczyciel akademicki, zatrudniony na stanowisku nie niższym niż obwiniony.

4. Skład orzekający wydaje orzeczenie większością głosów, w głosowaniu tajnym, w którym nie można wstrzymać się od głosu.

§ 88

Do zadań komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich należy:

a) przeprowadzanie na wniosek rzecznika dyscyplinarnego, postępowania dyscyplinarnego,

b) wydanie orzeczenia wraz z uzasadnieniem o ukaraniu, o umorzeniu sprawy z braku dowodów winy lub uniewinniającego, po przeprowadzeniu rozprawy, 

c) rozpatrzenie i wydanie orzeczenia w sprawie odwołania nauczyciela akademickiego zawieszonego w pełnieniu obowiązków przez organ uprawniony do mianowania nauczyciela  akademickiego.

Pracownicy  uczelni  niebędący  nauczycielami  akademickimi  

§ 89

Dyrektor administracyjny zawiera umowę o pracę z pracownikami niebędącymi nauczycielami akademickimi, z wyjątkiem pracowników podległych bezpośrednio rektorowi oraz pracowników nau​kowo-technicznych, z którymi umowę o pracę zawiera rektor. 

IX. STUDIA  I  STUDENCI

§ 90

Akademia prowadzi studia przed i podyplomowe.

§ 91

1. Zasady i tryb przyjmowania na studia oraz zakres i formę egzaminów wstępnych określa senat na wniosek rad wydziałów.

2. Senat określa zasady przyjmowania laureatów oraz finalistów olimpiad szczebla centralnego.

3. Zasady, o których mowa w ust. l i 2 podawane są do publicznej wiadomości w środkach masowego przekazu o zasięgu krajowym, najpóźniej do 31 grudnia roku poprzedzającego egzamin wstęp​ny.

§ 92

1. Senat na wniosek rektora powołuje uczelnianą komisję  rekrutacyjną.

2. Rekrutację przeprowadzają wydziałowe komisje rekrutacyjne powołane przez radę wydziału na wniosek dziekana.

3. Wydziałowa komisja rekrutacyjna podejmuje decyzje o przyjęciu na studia.

4. Liczbę miejsc na każdym wydziale ustala senat. 

5. Szczegółowe kompetencje i regulamin działania komisji rekrutacyjnej ustala senat           do 31 marca roku, w którym będzie obowiązywał.

§ 93
1. Nauczanie przeddyplomowe w Akademii prowadzone jest w systemie studiów dziennych.

2. Akademia prowadzi również kształcenie przeddyplomowe w systemie:

a) studiów wieczorowych na Wydziale Lekarskim i Wydziale Farmaceutycznym,

b) studiów zaocznych na Wydziale Zdrowia Publicznego.

3. Nauczanie na wydziałach jest prowadzone w języku polskim lub w języku angielskim.

4. Zajęcia dydaktyczne, w trakcie których mogłoby dojść do na​ruszenia tajemnicy zawodowej mają charakter zamknięty. 

5. Rektor może ogłosić czasowe zawieszenie zajęć.

§ 94

1. Prawa i obowiązki studenta określają przepisy ustawy, statutu Akademii oraz regulaminu studiów.

2. Student jest zobowiązany do przestrzegania ślubowania o nas​tępującej treści:

„Świadomy obowiązków obywatela Rzeczpospolitej Polskiej i powołania do służenia ludziom ślubuję uroczyście:

a) zdobywać wytrwale wiedzę i umiejętności przygotowując się do pracy dla dobra wszystkich ludzi,

b) przestrzegać wszystkich przepisów obowiązujących w Akademii,

c) dbać o godność i dobre imię mojej uczelni,

d) odnosić się z szacunkiem do chorych i dochowywać tajemnicy zawodowej,

e) uznawać prawa zwierzchności akademickiej i obowiązki społeczności studenckiej”.

§ 95

1. Student może studiować według indywidualnego planu i programu studiów na zasadach ustalonych przez Senacką Komisję Dydaktyki i Wychowania, a zatwierdzonych przez senat.

2. Student ma prawo zmienić kierunek lub wydział według zasad ustalonych w regulaminie studiów.

§ 96

1. Student ponosi opłaty za zajęcia dydaktyczne zgodnie z regulaminem studiów. 

2. Wysokość opłat, o których mowa w ust. l, określa rektor za zgodą senatu do l5 września poprzedzającego rok akademicki.

§ 97

1. Student może przygotowywać się, w charakterze asystenta-stażysty, do podjęcia obowiązków nauczyciela akademickiego po spełnieniu następujących warunków:

a) zdaniu podstawowych egzaminów, których listę zatwierdza rada wydziału,

b) czynnym uczestniczeniu w pracy studenckiego koła naukowego wybranej specjalności lub aktywnego udziału w zebraniach naukowych, dyżurach lub pracy naukowej zespołu badawczego jednostki organizacyjnej, w której chce zostać nauczycielem akademickim.

2. Szczegółowe warunki powoływania na stanowisko asystenta-stażysty określa regulamin zatwierdzony przez senat.

§ 98

1. Studenci Akademii są zorganizowani w samorząd studencki i biorą udział w jego działalności niezależnie od przynależności organizacyjnej.

2. Zakres działania i jego formy określa art. 156 ustawy.

§ 99

Rektor, po zasięgnięciu opinii Senackiej Komisji Dydaktyki i Wychowania, określa zasady opieki nad studenckim ruchem naukowym w Akademii.

§ 100

1. Odpowiedzialność dyscyplinarną studentów określają: art. 162 do 176 ustawy.

2. Komisję dyscyplinarną dla studentów, na czas trwania kadencji samorządu studenckiego, powołuje senat na wniosek rektora.

3. W skład komisji dyscyplinarnej dla studentów wchodzą:

a) przewodniczący,

b) przedstawiciele nauczycieli akademickich:

· z Wydziału Lekarskiego









































– 2 osoby

· z Wydziału Lekarsko-Stomatologicznego



























– 2 osoby

· z Wydziału Lekarskiego Kształcenia Podyplomowego
















– 2 osoby

· z Wydziału Farmaceutycznego




































– 2 osoby

· z Wydziału Zdrowia Publicznego

































– 1 osoba

c) przedstawiciele studentów:

· z Wydziału Lekarskiego









































– 2 osoby

· z Wydziału Lekarsko-Stomatologicznego



























– 2 osoby

· z Wydziału Lekarskiego Kształcenia Podyplomowego
















– 2 osoby

· z Wydziału Farmaceutycznego




































– 2 osoby

· z Wydziału Zdrowia Publicznego


































– 1 osoba

d) przedstawiciel uczestników studiów doktoranckich.

4. Przepis ust. 2 i 3 stosuje się także do odwoławczej komisji dyscyplinarnej.

5. Przyjęcie mandatu członka komisji jest prawem i obowiązkiem nauczyciela akademickiego i studenta.

X. ORGANIZACJA  ZGROMADZEŃ

§ 101

1. Pracownicy Akademii i studenci mają prawo organizowania zgromadzeń na terenie Akademii, po uprzednim pisemnym powiadomieniu rektora o zamiarze zorganizowania zgromadzenia, co najmniej na dwadzieścia cztery godziny przed jego rozpoczęciem. 

2. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Akademii niezbędna jest zgoda rektora uzyskana w terminie, o którym mowa w ust. l.

3. Powiadomienie o zamiarze zgromadzenia lub wniosek o wyrażenie zgody na jego zorganizowanie w lokalu Akademii powinny zawierać niezbędne dane dotyczące celu       i porządku zgromadzenia oraz dane o organizatorach odpowiadających za przebieg zgromadzenia. 

Rektor może zażądać przedstawienia dodatkowych danych.

4. Przyjęcie powiadomienia lub wyrażenie zgody rektor może uza​leżnić od spełnienia warunków dotyczących porządku zgromadzenia lub jego zabezpieczenia.

5. Decyzja odmawiająca wyrażenia zgody na zorganizowanie zgro​madzenia powinna zawierać uzasadnienie.

§ 102

1. Zgromadzenie powinno mieć przewodniczącego, który je otwiera, prowadzi i zamyka.

2. Przewodniczący wraz z organizatorami odpowiada za przebieg zgromadzenia                    i obowiązany jest zapewnić przestrzeganie przepisów porządkowych oraz przeciwdziałać zagrożeniu bezpieczeństwa lub porządku publicznego.

§ 103

1. Rektor ma prawo delegować na zgromadzenie swojego przedstawiciela.

2. W przypadku nie wypełnienia obowiązków przez przewodniczącego zgromadzenia, przedstawiciel rektora może je rozwiązać, po uprzednim ostrzeżeniu.

3. Organizatorzy zgromadzenia odpowiadają przed rektorem, a także przed innymi organami za ich przebieg.

XI. TYTUŁY  HONOROWE  I  ODZNACZENIA

§ 104
1. Rektor występuje z wnioskiem o nadanie orderów, tytułów hono​rowych, odznaczeń państwowych i innych.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych, organizacje związkowe i studenckie oraz organy samorządu studenckiego przedstawiają rektorowi kandydatów za pośrednictwem Senackiej Komisji Od​znaczeń.

3. Za zasługi dla uczelni senat może przyznać:

a) doktorat honoris causa,

b) medal „Academia Medica Wratislaviensis - Polonia”,

c) złotą, srebrną lub brązową odznakę honorową uczelni. 

4. Tryb przyznawania tytułów i odznaczeń, o których mowa w ust. 3 regulują odrębne przepisy.
XII. UROCZYSTOŚCI,  GODŁO,  SZTANDAR

§ 105
1. Stałymi uroczystościami Akademii są:

a) inauguracja roku akademickiego z immartykulacją nowo przy​jętych studentów,

b) wręczenie dyplomów absolwentom Akademii,

c) promocja na stopień doktora,

d) promocja doktora honoris causa.

2. Niektóre uroczystości Akademii mogą być łączone.

3. Podczas uroczystości akademickich profesorowie i doktorzy habilitowani występują        w strojach akademickich.

4. Senat może ustalić inne uroczystości odbywające się w Akademii. 

§ 106

Akademia  posiada godło i sztandar.

§ 107

Godłem Akademii jest tarcza z orłem Piastów Śląskich i umieszczonymi nad nim dwoma berłami, a pomiędzy nimi literą W. Wokół tarczy znajduje się napis w języku łacińskim  „ACADEMIA MEDICA WRATISLAVIENSIS”.

§ 108

1. Sztandar Akademii ma na jednej stronie orła na czerwonym tle, a na drugiej godło Akademii na białym tle.

2. Sztandar Akademii jest jej uroczystym symbolem i jest używany podczas inauguracji roku akademickiego oraz w czasie innych uroczystości.

XIII. POSTANOWIENIA  KOŃCOWE 

§ 109

Prawo wiążącej interpretacji postanowień statutu przysługuje senatowi.

§ 110

Zmiana postanowień statutu może być wprowadzona z zachowaniem procedury obowiązującej przy jego uchwalaniu.

§ 111

1. Statut przyjęto uchwałą senatu z dnia 26 czerwca 1991 r.

2. Statut wchodzi w życie z dniem jego uchwalenia przez senat.

§ 112

W wymagających pilnych rozstrzygnięć sytuacjach nie przewidzianych w statucie, lecz dotyczących spraw regulowanych przez statut, senat podejmuje doraźne uchwały kwalifikowaną większością 2/3 głosów.

Załącznik 
 nr  1  do  Statutu  

WYKAZ  JEDNOSTEK  ORGANIZACYJNYCH

(KATEDR,  KLINIK,  ZAKŁADÓW,  SAMODZIELNYCH  PRACOWNI)

WYDZIAŁ  LEKARSKI

Katedra i Zakład Anatomii Patologicznej 

Katedra i Zakład Immunologii Klinicznej 

Katedra i Zakład Anatomii Prawidłowej 

Katedra i Zakład Biochemii Lekarskiej 

Katedra Biofizyki 









Zakład Biofizyki









Samodzielna Pracownia Biofizyki Układu Nerwowego






Katedra i Zakład Biologii i Parazytologii Lekarskiej 

Katedra i Zakład Chemii i Immunochemii 

Katedra i Zakład Farmakologii 

Katedra i Zakład Fizjologii 

Katedra i Zakład Higieny 

Katedra i Zakład Histologii i Embriologii

Katedra Medycyny Sądowej 









Zakład Medycyny Sądowej









Zakład Technik Molekularnych

Katedra i Zakład Mikrobiologii 

Katedra Patofizjologii 

Zakład Patofizjologii                                                                           

Zakład Genetyki

Zakład Humanistycznych Nauk Lekarskich 

Katedra Pedagogiki









Zakład Pedagogiki Zdrowia









Zakład Dydaktyki Szkoły Wyższej

Katedra Anestezjologii i Intensywnej Terapii 

Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii 

Zakład Medycyny Ratunkowej i Katastrof 

I Katedra i Klinika Chirurgii Ogólnej, Gastroenterologicznej i Endokrynologicznej 

II Katedra i Klinika Chirurgii Ogólnej i Chirurgii Onkologicznej 

Katedra i Klinika Chorób Wewnętrznych i Alergologii 

Katedra i Klinika Chorób Wewnętrznych, Zawodowych i Nadciśnienia Tętniczego  

I Katedra Pediatrii 

I Klinika Pediatrii, Alergologii i Kardiologii 

Samodzielna Pracownia Rehabilitacji Rozwojowej 

II Katedra i Klinika Pediatrii, Gastroenterologii i Żywienia 

Katedra Propedeutyki Pediatrii i Klinika Immunologii Wieku Rozwojowego 

I Katedra i Klinika Ginekologii i Położnictwa 

II Katedra Ginekologii i Położnictwa 

Klinika Zaburzeń Rozwojowych Płodu 
Klinika Rozrodczości i Położnictwa 
Klinika Neonatologii 
Klinika Ginekologii

Zakład Reumatologii 

Katedra i Klinika Reumatologii w Nowej Akademii Medycznej 

Klinika Medycyny Ratunkowej w Nowej Akademii Medycznej 

WYDZIAŁ  LEKARSKO-STOMATOLOGICZNY

Katedra Stomatologii Zachowawczej i Dziecięcej

Zakład Stomatologii Zachowawczej i Dziecięcej

Zakład Propedeutyki Stomatologicznej

Katedra Protetyki Stomatologicznej

Zakład Protetyki Stomatologicznej

 Zakład Zaburzeń Czynnościowych Układu Stomatognatycznego

Zakład Materiałoznawstwa 

Katedra i Zakład Ortopedii Szczękowej i Ortodoncji 

Katedra i Zakład Chirurgii Stomatologicznej 

Katedra Periodontologii

Zakład Periodontologii

 Zakład Patologii Jamy Ustnej 

Katedra i Klinika Chirurgii Szczękowo-Twarzowej
Zakład Anatomii Stomatologicznej

WYDZIAŁ  LEKARSKI  KSZTAŁCENIA  PODYPLOMOWEGO

Katedra i Klinika Chirurgii Klatki Piersiowej 

Katedra i Klinika Chirurgii Naczyniowej, Ogólnej i Transplantacyjnej 

Katedra i Klinika Chirurgii i Urologii Dziecięcej 

Katedra i Klinika Chirurgii Przewodu Pokarmowego i Chirurgii Ogólnej 

Katedra i Klinika Chirurgii Serca 

Katedra Chirurgii Urazowej 

Klinika Chirurgii Urazowej i Chirurgii Ręki 


Klinika Chirurgii Plastycznej

 Zakład Chirurgii Eksperymentalnej i Badania Biomateriałów 

Katedra i Klinika Neurochirurgii 

Katedra i Klinika Ortopedii i Traumatologii Narządu Ruchu 

Katedra i Klinika Urologii i Onkologii Urologicznej 

Katedra i Klinika Angiologii, Nadciśnienia Tętniczego i Diabetologii 

Katedra i Klinika Chorób Płuc 

Katedra i Klinika Endokrynologii i Diabetologii 

Katedra i Klinika Gastroenterologii i Hepatologii 

Katedra i Klinika Hematologii, Nowotworów Krwi i Transplantacji Szpiku
Katedra i Klinika Kardiologii 

Katedra i Klinika Nefrologii i Medycyny Transplantacyjnej 

Katedra i Klinika Chorób Zakaźnych 

Katedra i Klinika Chorób Zakaźnych Wieku Dziecięcego 

Katedra i Klinika Endokrynologii Wieku Rozwojowego 
Katedra i Klinika Transplantacji Szpiku, Onkologii i Hematologii Dziecięcej 

Katedra i Klinika Nefrologii Pediatrycznej 

Katedra Neurologii 

Klinika Neurologii 

Samodzielna Pracownia Neuroelektrofizjologii Klinicznej 

Katedra i Klinika Psychiatrii 

Katedra i Klinika Okulistyki 

Katedra i Klinika Otolaryngologii 

Katedra i Klinika Dermatologii, Wenerologii i Alergologii 

Katedra Radiologii

Zakład Radiologii

 Zakład Neuroradiologii 

Katedra Onkologii i Klinika Onkologii Ginekologicznej 

Katedra i Zakład Medycyny Rodzinnej 

Studium Medycyny Społecznej i Zdrowia Publicznego
Klinika Transplantacji Komórki w Nowej Akademii Medycznej

WYDZIAŁ  FARMACEUTYCZNY  Z  ODDZIAŁEM  ANALITYKI  MEDYCZNEJ 

Katedra i Zakład Analityki Medycznej 

Katedra i Zakład Biochemii Farmaceutycznej

Katedra Biologii i Botaniki Farmaceutycznej 

Zakład Biologii i Botaniki Farmaceutycznej 

 Ogród Roślin Leczniczych 

Katedra i Zakład Bromatologii 

Katedra i Zakład Chemii Analitycznej 

Katedra i Zakład Chemii Fizycznej 

Katedra i Zakład Chemii Leków 

Katedra i Zakład Chemii Nieorganicznej 

Katedra i Zakład Chemii Organicznej

Katedra Farmacji Stosowanej 

Zakład Farmacji Aptecznej 

 Zakład Technologii Postaci Leków 

Katedra i Zakład Farmakognozji 

Katedra i Zakład Farmakologii Klinicznej 

Katedra i Zakład Podstaw Nauk Medycznych 

Katedra i Zakład Technologii Leków 

Katedra i Zakład Toksykologii 

Zakład Praktycznej Nauki Zawodu Analityka 

Studium Szkolenia Podyplomowego Wydziału Farmaceutycznego 

WYDZIAŁ  ZDROWIA  PUBLICZNEGO 

Zakład Organizacji i Zarządzania 

Katedra Pielęgniarstwa Klinicznego 

Zakład Specjalności Zabiegowych

Zakład Pielęgniarskiej Opieki Paliatywnej

Zakład Propedeutyki Pielęgniarstwa

Zakład Pielęgniarstwa Internistycznego 

Zakład Chorób Układu Nerwowego

Zakład Pediatrii Społecznej

Zakład Pielęgniarstwa Społecznego

Zakład Balneologii

Zakład Gerontologii 

Zakład Rehabilitacji

Zakład Nauki Zawodu

Zakład Fizjoterapii

Zakład Ratownictwa Medycznego

Zakład Nauk Podstawowych

Zakład Położnictwa

Zakład Dietetyki

Studium Kształcenia Podyplomowego Wydziału Zdrowia Publicznego

Załącznik  nr  2  do  Statutu  

RAMOWY  REGULAMIN  WYBORÓW

ORGANÓW  JEDNOOSOBOWYCH  ORAZ  PRZEDSTAWICIELI

DO  ORGANÓW  KOLEGIALNYCH

ROZDZIAŁ  I  –  POSTANOWIENIA  WSTĘPNE

Ilekroć w przepisach regulaminu używa się określenia: 

UKW
– należy przez to rozumieć Uczelnianą Komisję Wyborczą 

WKW – należy przez to rozumieć Wydziałową Komisję Wyborczą 

UKE

– należy przez to rozumieć Uczelniane Kolegium Elektorów 

„Samodzielni n.a.”
–



należy      przez     to     rozumieć     nauczycieli    akademickich 

zatrudnionych na stanowisku profe​sora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego oraz innych nauczycieli akademickich posiadających stopień naukowy doktora habilitowanego

„Pomocniczy n.a.”

–



należy      przez       to     rozumieć     pozostałych     nau​czycieli  








akademickich,    tj.   nauczycieli    aka​demickich,    bez    tytułu  








naukowego  i  bez  stopnia naukowego  doktora  habilitowanego

„Pracownicy niebę-
  

–



są to następujące grupy pracowników:

dący nauczycielami







naukowo-technicznych, inżynieryjno-technicznych, służby akademickimi”











bibliotecznej, administracyjno-ekonomicznych, obsługi

„Studenci”

  





–



należy     przez      to      rozumieć    przedstawicieli   samorządu 

studenckiego

„Uczelnia”

  







–



należy przez to rozumieć Akademię  Medyczną  we  Wrocławiu

lub „Akademia”
  

„Ustawa”
 
–



należy  przez  to  rozumieć  ustawę  z  dnia  12 września 1990 r.       

o szkolnictwie wyższym (Dz. U. nr 65, poz. 385 z późniejszymi zmianami)

„Statut”

  










–



należy przez to rozumieć Statut Akademii Medycznej 

ROZDZIAŁ  II  –  KOMISJE  WYBORCZE

UCZELNIANA  KOMISJA  WYBORCZA  (UKW) 

§ 1

1. Wybory rektora, prorektorów i senatu są organizowane przez UKW powołaną przez senat Akademii.

2. UKW sprawuje ponadto pieczę nad funkcjonowaniem Wydziałowych Komisji Wyborczych (WKW), a także rozpatruje i rozstrzyga zastrzeżenia i wątpliwości oraz odwołania dotyczące niniejszego regulaminu.

WYDZIAŁOWE  KOMISJE  WYBORCZE  (WKW)

§ 2

1. Wybory dziekana, prodziekana (prodziekanów) i przedstawicieli do rady wydziału organizują WKW poszczególnych wydziałów powołane przez dziekana.

2. Jeżeli jednoosobowe i kolegialne organy nowo powstałego wydziału nie zostały wybrane do dnia 15 stycznia roku wyborcze​go, wówczas Wydziałową Komisję Wyborczą powołuje rektor.

ROZDZIAŁ  III  –  UCZELNIANE  KOLEGIUM  ELEKTORÓW  (UKE)

§ 3

1. Wyboru rektora, prorektorów dokonuje Uczelniane Kolegium Elektorów.

2. UKE liczy 105 wybranych przedstawicieli:

a) samodzielni n.a. w liczbie 50 osób, w tym: 

16 z Wydziału Lekarskiego,

   5 z Wydziału Lekarsko-Stomatologicznego,

 20 z Wydziału Lekarskiego Kształcenia Podyplomowego,

   8 z Wydziału Farmaceutycznego,

   1 z Wydziału Zdrowia Publicznego,

b) pomocniczych n.a. w liczbie 30 osób, w tym:

10 z Wydziału Lekarskiego,

  5 z Wydziału Lekarsko-Stomatologicznego,

10 z Wydziału Lekarskiego Kształcenia Podyplomowego,

  3 z Wydziału Farmaceutycznego,

  1 z Wydziału Zdrowia Publicznego,

  1 z międzywydziałowych jednostek organizacyjnych,

c) studentów w liczbie 15 osób w tym: 

  4 z Wydziału Lekarskiego,


  2 z Wydziału Lekarsko-Stomatologicznego,


  4 z Wydziału Lekarskiego Kształcenia Podyplomowego,


  2 z Wydziału Farmaceutycznego bez Oddziału Analityki Medycznej,


  1 z Oddziału Analityki Medycznej,


  2 z Wydziału Zdrowia Publicznego,

d) pracowników niebędących nauczycielami akademickimi  w  liczbie 10 osób, w tym:





  3 z Wydziału Lekarskiego, Wydziału Lekarsko-Stomatologicznego          

          i Wydziału Lekarskiego Kształcenia Podyplomowego,

 1 z Wydziału Farmaceutycznego i Wydziału Zdrowia Publicznego,

 6 z pozostałych jednostek organizacyjnych (Studium Języków Obcych, 

     Studium WF,  Studium  Medycyny  Społecznej  i Zdrowia Publicznego, Biblioteka      

     Główna, administracja centralna i obsługa).

§ 4
1. Prawo zgłoszenia kandydatów do UKE i czynne prawo wyborcze mają wszyscy pracownicy zatrudnieni w uczelni co najmniej w połowie pełnego wymiaru czasu pracy, bierne prawo wyborcze – zatrudnieni w pełnym wymiarze czasu pracy.

2. Kandydaci do UKE są zgłaszani do UKW w terminie podanym w kalendarzu wyborczym szczegółowego regulaminu wyborów.

3. Głosowanie do UKE poszczególnych grup społeczności akademickiej odbywa się            w wyznaczonych przez UKW punktach wyborczych.

4. Przedstawiciele samorządu studenckiego dokonują wyboru zgodnie z regulaminem samorządu studenckiego według klucza podanego w § 3 ust. 2 pkt „c”.

5. Elektorzy wśród studentów są wybierani na zebraniach wyborczych (lub w lokalach wyborczych) poszczególnych lat studiów lub dwóch lub więcej lat studiów, zależnie        od liczby studentów, tak, żeby została zachowana zasada proporcjalności.       

UKW upoważnia samorządy studenckie do przeprowadzenia wyborów elektorów pod nadzorem  UKW przy zachowaniu zasad niniejszego regulaminu.

6. Elektorów spośród pracowników niebędących nauczycielami akademickimi wybiera się  w punktach wyborczych według klucza, o którym mowa w § 3 ust. 2 pkt „d”. 
§ 5
1. Kadencja UKE trwa do czasu ukonstytuowania się kolegium nowej kadencji.

2. UKE jest uprawnione do odwołania rektora lub prorektorów na zasadach określonych       w art. 61 ustawy, a w razie trwałej niemożności pełnienia funkcji rektora lub prorektorów wybiera ich następców.

Senat jest zobowiązany na wniosek 1/3 składu UKE lub 1/3 składu senatu zwołać zebranie UKE w tej sprawie.

§ 6  
1. Wybory przedstawicieli do UKE odbywają się systemem urn w punktach wyborczych.

2. W wyborach prowadzonych w punktach wyborczych nie obowiązuje quorum.

3. W wyborach dokonywanych przez UKE obowiązuje quorum – obecność na zebraniu wyborczym co najmniej 2/3 liczby członków kolegium.

§ 7  

1. Członkami komisji skrutacyjnej przy wyborze UKE są członkowie UKW.

2. Do komisji skrutacyjnej, o której mowa w ust. 1 delegowani są przedstawiciele związków zawodowych działających w uczelni pełniący funkcje mężów zaufania, po 2 z każdego związku.

3. Jeżeli członek UKW (WKW) jest kandydatem do władz uczelni, nie może brać udziału   w pracach komisji skrutacyjnej.

4. Wszelkie zastrzeżenia komisji skrutacyjnej rozpatruje senat.    

ROZDZIAŁ  IV  –  WYBORY  ORGANÓW  JEDNOOSOBOWYCH                               

  I  KOLEGIALNYCH  UCZELNI

§ 8  
1. Wyboru rektora i prorektorów dokonuje UKE.

2. Wybór następuje, gdy kandydat uzyskał więcej niż połowę ważnie oddanych głosów,  przy obecności 2/3 składu UKE.

§ 9  
1. Wybory rektora powinny być poprzedzone zebraniem otwartym, na którym dokonywana jest prezentacja kandydatów, przedstawiających swój program.

2. Wszyscy członkowie społeczności akademickiej mają prawo wziąć udział w prezentacji, którą organizuje UKW.

3. Prezentacja kandydatów na prorektora, dziekana, prodziekana (jeżeli nie miała miejsca wcześniej) powinna być przeprowadzona w czasie zebrania wyborczego.

4. Prezentacja kandydatów na przedstawicieli do senatu i rad wydziału może być przeprowadzona w czasie zebrania wyborczego.

§ 10

Kandydatów na prorektorów zgłasza rektor-elekt, a na prodziekanów dziekan-elekt, przy czym kandydatury na prorektora ds. studenckich wymagają zgody większości studentów       w UKE, a kandydatury na prodziekanów ds. studenckich – zgody większości studentów członków rady wydziału.

§ 11  
1. Przedstawiciele do organów kolegialnych (senatu i rad wydziałów) są wybierani               w wyborach bezpośrednich na zebraniach wyborczych w obrębie grup społeczności akademickiej (§ 60 ust. 1, § 61 i § 62 ust. 1 statutu). 

2. Wybory w ramach grup społeczności akademickiej przeprowadzane są w ramach każdego wydziału.

3. W wyborach przedstawicieli do senatu i rad wydziałów obowiązuje quorum – obecność więcej niż 50% uprawnionych do głosowania.

4. Wymóg określony w ust. 3 nie dotyczy pomocniczych nauczycieli akademickich, studentów, pracowników niebędących nauczycielami akademickimi i uczestników studiów doktoranckich.

§ 12

1. Senat liczy 34 osoby w tym 19 samodzielnych n.a., 6 pomocniczych n.a., 5 studentów,       2 pracowników niebędących nauczycielami akademickimi, 1 uczestnik studiów doktoranckich i dyrektor biblioteki głównej.

2. W skład senatu wchodzi:

a) rektor,

b) prorektorzy:

· ds. nauki,

· ds. dydaktyki,

· ds. klinicznych,

c) dziekani: 

· Wydziału Lekarskiego,

· Wydziału Lekarsko-Stomatologicznego,

· Wydziału Lekarskiego Kształcenia Podyplomowego,

· Wydziału Farmaceutycznego,

· Wydziału Zdrowia Publicznego,

d)
wybieralni przedstawiciele samodzielnych n.a. w liczbie 10 w tym:

· 3 z Wydziału Lekarskiego,

· 1 z Wydziału Lekarsko-Stomatologicznego,

· 3 z Wydziału Lekarskiego Kształcenia Podyplomowego,

· 2 z Wydziału Farmaceutycznego,

· 1 z Wydziału Zdrowia  Publicznego,

e) dyrektor biblioteki głównej, 

f) wybieralni przedstawiciele pomocniczych n.a. w liczbie 6 w tym:

· 1 z Wydziału Lekarskiego,

· 1 z Wydziału Lekarsko-Stomatologicznego,

· 1 z Wydziału Lekarskiego Kształcenia Podyplomowego, 

· 1 z Wydziału  Farmaceutycznego,

· 1 z Wydziału Zdrowia Publicznego,

· 1 z międzywydziałowych jednostek organizacyjnych,

g) wybieralni przedstawiciele samorządu studenckiego w liczbie 5, 

h) wybieralni przedstawiciele pracowników niebędących nauczycielami akademickimi  w liczbie 2 w tym:

· 1 osoba z grupy pracowników naukowo-technicznych, inżynieryjno-technicznych   i bibliotecznych, 

· 1 osoba z grupy pracowników administracyjno-ekonomicznych i obsługi,

i) 1 wybrany przedstawiciel uczestników studiów doktoranckich.

§ 13

1. W skład Rady Wydziału Lekarskiego wchodzą: 

· dziekan,

· prodziekan ds. nauki,
· prodziekan ds. studentów,

· prodziekan ds. socjalnych,

· wszyscy samodzielni  n.a.,

· wybrani przedstawiciele zgodnie z art. 50 ust. 1 punkt 4 i ust. 3 ustawy.

2. W skład Wydziału Lekarsko-Stomatologicznego wchodzą:

· dziekan,

· 
prodziekan ds. naukowych,

· prodziekan ds. studentów, 

· wszyscy samodzielni n.a.,

· wybrani przedstawiciele zgodnie z art. 50 ust. 1 punkt 4 i ust. 3 ustawy. 

3. W skład Rady Wydziału Lekarskiego Kształcenia Podyplomowego wchodzą:

· dziekan,

· prodziekan ds. ogólnych i studenckich,

· prodziekan ds. specjalizacji,

· wszyscy samodzielni  n.a., 

· wybrani przedstawiciele zgodnie z art. 50 ust. 1 pkt 4 i ust. 3 ustawy.

4. W skład  Rady Wydziału Farmaceutycznego wchodzą:

· dziekan,

· prodziekan ds. Oddziału Analityki Medycznej,

· prodziekan ds. studentów,

· wszyscy samodzielni  n.a., 

· wybrani przedstawiciele zgodnie z art. 50 ust. 1 pkt 4 i ust. 3 ustawy.

5. W skład Rady Wydziału Zdrowia Publicznego wchodzą:

· dziekan,

· prodziekan ds. studentów,

· prodziekan ds. studiów  licencjackich i zaocznych,

· wszyscy samodzielni n.a.,

· wybrani przedstawiciele zgodnie z art. 50 ust. 1 pkt 4 i ust. 3 ustawy. 

§ 14

1. Dziekanów i prodziekanów wybierają nowo wybrane rady wydziału.

2. Wybory przedstawicieli pomocniczych n.a., pracowników niebędących nauczycielami akademickimi i studentów do rad  wydziałowych odbywają się przed wyborami dziekana   i prodziekana.

3. W wyborach dokonywanych przez rady wydziału obowiązuje quorum - obecność           na zebraniu wyborczym 2/3 regulaminowej liczby rady wydziału. 

ROZDZIAŁ  V  –  POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§ 15

1. Prawo zgłaszania kandydatów na rektora, dziekana, wybieralnych członków  senatu i rad wydziałów oraz czynne prawo wyborcze przysługuje wszystkim pracownikom  zatrudnionym w Uczelni co najmniej w połowie pełnego wymiaru czasu pracy oraz studentom uczelni według stanu na dzień obowiązywania regulaminu w aktualnym kalendarzu wyborczym.

2. Bierne prawo wyborcze przysługuje pracownikom zatrudnionym w uczelni, w pełnym wymiarze czasu pracy oraz studentom uczelni, jednakże kandydatem na rektora może być osoba nie zatrudniona w Akademii Medycznej we Wrocławiu. 

3. Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia wyborów w razie zgłoszenia mniej niż dwóch kandydatów na jedno miejsce.

§ 16

1. Lista kandydatów zostaje zamknięta z chwilą upływu terminu zgłoszenia kandydatów określonego w kalendarzu wyborczym z wyjątkiem § 17 ust. 2.

2. Kandydatów do organów kolegialnych (senatu i rad wydziałów), zgłasza się                    za potwierdzeniem na dyżurach komisji wyborczych w terminach określonych                 w kalendarzu wyborczym.

§ 17

1. Warunkiem umieszczenia kandydatów na liście wyborczej jest pisemna zgoda kandydata dołączona do zgłoszenia.

2. Jeżeli liczba zgłoszonych kandydatów nie jest większa od liczby mandatów, zarządza się dodatkowo zgłaszanie kandydatur na zebraniu wyborczym (§ 60 ust. 5 statutu).

§ 18 

Zebranie wyborcze z wyjątkiem kolegium elektorów prowadzi przedstawiciel UKW (WKW) lub wybrany na zebraniu w głosowaniu jawnym przewodniczący zebrania.

§ 19

1. Głosowanie na kandydatów do kolegium elektorów i do organów uczelni jest tajne.

2. Wybór następuje, gdy kandydat uzyskał więcej, niż połowę ważnie oddanych głosów.

3. Jeżeli wybór nie zostanie dokonany w I turze, do drugiej i następnych tur wyborów dopuszcza się kandydatów, którzy uzyskali największą liczbę głosów, w liczbie              co najmniej o połowę większej od liczby nie obsadzonych miejsc mandatowych.

§ 20

1. Mandat członka kolegium elektorów lub organów uczelni wygasa w razie:

a) orzeczenia sądu o przestępstwie pospolitym,

b) orzeczenia kary dyscyplinarnej,

c) orzeczenia Izby Lekarskiej lub innej izby w zakładach opieki zdrowotnej o utracie prawa wykonywania zawodu,

d) ustania zatrudnienia pracownika w uczelni w pełnym wymiarze czasu pracy             lub przejścia na inny wydział,

e) ukończenia lub przerwania studiów,

f) długotrwałego (dłużej niż 12 miesięcy) nieuczestniczenia w pracach organu kolegialnego,

g) rezygnacji (przy czym 3-krotne w ciągu roku nie usprawiedliwiona nieobecność jest wyrażeniem woli rezygnacji z man​datu).

2. Kadencja elektorów studenckich trwa do czasu ukończenia studiów lub zakończenia kadencji organów kolegialnych. Kadencja członków organów kolegialnych z ramienia samorządu studenckiego trwa l,5 roku.

§ 21

1. Wybory uzupełniające zostają zarządzone przez senat lub odpowiednio radę wydziału       w razie naruszenia proporcji wymaganych przez art. 50 ust. 3 w związku z art. 47 ust. 2 ustawy – nie​zwłocznie, zmieniając w razie potrzeby liczebność senatu, je​żeli zmiana miałaby nastąpić wcześniej niż 8 miesięcy przed końcem ka​dencji.

2. Wybory uzupełniające są przeprowadzane przez odpowiednią ko​misję wyborczą (uczelnianą lub wydziałową).

§ 22

Plany poszczególnych zebrań wyborczych i wyborów w lokalach wy​borczych ustali odpowiednia komisja wyborcza organizująca wybory zgodnie z niniejszym regulaminem.

§ 23

Członkostwo w kolegium elektorów nie wyklucza wyboru do organów uczelni.

§ 24

1. Członkowie Rady Wydziału Zdrowia Publicznego oraz członkowie Rady Wydziału Lekarsko-Stomatologicznego bę​dący równocześnie członkami Rady Wydziału Lekarskiego lub Ra​dy Wydziału Lekarskiego Kształcenia Podyplomowego mają prawo wyboru wydziału, w którym korzystają z biernego prawa wybor​czego.

2. Wyboru, o którym mowa w ust. l, należy dokonać w UKW w terminie określonym          w kalendarzu wyborczym.

§ 25

Czynne i bierne prawo wyborcze posiadają członkowie społeczności akademickiej mający je w dniu 30 stycznia roku wyborczego i nie utracili go do dnia wyborów.

§ 26

Listy kandydatów w poszczególnych etapach wyborów będą udostęp​nione w gablocie UKW (budynek Rektoratu).

Załącznik  nr  3  do  Statutu  

Karta  do  głosowania

 dla  celów  wyboru  kandydata

(głosowanie  tajne)

Cel (.......................................................)

Data .................................................

Lista kandydatów:

1. .................................................................. tak    nie

2. .................................................................. tak    nie

3. .................................................................. tak    nie

4. .................................................................. tak    nie

Sposób głosowania:

· głosuje się poprzez zakreślenie kółkiem „tak" lub „nie" przy jednym nazwisku,

· w przypadku zakreślenia „tak" i „nie" – głos wstrzymujący,

· w przypadku braku zakreśleń – głos nieważny.
Załącznik  nr  4  do  Statutu  

Karta  do  głosowania

 wyrażająca  stanowisko  członka  organu  kolegialnego

Cel ................................................................................................................................................

Data..................................................

TAK                                         NIE

Sposób głosowania:

· zakreślając kółkiem „tak" głosuje się za wnioskiem,

· zakreślając kółkiem „nie" głosuje się przeciw wnioskowi,

· zakreślając kółkiem „tak" i „nie" - głos wstrzymujący,

· w przypadku braku zakreśleń - głos nieważny.

MW
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