
Załącznik nr 1 

do „Regulaminu premiowania …”

(zarządzenie nr 96/XIV R/2009 Rektora AM 

z dnia 30 grudnia 2009 r.)

WNIOSEK 

DOTYCZĄCY OBNIŻENIA LUB POZBAWIENIA PREMII REGULAMINOWEJ

Na podstawie § 7 pkt 2 Regulaminu premiowania pracowników niebędących nauczycielami akademickimi wnoszę o:

1. obniżenie z ………% do ………..%*

2. pozbawienie * 

premii regulaminowej za miesiąc …………………….. Pana/i ……………………………...

zatrudnionego/nej w …………………………………………………………………………….

na stanowisku …………………………………………………………………………………...

Powodem wniosku jest: ………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………..............................................................................................................................................................

* niepotrzebne skreślić

                                       




……………………………………








                       Data,   podpis i  pieczęć Wnioskodawcy

Opinia Działu Spraw Pracowniczych: ………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………...









……………………………………









                     Data, podpis i pieczęć

Opinia Radcy Prawnego: ……………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...









……………………………………









                          Data, podpis i pieczęć

Zatwierdzam ……………………………………………….

                           Kanclerz (data, podpis, pieczątka)

Adnotacja o powiadomieniu pracownika o decyzji i jej przyczynach: …………………………

…………………………………………………………………………………………………...



Zostałem/am powiadomiony/a o decyzji pracodawcy







……………………………………






                    Data i czytelny podpis
 pracownika
Otrzymują:
1. pracownik;

2. Dział Kadr 

3. Dział Płac
