Załącznik nr 2

do „Regulaminu premiowania …”

(zarządzenie nr 96/XIV R/2009 Rektora AM 

z dnia 30 grudnia 2009 r.)
INFORMACJA 

O WYSOKOŚCI PRZYZNANEGO FUNDUSZU PREMII UZNANIOWEJ 
DO PODZIAŁU na …………. KWARTAŁ 20….…. R.

Dysponent ……….………………………………………………………………………………………
Wysokość wskaźnika procentowego wynosi …….……%, naliczanego od trzykrotnego wynagrodzenia zasadniczego pracowników podlegających premiowaniu, według stanu zatrudnienia na pierwszy dzień miesiąca rozpoczynającego kwartał.

Podstawa wyliczenia funduszu premii uznaniowej wg stanu zatrudnienia na dzień ………….

	Lp.
	Jednostka organizacyjna
	Nazwisko i imię
	Wynagrodzenie zasadnicze
	Wymiar etatu
	Fundusz premiowy

	1
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	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Kwota funduszu premii uznaniowej do podziału wynosi: ……………. zł.

……….…………………….




              




Dział Spraw Pracowniczych



      





           (Data, podpis i pieczęć)

Informacja przekazywana w pierwszym miesiącu ostatniego (IV) kwartału:

Fundusz premii uznaniowej niewykorzystany w I - III kwartale  20……. roku wynosi: ………………. zł.

Ogółem do wykorzystania ……………………………. zł.

……………………………………….....

     Dział Płac (data, podpis, pieczątka )              

                                                      ……………………………..

       






            KANCLERZ 
