Załącznik nr 4a
do zarządzenia nr 97/XIV R/2009 

z dnia 30 grudnia 2009 r.
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Wrocław, dnia ………………...…

WNIOSEK NR ……

o zwiększenie wynagrodzenia z tytułu świadczenia pracy w ramach projektów finansowanego ze źródeł zewnętrznych 

	Nr wew. Projektu:

	Tytuł Projektu: 

	Dane osobowe

	Tytuł, stopień naukowy
	

	Imię 
	

	Nazwisko
	

	Jednostka organizacyjna
	

	Stanowisko
	

	Forma zatrudnienia i wymiar czasu pracy
	

	Okres zwiększenia wynagrodzenia
	


        Proszę o przyznanie mi wynagrodzenia uzupełniającego związanego z realizacją zadań w ramach 

         w/w  projektu.


      ……………………………………..……….                          …………............................................................................
data




czytelny podpis Wnioskodawcy
Wnioskuję o zwiększenie wynagrodzenia dla w/w osoby zgodnie z I, II, III częścią niniejszego wniosku.


……………………………………


…………….…………………………………



data



                            Prorektor/Kierownik Projektu



1


[image: image2.emf]Wysługa – procent

Wysługa - kwota

Premia 

Miesięczne wynagr.BRUTTO + ZUS Pracodawcy 17,64% dla kobiet do 55 lat i mężyczyzn do 60 lat

lub 15,19% dla kobiet powyżej 55 lat i mężczyzn powyżej 60 lat      (suma: poz.8 + składki ZUS) 

LP

1

2

3

5

6

7

8

9

10

Miesięczne wynagr.uzupełn. + ZUS Pracodawcy 17,64% dla kobiet do 55 lat i mężyczyzn do 60 lat

lub 15,19% dla kobiet powyżej 55 lat i mężczyzn powyżej 60 lat      (suma: poz.9 + składki ZUS) 

11

12

CZĘŚĆ III.    DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE (DWR)

PODSTAWA naliczenia DWR

DWR – kwota BRUTTO

DWR. + ZUS Pracodawcy 17,64% dla kobiet do 55 lat i mężyczyzn do 60 lat

lub 15,19% dla kobiet powyżej 55 lat i mężczyzn powyżej 60 lat      (suma: poz.2 + składki ZUS) 

UWAGA:

1. Osoba zatrudniona na umowę o pracę, wypełnia: 

częśćI + częśćII+ czść III     (część III wypęłniają 

osoby, które będą zatrudnione w projekcie powyżej 

6 m-cy)

2.

Pracownik, któremy powierzono dodatkowe 

obowiązki w ramach trwającej umowy o pracę, 

wypełnia:  część II + część III

………..................        .....................................   ..........................................   .........................................

   Potwierdzenie stawki                  Pod względem rachunkowym                  Blokada Środków                              ( Data i podpis Kwestora )

wynagrodzenia zasadniczego           (Dział Płac, data i podpis)                (Dział Kosztów, data i podpis)

     oraz % wysługi

(Data,Dział Kadr, podpis)

 



 

RAZEM PLANOWANE KOSZTY WYNAGRODZEŃ    (poz.13/cz.I + poz.12/czII +  poz.3/cz.III)

2



3

1



ODPIS NA ZFŚS                  (poz. 9  x % odpisu na ZFŚS)

KOSZTY WYNAGRODZEŃ + ODPIS NA ZFŚS



Ilość godzin w projekcie.



RAZEM wynagrodzenie uzupełniające w stawce godzinowej                           (poz. 7 x poz.  8) 



Stawka za godzinę                                                                                                    (poz. 3 / poz. 4)

% zwiększenia stawki godzinowej 

ZWIĘKSZONA Stawka godzinowa brutto                                                          ( poz. 5 x poz. 6)

RAZEM: podstawa naliczenia wynagrodzenia uzupełniającego                      ( poz. 2 )

4

Ilość efektywnych godzin (nauczyciel 126 godzin;

                                             nie nauczyciel 156 godzin)



Grupa zaszeregowania

Kwota wynagrodzenia zasadniczego



 CZĘŚĆ II. WYNAGRODZENIE UZUPEŁNIAJĄCE

12

ODPIS NA ZFŚS                                                                              ( poz. 8 x % Odpisu na ZFŚS)

13

KOSZTY WYNAGRODZEŃ z umowy o pracę + ODPIS NA ZFŚS

10

PLANOWANA LICZBA WYPŁAT W PROJEKCIE

11

WYNAGRODZENIE OGÓŁEM  W PROJEKCIE + ZUS PRACODAWCY 

(suma:poz.9 x poz.10)

9

7Etat - wymiar

8

RAZEM BRUTTO Pracownika                                                         ( poz. 6 x poz. 7)

5

20%

6

SUMA wynagrodzenia                                                                               (poz.2 + poz. 4 + poz.5 )

3



4



1

Kategoria zaszeregowania

2

Kwota wynagrodzenia zasadniczego

CZĘŚĆ I.  WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

LP

Imię i nazwisko
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Sprawdzono zgodność danych z warunkami kontraktu/umowy


……………………………….……..                                               ..................................................................................................
 (data)

(podpis - Dział ds. Projektów Europejskich, Dział Nauki i Współpracy z Zagranicą )



Zgoda kierownika jednostki zatrudniającego osobę, której dotyczy wniosek na zwiększenie wynagrodzenia.

…………………………………..
...........................................................
(data)
(Kierownik Jednostki)



Na podstawie Regulaminu dotyczącego form zatrudniania  oraz zasad wynagradzania pracowników świadczących pracę w ramach projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych wyrażam zgodę 
na zwiększenie wynagrodzenia w okresie realizacji projektu 
(nr projektu) 

o wynagrodzenie uzupełniające w wysokości:

- stawki godzinowej wynagrodzenia uzupełniającego                       za godzinę;

- przy liczbie godzin                   (w okresie realizacji projektu).
……………………                                                           ……………………………….


data







REKTOR

3

Załącznik nr 4b

do zarządzenia nr 97/XIV R/2009 

z dnia 30 lipca 2009 r.


[image: image4.jpg]UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONALNEGO

** %

* K %

* gk

* ok













Wrocław, dnia ………………...…

WNIOSEK NR ……

o zwiększenie wynagrodzenia z tytułu świadczenia pracy w ramach projektów finansowanego ze źródeł zewnętrznych 

	Nr wew. Projektu:

	Tytuł Projektu: 

	Dane osobowe

	Tytuł, stopień naukowy
	

	Imię 
	

	Nazwisko
	

	Jednostka organizacyjna
	

	Stanowisko
	

	Forma zatrudnienia i wymiar czasu pracy
	

	Okres zwiększenia wynagrodzenia
	


        Proszę o przyznanie mi wynagrodzenia uzupełniającego związanego z realizacją zadań w ramach 

         w/w  projektu.


      ……………………………………..……….                                           …………............................................................................


data





czytelny podpis Wnioskodawcy
Wnioskuję o zwiększenie wynagrodzenia dla w/w osoby zgodnie z I, II, III częścią niniejszego wniosku.


……………………………………



…………….…………………………………



data



                            Prorektor/Kierownik Projektu



1


[image: image5.emf]Wysługa – procent

Wysługa - kwota

Premia 

Miesięczne wynagr.BRUTTO + ZUS Pracodawcy 17,64% dla kobiet do 55 lat i mężyczyzn do 60 lat

lub 15,19% dla kobiet powyżej 55 lat i mężczyzn powyżej 60 lat      (suma: poz.8 + składki ZUS) 

LP

1

2

3

5

6

7

8

9

10

Miesięczne wynagr.uzupełn. + ZUS Pracodawcy 17,64% dla kobiet do 55 lat i mężyczyzn do 60 lat

lub 15,19% dla kobiet powyżej 55 lat i mężczyzn powyżej 60 lat      (suma: poz.9 + składki ZUS) 

11

12

CZĘŚĆ III.    DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE (DWR)

PODSTAWA naliczenia DWR

DWR – kwota BRUTTO

DWR. + ZUS Pracodawcy 17,64% dla kobiet do 55 lat i mężyczyzn do 60 lat

lub 15,19% dla kobiet powyżej 55 lat i mężczyzn powyżej 60 lat      (suma: poz.2 + składki ZUS) 

UWAGA:

1. Osoba zatrudniona na umowę o pracę, wypełnia: 

częśćI + częśćII+ czść III     (część III wypęłniają 

osoby, które będą zatrudnione w projekcie powyżej 

6 m-cy)

2.

Pracownik, któremy powierzono dodatkowe 

obowiązki w ramach trwającej umowy o pracę, 

wypełnia:  część II + część III

………..................        .....................................   ..........................................   .........................................

   Potwierdzenie stawki                  Pod względem rachunkowym                  Blokada Środków                              ( Data i podpis Kwestora )

wynagrodzenia zasadniczego           (Dział Płac, data i podpis)                (Dział Kosztów, data i podpis)

     oraz % wysługi

(Data,Dział Kadr, podpis)

CZĘŚĆ I.  WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

LP

Imię i nazwisko

1

Kategoria zaszeregowania

2

Kwota wynagrodzenia zasadniczego

3



4



5

20%

6

SUMA wynagrodzenia                                                                               (poz.2 + poz. 4 + poz.5 )

9

7Etat - wymiar

8

RAZEM BRUTTO Pracownika                                                         ( poz. 6 x poz. 7)

10

PLANOWANA LICZBA WYPŁAT W PROJEKCIE

11

WYNAGRODZENIE OGÓŁEM  W PROJEKCIE + ZUS PRACODAWCY 

(suma:poz.9 x poz.10)

12

ODPIS NA ZFŚS                                                                              ( poz. 8 x % Odpisu na ZFŚS)

13

KOSZTY WYNAGRODZEŃ z umowy o pracę + ODPIS NA ZFŚS



Grupa zaszeregowania

Kwota wynagrodzenia zasadniczego



 CZĘŚĆ II. WYNAGRODZENIE UZUPEŁNIAJĄCE

RAZEM: podstawa naliczenia wynagrodzenia uzupełniającego                      ( poz. 2 )

4

Ilość efektywnych godzin (nauczyciel 126 godzin;

                                             nie nauczyciel 156 godzin)

Ilość godzin w projekcie.



RAZEM wynagrodzenie uzupełniające w stawce godzinowej                           (poz. 7 x poz.  8) 



Stawka za godzinę                                                                                                    (poz. 3 / poz. 4)

% zwiększenia stawki godzinowej 

ZWIĘKSZONA Stawka godzinowa brutto                                                          ( poz. 5 x poz. 6)

ODPIS NA ZFŚS                  (poz. 9  x % odpisu na ZFŚS)

KOSZTY WYNAGRODZEŃ + ODPIS NA ZFŚS



2



3

1



 



 

RAZEM PLANOWANE KOSZTY WYNAGRODZEŃ    (poz.13/cz.I + poz.12/czII +  poz.3/cz.III)
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Sprawdzono zgodność danych z warunkami kontraktu/umowy


……………………………….……..                                          ..................................................................................................
 (data)

(podpis - Dział ds. Projektów Europejskich, Dział Nauki i Współpracy z Zagranicą )



Zgoda kierownika jednostki zatrudniającego osobę, której dotyczy wniosek na zwiększenie wynagrodzenia.

…………………………………..
...........................................................
(data)
(Kierownik Jednostki)



Na podstawie Regulaminu dotyczącego form zatrudniania  oraz zasad wynagradzania pracowników świadczących pracę w ramach projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych wyrażam zgodę 
na zwiększenie wynagrodzenia w okresie realizacji projektu 

o wynagrodzenie uzupełniające w wysokości:

- stawki godzinowej wynagrodzenia uzupełniającego                      za godzinę;

- przy liczbie godzin                  (w okresie realizacji projektu).
……………………                                                           ……………………………….


data







REKTOR

3

Załącznik nr 4c

do zarządzenia nr 97/XIV R/2009 

 z dnia 30 lipca 2009 r.
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Wrocław, …………………………..

WNIOSEK NR ……

o zwiększenie wynagrodzenia z tytułu świadczenia pracy w ramach projektów finansowanego ze źródeł zewnętrznych 

	Nr wew. Projektu:

	Tytuł Projektu: 

	Dane osobowe

	Tytuł, stopień naukowy
	

	Imię 
	

	Nazwisko
	

	Jednostka organizacyjna
	

	Stanowisko
	

	Forma zatrudnienia i wymiar czasu pracy
	

	Okres zwiększenia wynagrodzenia
	


        Proszę o przyznanie mi wynagrodzenia uzupełniającego związanego z realizacją zadań w ramach 

         w/w  projektu.


      ……………………………………..……….                                 …………............................................................................


data





czytelny podpis Wnioskodawcy
Wnioskuję o zwiększenie wynagrodzenia dla w/w osoby zgodnie z I, II, III częścią niniejszego wniosku.


……………………………………

…………….…………………………………



data



                            Prorektor/Kierownik Projektu



1


[image: image8.emf]Ilość godzin efektywnych    (nauczyciel akadem.126;niebędący nauczycielem akad.156)

Stawka godzinowa bez zwiekszenia (100%)

Ilość godzin w projekcie (w miesiącu)

Miesięczne wynagr.ZASADN + ZUS Pracodawcy 17,64% dla kobiet do 55 lat i mężyczyzn do 60 lat

lub 15,19% dla kobiet powyżej 55 lat i mężczyzn powyżej 60 lat      (suma: poz.6 + składki ZUS) 

LP

1

2

3

5

6

7

8

9

10

Miesięczne wynagr.uzupełn. + ZUS Pracodawcy 17,64% dla kobiet do 55 lat i mężyczyzn do 60 lat

lub 15,19% dla kobiet powyżej 55 lat i mężczyzn powyżej 60 lat      (suma: poz.9 + składki ZUS) 

11

12

CZĘŚĆ III.    DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE (DWR)

PODSTAWA naliczenia DWR

DWR – kwota BRUTTO

DWR. + ZUS Pracodawcy 17,64% dla kobiet do 55 lat i mężyczyzn do 60 lat

lub 15,19% dla kobiet powyżej 55 lat i mężczyzn powyżej 60 lat      (suma: poz.2 + składki ZUS) 

………..................        .....................................   ..........................................   .........................................

   Potwierdzenie stawki                  Pod względem rachunkowym                  Blokada Środków                              ( Data i podpis Kwestora )

wynagrodzenia zasadniczego           (Dział Płac, data i podpis)                (Dział Kosztów, data i podpis)

     oraz % wysługi

(Data,Dział Kadr, podpis)

 

RAZEM PLANOWANE KOSZTY WYNAGRODZEŃ    (poz.13/cz.I + poz.12/czII +  poz.3/cz.III)

 



KOSZTY WYNAGRODZEŃ + ODPIS NA ZFŚS



2



3

1



Stawka za godzinę                                                                                                    (poz. 3 / poz. 4)

% zwiększenia stawki godzinowej 

ZWIĘKSZONA Stawka godzinowa brutto                                                          ( poz. 5 x poz. 6)

ODPIS NA ZFŚS                  (poz. 9  x % odpisu na ZFŚS)

4

Ilość efektywnych godzin (nauczyciel 126 godzin;

                                             nie nauczyciel 156 godzin)

Ilość godzin w projekcie.



RAZEM wynagrodzenie uzupełniające w stawce godzinowej                           (poz. 7 x poz.  8) 

Kwota wynagrodzenia zasadniczego



 CZĘŚĆ II. WYNAGRODZENIE UZUPEŁNIAJĄCE

RAZEM: podstawa naliczenia wynagrodzenia uzupełniającego                      ( poz. 2)

10

ODPIS NA ZFŚS                                                                              ( poz. 6 x % Odpisu na ZFŚS)

11

KOSZTY WYNAGRODZEŃ z umowy o pracę + ODPIS NA ZFŚS



Grupa zaszeregowania

6

Kwota refundowanego wynagrodzenia zasadniczego

7

8

PLANOWANA LICZBA WYPŁAT W PROJEKCIE

9

WYNAGRODZENIE OGÓŁEM  W PROJEKCIE + ZUS PRACODAWCY 

(suma:poz.7 x poz.8)

2

Kwota wynagrodzenia zasadniczego

3

4

(poz.2 /poz.3)

5



CZĘŚĆ I. 

REFUNDACJA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

LP

Imię i nazwisko

1

Kategoria zaszeregowania
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Sprawdzono zgodność danych z warunkami kontraktu/umowy


……………………………….……..                                          ..................................................................................................
 (data)

(podpis - Dział ds. Projektów Europejskich, Dział Nauki i Współpracy z Zagranicą )



Zgoda kierownika jednostki zatrudniającego osobę, której dotyczy wniosek na zwiększenie wynagrodzenia.

…………………………………..
...........................................................
(data)
(Kierownik Jednostki)



Na podstawie Regulaminu dotyczącego form zatrudniania  oraz zasad wynagradzania pracowników świadczących pracę w ramach projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych wyrażam zgodę 
na zwiększenie wynagrodzenia w okresie realizacji projektu 
(nr projektu) 

o wynagrodzenie uzupełniające w wysokości:

- stawki godzinowej wynagrodzenia uzupełniającego                             za godzinę;

- przy liczbie godzin                    (w okresie realizacji projektu);

oraz refundację wynagrodzenia zasadniczego w wysokości:                           miesięcznie.
……………………                                                           ……………………………….


data







REKTOR

3

Załącznik nr 4d

 zarządzenia nr  97/XIV R/2009 

 z dnia 30 lipca 2009 r.
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Wrocław ………………………….

WNIOSEK NR ……

o zwiększenie wynagrodzenia z tytułu świadczenia pracy w ramach projektów finansowanego ze źródeł zewnętrznych 

	Nr wew. Projektu:

	Tytuł Projektu: 

	Dane osobowe

	Tytuł, stopień naukowy
	

	Imię 
	

	Nazwisko
	

	Jednostka organizacyjna
	

	Stanowisko
	

	Forma zatrudnienia i wymiar czasu pracy
	

	Okres zwiększenia wynagrodzenia
	


        Proszę o przyznanie mi wynagrodzenia uzupełniającego związanego z realizacją zadań w ramach 

         w/w  projektu.


      ……………………………………..……….                                 …………............................................................................


data





czytelny podpis Wnioskodawcy
Wnioskuję o zwiększenie wynagrodzenia dla w/w osoby zgodnie z I, II, III częścią niniejszego wniosku.


……………………………………

…………….…………………………………



data



                            Prorektor/Kierownik Projektu



1


[image: image11.emf]Ilość godzin efektywnych    (nauczyciel akadem.126;niebędący nauczycielem akad.156)

Stawka godzinowa bez zwiekszenia (100%)

Ilość godzin w projekcie (w miesiącu)

Miesięczne wynagr.ZASADN + ZUS Pracodawcy 17,64% dla kobiet do 55 lat i mężyczyzn do 60 lat

lub 15,19% dla kobiet powyżej 55 lat i mężczyzn powyżej 60 lat      (suma: poz.6 + składki ZUS) 

LP

1

2

3

5

6

7

8

9

10

Miesięczne wynagr.uzupełn. + ZUS Pracodawcy 17,64% dla kobiet do 55 lat i mężyczyzn do 60 lat

lub 15,19% dla kobiet powyżej 55 lat i mężczyzn powyżej 60 lat      (suma: poz.9 + składki ZUS) 

11

12

CZĘŚĆ III.    DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE (DWR)

PODSTAWA naliczenia DWR

DWR – kwota BRUTTO

DWR. + ZUS Pracodawcy 17,64% dla kobiet do 55 lat i mężyczyzn do 60 lat

lub 15,19% dla kobiet powyżej 55 lat i mężczyzn powyżej 60 lat      (suma: poz.2 + składki ZUS) 

………..................        .....................................   ..........................................   .........................................

   Potwierdzenie stawki                  Pod względem rachunkowym                  Blokada Środków                              ( Data i podpis Kwestora )

wynagrodzenia zasadniczego           (Dział Płac, data i podpis)                (Dział Kosztów, data i podpis)

     oraz % wysługi

(Data,Dział Kadr, podpis)

CZĘŚĆ I. 

REFUNDACJA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

LP

Imię i nazwisko

1

Kategoria zaszeregowania

2

Kwota wynagrodzenia zasadniczego

3

4

(poz.2 /poz.3)

5



6

Kwota refundowanego wynagrodzenia zasadniczego

7

8

PLANOWANA LICZBA WYPŁAT W PROJEKCIE

9

WYNAGRODZENIE OGÓŁEM  W PROJEKCIE + ZUS PRACODAWCY 

(suma:poz.7 x poz.8)

10

ODPIS NA ZFŚS                                                                              ( poz. 6 x % Odpisu na ZFŚS)

11

KOSZTY WYNAGRODZEŃ z umowy o pracę + ODPIS NA ZFŚS



Grupa zaszeregowania

Kwota wynagrodzenia zasadniczego



 CZĘŚĆ II. WYNAGRODZENIE UZUPEŁNIAJĄCE

RAZEM: podstawa naliczenia wynagrodzenia uzupełniającego                      ( poz. 2)

4

Ilość efektywnych godzin (nauczyciel 126 godzin;

                                             nie nauczyciel 156 godzin)

Ilość godzin w projekcie.



RAZEM wynagrodzenie uzupełniające w stawce godzinowej                           (poz. 7 x poz.  8) 



Stawka za godzinę                                                                                                    (poz. 3 / poz. 4)

% zwiększenia stawki godzinowej 

ZWIĘKSZONA Stawka godzinowa brutto                                                          ( poz. 5 x poz. 6)

ODPIS NA ZFŚS                  (poz. 9  x % odpisu na ZFŚS)

KOSZTY WYNAGRODZEŃ + ODPIS NA ZFŚS



2



3

1



 



 

RAZEM PLANOWANE KOSZTY WYNAGRODZEŃ    (poz.13/cz.I + poz.12/czII +  poz.3/cz.III)



[image: image12.jpg]UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONALNEGO

** %

* K %

* gk

* ok





Sprawdzono zgodność danych z warunkami kontraktu/umowy


……………………………….……..                                               ..................................................................................................
 (data)

(podpis - Dział ds. Projektów Europejskich, Dział Nauki i Współpracy z Zagranicą )



Zgoda kierownika jednostki zatrudniającego osobę, której dotyczy wniosek na zwiększenie wynagrodzenia.

…………………………………..
...........................................................
(data)
(Kierownik Jednostki)



Na podstawie Regulaminu dotyczącego form zatrudniania  oraz zasad wynagradzania pracowników świadczących pracę w ramach projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych wyrażam zgodę 
na zwiększenie wynagrodzenia w okresie realizacji projektu 
(nr projektu) 

o wynagrodzenie uzupełniające w wysokości:

- stawki godzinowej wynagrodzenia uzupełniającego                      za godzinę;

- przy liczbie godzin                       (w okresie realizacji projektu);

oraz refundację wynagrodzenia zasadniczego w wysokości:                               miesięcznie.
……………………                                                           ……………………………….
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_1326257833.xls
stawka miesięczna

		Monika Alchimowicz  (rozliczenie łącznie z XIII)						Monika Alchimowicz  (rozliczenie bez XIII)

		kat		XVII				kat		XVII

		zasadnicza		2,618.00				zasadnicza		2,618.00

		% wysługi		14.00%				% wysługi		14.00%

		wysługa		366.52				wysługa		366.52

		premia		523.6				premia		523.6

		BRUTTO		3,508.26				BRUTTO		3,508.26

		etat		1				etat		1

		Brutto  ZUS pracodawcy 17,79%		4,132.38				Brutto  ZUS pracodawcy 17,64%		3,508.26

		ilość wypłat		1				ilość wypłat		1

		odpis na ZFŚS - 6,5%		228.04				odpis na ZFŚS - 6,5%		228.04

		RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		4,867.53				RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		4,127.12

		Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		5,095.57				Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		4,355.15

		Rozliczenie miesięcznej stawki -wynagr.uzupełniające:						Rozliczenie miesięcznej stawki -wynagr.uzupełniające:

		wyn.zasadnicze		2,618.00				wyn.zasadnicze		2,618.00

		ZUS pracodawcy 17,79%		465.74				ZUS pracodawcy 17,64%		461.82

		razem:		3,083.74				razem:		3,079.82

		efektywny czas pracy:		0				efektywny czas pracy:		0

		stawka miesięczna (w tym ZUS pracodawcy) :		3,627.71				stawka miesięczna (w tym ZUS pracodawcy) :		3,623.09

		zwiększenie stawki miesięcznej o %		143.75%				zwiększenie stawki miesięcznej o %		122.00%

		stawka miesięczna wynagrodzenia uzupełniającego		3,763.38				stawka miesięczna wynagrodzenia uzupełniającego		3,193.96

		ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:						ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:

		razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		4,432.88				razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		3,757.37

		odpis na ZFŚS - 6,5%		244.62				odpis na ZFŚS - 6,5%		207.61

		koszt wynagrodzenia uzupełniającego		4,677.50				koszt wynagrodzenia uzupełniającego		3,964.98

		Brutto		7,271.64				Brutto		6,702.22

		koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		9,773.07				koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		8,320.14

		Halina Harewicz  (rozliczenie łącznie z XIII)						Halina Harewicz  (rozliczenie bez XIII)

		kat		N06				kat		N06

		zasadnicza		1,940.00				zasadnicza		1,940.00

		% wysługi		10.00%				% wysługi		10.00%

		wysługa		194				wysługa		194

		premia		388				premia		388

		BRUTTO		2,522.10				BRUTTO		2,522.10

		etat		1.00				etat		1.00

		brutto		2522.10				brutto		2,522.10

		Brutto  ZUS pracodawcy 17,79%		2,970.78				Brutto  ZUS pracodawcy 17,64%		2,967.00

		ilość wypłat		1				ilość wypłat		1

		odpis na ZFŚS - 6,5%		163.94				odpis na ZFŚS - 6,5%		163.94

		RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		3,499.28				RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		3,490.38

		Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		3,663.22				Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		3,654.31

		Rozliczenie miesięcznej stawki -wynagr.uzupełniające:						Rozliczenie miesięcznej stawki -wynagr.uzupełniające:

		wyn.zasadnicze		1,940.00				wyn.zasadnicze		1,940.00

		ZUS pracodawcy 17,79%		345.13				ZUS pracodawcy 17,64%		342.22

		razem:		2,285.13				razem:		2,282.22

		efektywny czas pracy:		0				efektywny czas pracy:		0

		stawka miesięczna (w tym ZUS pracodawcy) :		2,691.65				stawka miesięczna (w tym ZUS pracodawcy) :		2,684.80

		zwiększenie stawki miesięcznej o %		36.58%				zwiększenie stawki miesięcznej o %		22.98%

		stawka miesięczna wynagrodzenia uzupełniającego		709.56				stawka miesięczna wynagrodzenia uzupełniającego		445.81

		ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:						ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:

		razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		835.78				razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		524.45

		odpis na ZFŚS - 6,5%		46.12				odpis na ZFŚS - 6,5%		28.98

		koszt wynagrodzenia uzupełniającego		881.91				koszt wynagrodzenia uzupełniającego		553.43

		Brutto		3,231.66				Brutto		2,967.91

		koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		4,545.13				koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		4,207.74

		Jolanta Grzebieluch  (rozliczenie łącznie z XIII)						Halina Harewicz  (rozliczenie bez XIII)

		kat		XVI				kat		XVI

		zasadnicza		2,060.00				zasadnicza		2,135.00

		% wysługi		14.00%				% wysługi		14.00%

		wysługa		288.4				wysługa		298.9

		premia		412				premia		427

		BRUTTO		2,760.54				BRUTTO		2,861.04

		etat		0.50				etat		0.50

		brutto		1380.27				brutto		1,430.52

		Brutto  ZUS pracodawcy 17,79%		1,625.82				Brutto  ZUS pracodawcy 17,64%		1,682.86

		ilość wypłat		1				ilość wypłat		1

		odpis na ZFŚS - 6,5%		89.72				odpis na ZFŚS - 6,5%		92.98

		RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		1,915.05				RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		1,979.72

		Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		2,004.77				Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		2,072.70

		Rozliczenie miesięcznej stawki -wynagr.uzupełniające:						Rozliczenie miesięcznej stawki -wynagr.uzupełniające:

		wyn.zasadnicze		1,030.00				wyn.zasadnicze		1,067.50

		ZUS pracodawcy 17,79%		183.24				ZUS pracodawcy 17,64%		188.31

		razem:		1,213.24				razem:		1,255.81

		efektywny czas pracy:		0				efektywny czas pracy:		0

		stawka miesięczna (w tym ZUS pracodawcy) :		1,429.07				stawka miesięczna (w tym ZUS pracodawcy) :		1,477.33

		zwiększenie stawki miesięcznej o %		178.64%				zwiększenie stawki miesięcznej o %		145.01%

		stawka miesięczna wynagrodzenia uzupełniającego		1,839.99				stawka miesięczna wynagrodzenia uzupełniającego		1,547.98

		ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:						ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:

		razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		2,167.33				razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		1,821.05

		odpis na ZFŚS - 6,5%		119.60				odpis na ZFŚS - 6,5%		100.62

		koszt wynagrodzenia uzupełniającego		2,286.93				koszt wynagrodzenia uzupełniającego		1,921.66

		Brutto		3,220.26				Brutto		2,978.50

		koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		4,291.70				koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		3,994.37

		Irena Kęśminowicz  (rozliczenie łącznie z XIII)						Irena Kęśminowicz  (rozliczenie bez XIII)

		kat		XVI				kat		XVI

		zasadnicza		2,135.00				zasadnicza		2,135.00

		% wysługi		4.00%				% wysługi		14.00%

		wysługa		85.4				wysługa		298.9

		premia		427				premia		427

		BRUTTO		2,647.44				BRUTTO		2,861.04

		etat		0.25				etat		0.50

		brutto		661.86				brutto		1,430.52

		Brutto  ZUS pracodawcy 17,64%		778.61				Brutto  ZUS pracodawcy 17,64%		1,682.86

		ilość wypłat		1				ilość wypłat		1

		odpis na ZFŚS - 6,5%		43.02				odpis na ZFŚS - 6,5%		92.98

		RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		915.96				RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		1,979.72

		Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		958.98				Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		2,072.70

		Rozliczenie miesięcznej stawki -wynagr.uzupełniające:						Rozliczenie miesięcznej stawki -wynagr.uzupełniające:

		wyn.zasadnicze		533.75				wyn.zasadnicze		1,067.50

		ZUS pracodawcy 17,64%		94.15				ZUS pracodawcy 17,64%		188.31

		razem:		627.90				razem:		1,255.81

		efektywny czas pracy:		0				efektywny czas pracy:		0

		stawka miesięczna (w tym ZUS pracodawcy) :		738.67				stawka miesięczna (w tym ZUS pracodawcy) :		1,477.33

		zwiększenie stawki miesięcznej o %		80.03%				zwiększenie stawki miesięcznej o %		145.01%

		stawka miesięczna wynagrodzenia uzupełniającego		427.16				stawka miesięczna wynagrodzenia uzupełniającego		1,547.98

		ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:						ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:

		razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		502.51				razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		1,821.05

		odpis na ZFŚS - 6,5%		27.77				odpis na ZFŚS - 6,5%		100.62

		koszt wynagrodzenia uzupełniającego		530.28				koszt wynagrodzenia uzupełniającego		1,921.66

		Brutto		1,089.02				Brutto		2,978.50

		koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		1,489.26				koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		3,994.37





stawka godzinowa

				Jacek  Arkowski						Magdalena Wawrzyńska

				kat		XIII				kat		XIII						kat

				zasadnicza		1,714.00				zasadnicza		1,714.00						zasadnicza		1,000.00

				% wysługi		6.00%				% wysługi		7.00%						% wysługi		7.00%

				wysługa		102.84				wysługa		119.98						wysługa		70

				premia		342.8				premia		342.8						premia		200

				BRUTTO		2,159.70				BRUTTO		2,176.85						BRUTTO		1,270.07

				etat		1				etat		1						etat		1

				Brutto + ZUS pracodawcy 17,64%		2,540.67				Brutto + ZUS pracodawcy 17,64%		2,560.85						Brutto + ZUS pracodawcy 17,64%		1,494.11

				ilość wypłat		7				ilość wypłat		7						ilość wypłat		7

				odpis na ZFŚS - 6,5%		982.66				odpis na ZFŚS - 6,5%		990.47						odpis na ZFŚS - 6,5%		577.88

				RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		17,784.70				RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		21,088.06						RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		10,458.77

				Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		18,767.36				Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		22,078.52						Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		11,036.65

				Rozliczenie stawkigodzinowej -wynagr.uzupełniające:						Rozliczenie stawkigodzinowej -wynagr.uzupełniające:								Rozliczenie stawkigodzinowej -wynagr.uzupełniające:

				wyn.zasadnicze		1,714.00				wyn.zasadnicze		1,714.00						wyn.zasadnicze		1,714.00

				ZUS pracodawcy 17,64%		302.35				ZUS pracodawcy 17,64%		302.35						ZUS pracodawcy 17,64%		302.35

				razem:		2,016.35				razem:		2,016.35						razem:		2,016.35

				efektywny czas pracy:		156				efektywny czas pracy:		156						efektywny czas pracy:		156

				stawka godzinowa (w tym ZUS pracodawcy) :		12.93				stawka godzinowa (w tym ZUS pracodawcy) :		12.93						stawka godzinowa (w tym ZUS pracodawcy) :		15.21

								10.99						10.99		wyliczenie

				stawka godzinowa bez ZUS-u pracodawcy		10.99				stawka godzinowa bez ZUS-u pracodawcy		10.99						stawka godzinowa bez ZUS-u pracodawcy		12.93

				zwiększenie stawki godzinowej o %		141.48%				zwiększenie stawki godzinowej o %		278.59%						zwiększenie stawki godzinowej o %		278.59%

				stawka godzinowa wynagrodzenia uzupełniającego		15.55				stawka godzinowa wynagrodzenia uzupełniającego		30.62						stawka godzinowa wynagrodzenia uzupełniającego		36.01

				ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:		1,092.00				ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:		1,092.00						ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:		1,092.00

				razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		19,974.25				razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		39,331.53						razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		46,257.74

				odpis na ZFŚS - 6,5%		1,103.64				odpis na ZFŚS - 6,5%		2,173.20						odpis na ZFŚS - 6,5%		2,555.89

				koszt wynagrodzenia uzupełniającego		21,077.89				koszt wynagrodzenia uzupełniającego		41,504.73						koszt wynagrodzenia uzupełniającego		48,813.63

				koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		39,845.25				koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		63,583.25						koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		59,850.29





Nowy wniosek-wzór

		CZĘŚĆ I. 						WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

		LP				Imię i nazwisko

		1				Kategoria zaszeregowania

		2				Kwota wynagrodzenia zasadniczego

		3				Wysługa – procent

		4				Wysługa - kwota

		5				Premia		20%

		6				SUMA wynagrodzenia                                                                               (poz.2 + poz. 4 + poz.5 )

		7				Etat - wymiar

		8				RAZEM BRUTTO Pracownika                                                         ( poz. 6 x poz. 7)

		9				Miesięczne wynagr.BRUTTO + ZUS Pracodawcy 17,64% dla kobiet do 55 lat i mężyczyzn do 60 lat

						lub 15,19% dla kobiet powyżej 55 lat i mężczyzn powyżej 60 lat      (suma: poz.8 + składki ZUS)

		10				PLANOWANA LICZBA WYPŁAT W PROJEKCIE

		11				WYNAGRODZENIE OGÓŁEM  W PROJEKCIE + ZUS PRACODAWCY (suma:poz.9 x poz.10)

		12				ODPIS NA ZFŚS                                                                              ( poz. 8 x % Odpisu na ZFŚS)

		13				KOSZTY WYNAGRODZEŃ z umowy o pracę + ODPIS NA ZFŚS

		 CZĘŚĆ II.						WYNAGRODZENIE UZUPEŁNIAJĄCE

		LP

		1		Grupa zaszeregowania

		2		Kwota wynagrodzenia zasadniczego

		3		RAZEM: podstawa naliczenia wynagrodzenia uzupełniającego                      ( poz. 2 )

		4		Ilość efektywnych godzin (nauczyciel 126 godzin;

				nie nauczyciel 156 godzin)

		5		Stawka za godzinę                                                                                                    (poz. 3 / poz. 4)

		6		% zwiększenia stawki godzinowej

		7		ZWIĘKSZONA Stawka godzinowa brutto                                                          ( poz. 5 x poz. 6)

		8		Ilość godzin w projekcie.

		9		RAZEM wynagrodzenie uzupełniające w stawce godzinowej                           (poz. 7 x poz.  8)

		10				Miesięczne wynagr.uzupełn. + ZUS Pracodawcy 17,64% dla kobiet do 55 lat i mężyczyzn do 60 lat

						lub 15,19% dla kobiet powyżej 55 lat i mężczyzn powyżej 60 lat      (suma: poz.9 + składki ZUS)

		11		ODPIS NA ZFŚS				(poz. 9  x % odpisu na ZFŚS)

		12		KOSZTY WYNAGRODZEŃ + ODPIS NA ZFŚS

		CZĘŚĆ III.    DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE (DWR)

		1				PODSTAWA naliczenia DWR

		2				DWR – kwota BRUTTO

		3				DWR. + ZUS Pracodawcy 17,64% dla kobiet do 55 lat i mężyczyzn do 60 lat

						lub 15,19% dla kobiet powyżej 55 lat i mężczyzn powyżej 60 lat      (suma: poz.2 + składki ZUS)

						RAZEM PLANOWANE KOSZTY WYNAGRODZEŃ    (poz.13/cz.I + poz.12/czII +  poz.3/cz.III)

						UWAGA:

		1.				Osoba zatrudniona na umowę o pracę, wypełnia:		częśćI + częśćII+ czść III     (część III wypęłniają osoby, które będą zatrudnione w projekcie powyżej 6 m-cy)

		2.				Pracownik, któremy powierzono dodatkowe obowiązki w ramach trwającej umowy o pracę, wypełnia:		część II + część III

		………..................        .....................................   ..........................................   .........................................

		Potwierdzenie stawki                  Pod względem rachunkowym                  Blokada Środków                              ( Data i podpis Kwestora )

		wynagrodzenia zasadniczego           (Dział Płac, data i podpis)                (Dział Kosztów, data i podpis)

		oraz % wysługi

		(Data,Dział Kadr, podpis)






_1326257972.xls
stawka miesięczna

		Monika Alchimowicz  (rozliczenie łącznie z XIII)						Monika Alchimowicz  (rozliczenie bez XIII)

		kat		XVII				kat		XVII

		zasadnicza		2,618.00				zasadnicza		2,618.00

		% wysługi		14.00%				% wysługi		14.00%

		wysługa		366.52				wysługa		366.52

		premia		523.6				premia		523.6

		BRUTTO		3,508.26				BRUTTO		3,508.26

		etat		1				etat		1

		Brutto  ZUS pracodawcy 17,79%		4,132.38				Brutto  ZUS pracodawcy 17,64%		3,508.26

		ilość wypłat		1				ilość wypłat		1

		odpis na ZFŚS - 6,5%		228.04				odpis na ZFŚS - 6,5%		228.04

		RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		4,867.53				RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		4,127.12

		Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		5,095.57				Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		4,355.15

		Rozliczenie miesięcznej stawki -wynagr.uzupełniające:						Rozliczenie miesięcznej stawki -wynagr.uzupełniające:

		wyn.zasadnicze		2,618.00				wyn.zasadnicze		2,618.00

		ZUS pracodawcy 17,79%		465.74				ZUS pracodawcy 17,64%		461.82

		razem:		3,083.74				razem:		3,079.82

		efektywny czas pracy:		0				efektywny czas pracy:		0

		stawka miesięczna (w tym ZUS pracodawcy) :		3,627.71				stawka miesięczna (w tym ZUS pracodawcy) :		3,623.09

		zwiększenie stawki miesięcznej o %		143.75%				zwiększenie stawki miesięcznej o %		122.00%

		stawka miesięczna wynagrodzenia uzupełniającego		3,763.38				stawka miesięczna wynagrodzenia uzupełniającego		3,193.96

		ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:						ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:

		razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		4,432.88				razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		3,757.37

		odpis na ZFŚS - 6,5%		244.62				odpis na ZFŚS - 6,5%		207.61

		koszt wynagrodzenia uzupełniającego		4,677.50				koszt wynagrodzenia uzupełniającego		3,964.98

		Brutto		7,271.64				Brutto		6,702.22

		koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		9,773.07				koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		8,320.14

		Halina Harewicz  (rozliczenie łącznie z XIII)						Halina Harewicz  (rozliczenie bez XIII)

		kat		N06				kat		N06

		zasadnicza		1,940.00				zasadnicza		1,940.00

		% wysługi		10.00%				% wysługi		10.00%

		wysługa		194				wysługa		194

		premia		388				premia		388

		BRUTTO		2,522.10				BRUTTO		2,522.10

		etat		1.00				etat		1.00

		brutto		2522.10				brutto		2,522.10

		Brutto  ZUS pracodawcy 17,79%		2,970.78				Brutto  ZUS pracodawcy 17,64%		2,967.00

		ilość wypłat		1				ilość wypłat		1

		odpis na ZFŚS - 6,5%		163.94				odpis na ZFŚS - 6,5%		163.94

		RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		3,499.28				RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		3,490.38

		Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		3,663.22				Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		3,654.31

		Rozliczenie miesięcznej stawki -wynagr.uzupełniające:						Rozliczenie miesięcznej stawki -wynagr.uzupełniające:

		wyn.zasadnicze		1,940.00				wyn.zasadnicze		1,940.00

		ZUS pracodawcy 17,79%		345.13				ZUS pracodawcy 17,64%		342.22

		razem:		2,285.13				razem:		2,282.22

		efektywny czas pracy:		0				efektywny czas pracy:		0

		stawka miesięczna (w tym ZUS pracodawcy) :		2,691.65				stawka miesięczna (w tym ZUS pracodawcy) :		2,684.80

		zwiększenie stawki miesięcznej o %		36.58%				zwiększenie stawki miesięcznej o %		22.98%

		stawka miesięczna wynagrodzenia uzupełniającego		709.56				stawka miesięczna wynagrodzenia uzupełniającego		445.81

		ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:						ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:

		razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		835.78				razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		524.45

		odpis na ZFŚS - 6,5%		46.12				odpis na ZFŚS - 6,5%		28.98

		koszt wynagrodzenia uzupełniającego		881.91				koszt wynagrodzenia uzupełniającego		553.43

		Brutto		3,231.66				Brutto		2,967.91

		koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		4,545.13				koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		4,207.74

		Jolanta Grzebieluch  (rozliczenie łącznie z XIII)						Halina Harewicz  (rozliczenie bez XIII)

		kat		XVI				kat		XVI

		zasadnicza		2,060.00				zasadnicza		2,135.00

		% wysługi		14.00%				% wysługi		14.00%

		wysługa		288.4				wysługa		298.9

		premia		412				premia		427

		BRUTTO		2,760.54				BRUTTO		2,861.04

		etat		0.50				etat		0.50

		brutto		1380.27				brutto		1,430.52

		Brutto  ZUS pracodawcy 17,79%		1,625.82				Brutto  ZUS pracodawcy 17,64%		1,682.86

		ilość wypłat		1				ilość wypłat		1

		odpis na ZFŚS - 6,5%		89.72				odpis na ZFŚS - 6,5%		92.98

		RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		1,915.05				RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		1,979.72

		Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		2,004.77				Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		2,072.70

		Rozliczenie miesięcznej stawki -wynagr.uzupełniające:						Rozliczenie miesięcznej stawki -wynagr.uzupełniające:

		wyn.zasadnicze		1,030.00				wyn.zasadnicze		1,067.50

		ZUS pracodawcy 17,79%		183.24				ZUS pracodawcy 17,64%		188.31

		razem:		1,213.24				razem:		1,255.81

		efektywny czas pracy:		0				efektywny czas pracy:		0

		stawka miesięczna (w tym ZUS pracodawcy) :		1,429.07				stawka miesięczna (w tym ZUS pracodawcy) :		1,477.33

		zwiększenie stawki miesięcznej o %		178.64%				zwiększenie stawki miesięcznej o %		145.01%

		stawka miesięczna wynagrodzenia uzupełniającego		1,839.99				stawka miesięczna wynagrodzenia uzupełniającego		1,547.98

		ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:						ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:

		razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		2,167.33				razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		1,821.05

		odpis na ZFŚS - 6,5%		119.60				odpis na ZFŚS - 6,5%		100.62

		koszt wynagrodzenia uzupełniającego		2,286.93				koszt wynagrodzenia uzupełniającego		1,921.66

		Brutto		3,220.26				Brutto		2,978.50

		koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		4,291.70				koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		3,994.37

		Irena Kęśminowicz  (rozliczenie łącznie z XIII)						Irena Kęśminowicz  (rozliczenie bez XIII)

		kat		XVI				kat		XVI

		zasadnicza		2,135.00				zasadnicza		2,135.00

		% wysługi		4.00%				% wysługi		14.00%

		wysługa		85.4				wysługa		298.9

		premia		427				premia		427

		BRUTTO		2,647.44				BRUTTO		2,861.04

		etat		0.25				etat		0.50

		brutto		661.86				brutto		1,430.52

		Brutto  ZUS pracodawcy 17,64%		778.61				Brutto  ZUS pracodawcy 17,64%		1,682.86

		ilość wypłat		1				ilość wypłat		1

		odpis na ZFŚS - 6,5%		43.02				odpis na ZFŚS - 6,5%		92.98

		RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		915.96				RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		1,979.72

		Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		958.98				Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		2,072.70

		Rozliczenie miesięcznej stawki -wynagr.uzupełniające:						Rozliczenie miesięcznej stawki -wynagr.uzupełniające:

		wyn.zasadnicze		533.75				wyn.zasadnicze		1,067.50

		ZUS pracodawcy 17,64%		94.15				ZUS pracodawcy 17,64%		188.31

		razem:		627.90				razem:		1,255.81

		efektywny czas pracy:		0				efektywny czas pracy:		0

		stawka miesięczna (w tym ZUS pracodawcy) :		738.67				stawka miesięczna (w tym ZUS pracodawcy) :		1,477.33

		zwiększenie stawki miesięcznej o %		80.03%				zwiększenie stawki miesięcznej o %		145.01%

		stawka miesięczna wynagrodzenia uzupełniającego		427.16				stawka miesięczna wynagrodzenia uzupełniającego		1,547.98

		ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:						ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:

		razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		502.51				razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		1,821.05

		odpis na ZFŚS - 6,5%		27.77				odpis na ZFŚS - 6,5%		100.62

		koszt wynagrodzenia uzupełniającego		530.28				koszt wynagrodzenia uzupełniającego		1,921.66

		Brutto		1,089.02				Brutto		2,978.50

		koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		1,489.26				koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		3,994.37





stawka godzinowa

				Jacek  Arkowski						Magdalena Wawrzyńska

				kat		XIII				kat		XIII						kat

				zasadnicza		1,714.00				zasadnicza		1,714.00						zasadnicza		1,000.00

				% wysługi		6.00%				% wysługi		7.00%						% wysługi		7.00%

				wysługa		102.84				wysługa		119.98						wysługa		70

				premia		342.8				premia		342.8						premia		200

				BRUTTO		2,159.70				BRUTTO		2,176.85						BRUTTO		1,270.07

				etat		1				etat		1						etat		1

				Brutto + ZUS pracodawcy 17,64%		2,540.67				Brutto + ZUS pracodawcy 17,64%		2,560.85						Brutto + ZUS pracodawcy 17,64%		1,494.11

				ilość wypłat		7				ilość wypłat		7						ilość wypłat		7

				odpis na ZFŚS - 6,5%		982.66				odpis na ZFŚS - 6,5%		990.47						odpis na ZFŚS - 6,5%		577.88

				RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		17,784.70				RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		21,088.06						RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		10,458.77

				Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		18,767.36				Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		22,078.52						Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		11,036.65

				Rozliczenie stawkigodzinowej -wynagr.uzupełniające:						Rozliczenie stawkigodzinowej -wynagr.uzupełniające:								Rozliczenie stawkigodzinowej -wynagr.uzupełniające:

				wyn.zasadnicze		1,714.00				wyn.zasadnicze		1,714.00						wyn.zasadnicze		1,714.00

				ZUS pracodawcy 17,64%		302.35				ZUS pracodawcy 17,64%		302.35						ZUS pracodawcy 17,64%		302.35

				razem:		2,016.35				razem:		2,016.35						razem:		2,016.35

				efektywny czas pracy:		156				efektywny czas pracy:		156						efektywny czas pracy:		156

				stawka godzinowa (w tym ZUS pracodawcy) :		12.93				stawka godzinowa (w tym ZUS pracodawcy) :		12.93						stawka godzinowa (w tym ZUS pracodawcy) :		15.21

								10.99						10.99		wyliczenie

				stawka godzinowa bez ZUS-u pracodawcy		10.99				stawka godzinowa bez ZUS-u pracodawcy		10.99						stawka godzinowa bez ZUS-u pracodawcy		12.93

				zwiększenie stawki godzinowej o %		141.48%				zwiększenie stawki godzinowej o %		278.59%						zwiększenie stawki godzinowej o %		278.59%

				stawka godzinowa wynagrodzenia uzupełniającego		15.55				stawka godzinowa wynagrodzenia uzupełniającego		30.62						stawka godzinowa wynagrodzenia uzupełniającego		36.01

				ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:		1,092.00				ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:		1,092.00						ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:		1,092.00

				razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		19,974.25				razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		39,331.53						razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		46,257.74

				odpis na ZFŚS - 6,5%		1,103.64				odpis na ZFŚS - 6,5%		2,173.20						odpis na ZFŚS - 6,5%		2,555.89

				koszt wynagrodzenia uzupełniającego		21,077.89				koszt wynagrodzenia uzupełniającego		41,504.73						koszt wynagrodzenia uzupełniającego		48,813.63

				koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		39,845.25				koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		63,583.25						koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		59,850.29





Nowy wniosek-wzór

		CZĘŚĆ I. 						REFUNDACJA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

		LP				Imię i nazwisko

		1				Kategoria zaszeregowania

		2				Kwota wynagrodzenia zasadniczego

		3				Ilość godzin efektywnych    (nauczyciel akadem.126;niebędący nauczycielem akad.156)

		4				Stawka godzinowa bez zwiekszenia (100%)		(poz.2 /poz.3)

		5				Ilość godzin w projekcie (w miesiącu)

		6				Kwota refundowanego wynagrodzenia zasadniczego

		7				Miesięczne wynagr.ZASADN + ZUS Pracodawcy 17,64% dla kobiet do 55 lat i mężyczyzn do 60 lat

						lub 15,19% dla kobiet powyżej 55 lat i mężczyzn powyżej 60 lat      (suma: poz.6 + składki ZUS)

		8				PLANOWANA LICZBA WYPŁAT W PROJEKCIE

		9				WYNAGRODZENIE OGÓŁEM  W PROJEKCIE + ZUS PRACODAWCY (suma:poz.7 x poz.8)

		10				ODPIS NA ZFŚS                                                                              ( poz. 6 x % Odpisu na ZFŚS)

		11				KOSZTY WYNAGRODZEŃ z umowy o pracę + ODPIS NA ZFŚS

		 CZĘŚĆ II.						WYNAGRODZENIE UZUPEŁNIAJĄCE

		LP

		1		Grupa zaszeregowania

		2		Kwota wynagrodzenia zasadniczego

		3		RAZEM: podstawa naliczenia wynagrodzenia uzupełniającego                      ( poz. 2)

		4		Ilość efektywnych godzin (nauczyciel 126 godzin;

				nie nauczyciel 156 godzin)

		5		Stawka za godzinę                                                                                                    (poz. 3 / poz. 4)

		6		% zwiększenia stawki godzinowej

		7		ZWIĘKSZONA Stawka godzinowa brutto                                                          ( poz. 5 x poz. 6)

		8		Ilość godzin w projekcie.

		9		RAZEM wynagrodzenie uzupełniające w stawce godzinowej                           (poz. 7 x poz.  8)

		10				Miesięczne wynagr.uzupełn. + ZUS Pracodawcy 17,64% dla kobiet do 55 lat i mężyczyzn do 60 lat

						lub 15,19% dla kobiet powyżej 55 lat i mężczyzn powyżej 60 lat      (suma: poz.9 + składki ZUS)

		11		ODPIS NA ZFŚS				(poz. 9  x % odpisu na ZFŚS)

		12		KOSZTY WYNAGRODZEŃ + ODPIS NA ZFŚS

		CZĘŚĆ III.    DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE (DWR)

		1				PODSTAWA naliczenia DWR

		2				DWR – kwota BRUTTO

		3				DWR. + ZUS Pracodawcy 17,64% dla kobiet do 55 lat i mężyczyzn do 60 lat

						lub 15,19% dla kobiet powyżej 55 lat i mężczyzn powyżej 60 lat      (suma: poz.2 + składki ZUS)

						RAZEM PLANOWANE KOSZTY WYNAGRODZEŃ    (poz.13/cz.I + poz.12/czII +  poz.3/cz.III)

		………..................        .....................................   ..........................................   .........................................

		Potwierdzenie stawki                  Pod względem rachunkowym                  Blokada Środków                              ( Data i podpis Kwestora )

		wynagrodzenia zasadniczego           (Dział Płac, data i podpis)                (Dział Kosztów, data i podpis)

		oraz % wysługi

		(Data,Dział Kadr, podpis)






_1326257835.xls
stawka miesięczna

		Monika Alchimowicz  (rozliczenie łącznie z XIII)						Monika Alchimowicz  (rozliczenie bez XIII)

		kat		XVII				kat		XVII

		zasadnicza		2,618.00				zasadnicza		2,618.00

		% wysługi		14.00%				% wysługi		14.00%

		wysługa		366.52				wysługa		366.52

		premia		523.6				premia		523.6

		BRUTTO		3,508.26				BRUTTO		3,508.26

		etat		1				etat		1

		Brutto  ZUS pracodawcy 17,79%		4,132.38				Brutto  ZUS pracodawcy 17,64%		3,508.26

		ilość wypłat		1				ilość wypłat		1

		odpis na ZFŚS - 6,5%		228.04				odpis na ZFŚS - 6,5%		228.04

		RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		4,867.53				RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		4,127.12

		Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		5,095.57				Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		4,355.15

		Rozliczenie miesięcznej stawki -wynagr.uzupełniające:						Rozliczenie miesięcznej stawki -wynagr.uzupełniające:

		wyn.zasadnicze		2,618.00				wyn.zasadnicze		2,618.00

		ZUS pracodawcy 17,79%		465.74				ZUS pracodawcy 17,64%		461.82

		razem:		3,083.74				razem:		3,079.82

		efektywny czas pracy:		0				efektywny czas pracy:		0

		stawka miesięczna (w tym ZUS pracodawcy) :		3,627.71				stawka miesięczna (w tym ZUS pracodawcy) :		3,623.09

		zwiększenie stawki miesięcznej o %		143.75%				zwiększenie stawki miesięcznej o %		122.00%

		stawka miesięczna wynagrodzenia uzupełniającego		3,763.38				stawka miesięczna wynagrodzenia uzupełniającego		3,193.96

		ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:						ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:

		razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		4,432.88				razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		3,757.37

		odpis na ZFŚS - 6,5%		244.62				odpis na ZFŚS - 6,5%		207.61

		koszt wynagrodzenia uzupełniającego		4,677.50				koszt wynagrodzenia uzupełniającego		3,964.98

		Brutto		7,271.64				Brutto		6,702.22

		koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		9,773.07				koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		8,320.14

		Halina Harewicz  (rozliczenie łącznie z XIII)						Halina Harewicz  (rozliczenie bez XIII)

		kat		N06				kat		N06

		zasadnicza		1,940.00				zasadnicza		1,940.00

		% wysługi		10.00%				% wysługi		10.00%

		wysługa		194				wysługa		194

		premia		388				premia		388

		BRUTTO		2,522.10				BRUTTO		2,522.10

		etat		1.00				etat		1.00

		brutto		2522.10				brutto		2,522.10

		Brutto  ZUS pracodawcy 17,79%		2,970.78				Brutto  ZUS pracodawcy 17,64%		2,967.00

		ilość wypłat		1				ilość wypłat		1

		odpis na ZFŚS - 6,5%		163.94				odpis na ZFŚS - 6,5%		163.94

		RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		3,499.28				RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		3,490.38

		Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		3,663.22				Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		3,654.31

		Rozliczenie miesięcznej stawki -wynagr.uzupełniające:						Rozliczenie miesięcznej stawki -wynagr.uzupełniające:

		wyn.zasadnicze		1,940.00				wyn.zasadnicze		1,940.00

		ZUS pracodawcy 17,79%		345.13				ZUS pracodawcy 17,64%		342.22

		razem:		2,285.13				razem:		2,282.22

		efektywny czas pracy:		0				efektywny czas pracy:		0

		stawka miesięczna (w tym ZUS pracodawcy) :		2,691.65				stawka miesięczna (w tym ZUS pracodawcy) :		2,684.80

		zwiększenie stawki miesięcznej o %		36.58%				zwiększenie stawki miesięcznej o %		22.98%

		stawka miesięczna wynagrodzenia uzupełniającego		709.56				stawka miesięczna wynagrodzenia uzupełniającego		445.81

		ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:						ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:

		razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		835.78				razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		524.45

		odpis na ZFŚS - 6,5%		46.12				odpis na ZFŚS - 6,5%		28.98

		koszt wynagrodzenia uzupełniającego		881.91				koszt wynagrodzenia uzupełniającego		553.43

		Brutto		3,231.66				Brutto		2,967.91

		koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		4,545.13				koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		4,207.74

		Jolanta Grzebieluch  (rozliczenie łącznie z XIII)						Halina Harewicz  (rozliczenie bez XIII)

		kat		XVI				kat		XVI

		zasadnicza		2,060.00				zasadnicza		2,135.00

		% wysługi		14.00%				% wysługi		14.00%

		wysługa		288.4				wysługa		298.9

		premia		412				premia		427

		BRUTTO		2,760.54				BRUTTO		2,861.04

		etat		0.50				etat		0.50

		brutto		1380.27				brutto		1,430.52

		Brutto  ZUS pracodawcy 17,79%		1,625.82				Brutto  ZUS pracodawcy 17,64%		1,682.86

		ilość wypłat		1				ilość wypłat		1

		odpis na ZFŚS - 6,5%		89.72				odpis na ZFŚS - 6,5%		92.98

		RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		1,915.05				RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		1,979.72

		Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		2,004.77				Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		2,072.70

		Rozliczenie miesięcznej stawki -wynagr.uzupełniające:						Rozliczenie miesięcznej stawki -wynagr.uzupełniające:

		wyn.zasadnicze		1,030.00				wyn.zasadnicze		1,067.50

		ZUS pracodawcy 17,79%		183.24				ZUS pracodawcy 17,64%		188.31

		razem:		1,213.24				razem:		1,255.81

		efektywny czas pracy:		0				efektywny czas pracy:		0

		stawka miesięczna (w tym ZUS pracodawcy) :		1,429.07				stawka miesięczna (w tym ZUS pracodawcy) :		1,477.33

		zwiększenie stawki miesięcznej o %		178.64%				zwiększenie stawki miesięcznej o %		145.01%

		stawka miesięczna wynagrodzenia uzupełniającego		1,839.99				stawka miesięczna wynagrodzenia uzupełniającego		1,547.98

		ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:						ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:

		razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		2,167.33				razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		1,821.05

		odpis na ZFŚS - 6,5%		119.60				odpis na ZFŚS - 6,5%		100.62

		koszt wynagrodzenia uzupełniającego		2,286.93				koszt wynagrodzenia uzupełniającego		1,921.66

		Brutto		3,220.26				Brutto		2,978.50

		koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		4,291.70				koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		3,994.37

		Irena Kęśminowicz  (rozliczenie łącznie z XIII)						Irena Kęśminowicz  (rozliczenie bez XIII)

		kat		XVI				kat		XVI

		zasadnicza		2,135.00				zasadnicza		2,135.00

		% wysługi		4.00%				% wysługi		14.00%

		wysługa		85.4				wysługa		298.9

		premia		427				premia		427

		BRUTTO		2,647.44				BRUTTO		2,861.04

		etat		0.25				etat		0.50

		brutto		661.86				brutto		1,430.52

		Brutto  ZUS pracodawcy 17,64%		778.61				Brutto  ZUS pracodawcy 17,64%		1,682.86

		ilość wypłat		1				ilość wypłat		1

		odpis na ZFŚS - 6,5%		43.02				odpis na ZFŚS - 6,5%		92.98

		RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		915.96				RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		1,979.72

		Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		958.98				Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		2,072.70

		Rozliczenie miesięcznej stawki -wynagr.uzupełniające:						Rozliczenie miesięcznej stawki -wynagr.uzupełniające:

		wyn.zasadnicze		533.75				wyn.zasadnicze		1,067.50

		ZUS pracodawcy 17,64%		94.15				ZUS pracodawcy 17,64%		188.31

		razem:		627.90				razem:		1,255.81

		efektywny czas pracy:		0				efektywny czas pracy:		0

		stawka miesięczna (w tym ZUS pracodawcy) :		738.67				stawka miesięczna (w tym ZUS pracodawcy) :		1,477.33

		zwiększenie stawki miesięcznej o %		80.03%				zwiększenie stawki miesięcznej o %		145.01%

		stawka miesięczna wynagrodzenia uzupełniającego		427.16				stawka miesięczna wynagrodzenia uzupełniającego		1,547.98

		ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:						ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:

		razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		502.51				razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		1,821.05

		odpis na ZFŚS - 6,5%		27.77				odpis na ZFŚS - 6,5%		100.62

		koszt wynagrodzenia uzupełniającego		530.28				koszt wynagrodzenia uzupełniającego		1,921.66

		Brutto		1,089.02				Brutto		2,978.50

		koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		1,489.26				koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		3,994.37





stawka godzinowa

				Jacek  Arkowski						Magdalena Wawrzyńska

				kat		XIII				kat		XIII						kat

				zasadnicza		1,714.00				zasadnicza		1,714.00						zasadnicza		1,000.00

				% wysługi		6.00%				% wysługi		7.00%						% wysługi		7.00%

				wysługa		102.84				wysługa		119.98						wysługa		70

				premia		342.8				premia		342.8						premia		200

				BRUTTO		2,159.70				BRUTTO		2,176.85						BRUTTO		1,270.07

				etat		1				etat		1						etat		1

				Brutto + ZUS pracodawcy 17,64%		2,540.67				Brutto + ZUS pracodawcy 17,64%		2,560.85						Brutto + ZUS pracodawcy 17,64%		1,494.11

				ilość wypłat		7				ilość wypłat		7						ilość wypłat		7

				odpis na ZFŚS - 6,5%		982.66				odpis na ZFŚS - 6,5%		990.47						odpis na ZFŚS - 6,5%		577.88

				RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		17,784.70				RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		21,088.06						RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		10,458.77

				Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		18,767.36				Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		22,078.52						Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		11,036.65

				Rozliczenie stawkigodzinowej -wynagr.uzupełniające:						Rozliczenie stawkigodzinowej -wynagr.uzupełniające:								Rozliczenie stawkigodzinowej -wynagr.uzupełniające:

				wyn.zasadnicze		1,714.00				wyn.zasadnicze		1,714.00						wyn.zasadnicze		1,714.00

				ZUS pracodawcy 17,64%		302.35				ZUS pracodawcy 17,64%		302.35						ZUS pracodawcy 17,64%		302.35

				razem:		2,016.35				razem:		2,016.35						razem:		2,016.35

				efektywny czas pracy:		156				efektywny czas pracy:		156						efektywny czas pracy:		156

				stawka godzinowa (w tym ZUS pracodawcy) :		12.93				stawka godzinowa (w tym ZUS pracodawcy) :		12.93						stawka godzinowa (w tym ZUS pracodawcy) :		15.21

								10.99						10.99		wyliczenie

				stawka godzinowa bez ZUS-u pracodawcy		10.99				stawka godzinowa bez ZUS-u pracodawcy		10.99						stawka godzinowa bez ZUS-u pracodawcy		12.93

				zwiększenie stawki godzinowej o %		141.48%				zwiększenie stawki godzinowej o %		278.59%						zwiększenie stawki godzinowej o %		278.59%

				stawka godzinowa wynagrodzenia uzupełniającego		15.55				stawka godzinowa wynagrodzenia uzupełniającego		30.62						stawka godzinowa wynagrodzenia uzupełniającego		36.01

				ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:		1,092.00				ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:		1,092.00						ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:		1,092.00

				razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		19,974.25				razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		39,331.53						razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		46,257.74

				odpis na ZFŚS - 6,5%		1,103.64				odpis na ZFŚS - 6,5%		2,173.20						odpis na ZFŚS - 6,5%		2,555.89

				koszt wynagrodzenia uzupełniającego		21,077.89				koszt wynagrodzenia uzupełniającego		41,504.73						koszt wynagrodzenia uzupełniającego		48,813.63

				koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		39,845.25				koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		63,583.25						koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		59,850.29





Nowy wniosek-wzór

		CZĘŚĆ I. 						REFUNDACJA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

		LP				Imię i nazwisko

		1				Kategoria zaszeregowania

		2				Kwota wynagrodzenia zasadniczego

		3				Ilość godzin efektywnych    (nauczyciel akadem.126;niebędący nauczycielem akad.156)

		4				Stawka godzinowa bez zwiekszenia (100%)		(poz.2 /poz.3)

		5				Ilość godzin w projekcie (w miesiącu)

		6				Kwota refundowanego wynagrodzenia zasadniczego

		7				Miesięczne wynagr.ZASADN + ZUS Pracodawcy 17,64% dla kobiet do 55 lat i mężyczyzn do 60 lat

						lub 15,19% dla kobiet powyżej 55 lat i mężczyzn powyżej 60 lat      (suma: poz.6 + składki ZUS)

		8				PLANOWANA LICZBA WYPŁAT W PROJEKCIE

		9				WYNAGRODZENIE OGÓŁEM  W PROJEKCIE + ZUS PRACODAWCY (suma:poz.7 x poz.8)

		10				ODPIS NA ZFŚS                                                                              ( poz. 6 x % Odpisu na ZFŚS)

		11				KOSZTY WYNAGRODZEŃ z umowy o pracę + ODPIS NA ZFŚS

		 CZĘŚĆ II.						WYNAGRODZENIE UZUPEŁNIAJĄCE

		LP

		1		Grupa zaszeregowania

		2		Kwota wynagrodzenia zasadniczego

		3		RAZEM: podstawa naliczenia wynagrodzenia uzupełniającego                      ( poz. 2)

		4		Ilość efektywnych godzin (nauczyciel 126 godzin;

				nie nauczyciel 156 godzin)

		5		Stawka za godzinę                                                                                                    (poz. 3 / poz. 4)

		6		% zwiększenia stawki godzinowej

		7		ZWIĘKSZONA Stawka godzinowa brutto                                                          ( poz. 5 x poz. 6)

		8		Ilość godzin w projekcie.

		9		RAZEM wynagrodzenie uzupełniające w stawce godzinowej                           (poz. 7 x poz.  8)

		10				Miesięczne wynagr.uzupełn. + ZUS Pracodawcy 17,64% dla kobiet do 55 lat i mężyczyzn do 60 lat

						lub 15,19% dla kobiet powyżej 55 lat i mężczyzn powyżej 60 lat      (suma: poz.9 + składki ZUS)

		11		ODPIS NA ZFŚS				(poz. 9  x % odpisu na ZFŚS)

		12		KOSZTY WYNAGRODZEŃ + ODPIS NA ZFŚS

		CZĘŚĆ III.    DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE (DWR)

		1				PODSTAWA naliczenia DWR

		2				DWR – kwota BRUTTO

		3				DWR. + ZUS Pracodawcy 17,64% dla kobiet do 55 lat i mężyczyzn do 60 lat

						lub 15,19% dla kobiet powyżej 55 lat i mężczyzn powyżej 60 lat      (suma: poz.2 + składki ZUS)

						RAZEM PLANOWANE KOSZTY WYNAGRODZEŃ    (poz.13/cz.I + poz.12/czII +  poz.3/cz.III)

		………..................        .....................................   ..........................................   .........................................

		Potwierdzenie stawki                  Pod względem rachunkowym                  Blokada Środków                              ( Data i podpis Kwestora )

		wynagrodzenia zasadniczego           (Dział Płac, data i podpis)                (Dział Kosztów, data i podpis)

		oraz % wysługi

		(Data,Dział Kadr, podpis)






_1326257832.xls
stawka miesięczna

		Monika Alchimowicz  (rozliczenie łącznie z XIII)						Monika Alchimowicz  (rozliczenie bez XIII)

		kat		XVII				kat		XVII

		zasadnicza		2,618.00				zasadnicza		2,618.00

		% wysługi		14.00%				% wysługi		14.00%

		wysługa		366.52				wysługa		366.52

		premia		523.6				premia		523.6

		BRUTTO		3,508.26				BRUTTO		3,508.26

		etat		1				etat		1

		Brutto  ZUS pracodawcy 17,79%		4,132.38				Brutto  ZUS pracodawcy 17,64%		3,508.26

		ilość wypłat		1				ilość wypłat		1

		odpis na ZFŚS - 6,5%		228.04				odpis na ZFŚS - 6,5%		228.04

		RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		4,867.53				RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		4,127.12

		Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		5,095.57				Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		4,355.15

		Rozliczenie miesięcznej stawki -wynagr.uzupełniające:						Rozliczenie miesięcznej stawki -wynagr.uzupełniające:

		wyn.zasadnicze		2,618.00				wyn.zasadnicze		2,618.00

		ZUS pracodawcy 17,79%		465.74				ZUS pracodawcy 17,64%		461.82

		razem:		3,083.74				razem:		3,079.82

		efektywny czas pracy:		0				efektywny czas pracy:		0

		stawka miesięczna (w tym ZUS pracodawcy) :		3,627.71				stawka miesięczna (w tym ZUS pracodawcy) :		3,623.09

		zwiększenie stawki miesięcznej o %		143.75%				zwiększenie stawki miesięcznej o %		122.00%

		stawka miesięczna wynagrodzenia uzupełniającego		3,763.38				stawka miesięczna wynagrodzenia uzupełniającego		3,193.96

		ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:						ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:

		razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		4,432.88				razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		3,757.37

		odpis na ZFŚS - 6,5%		244.62				odpis na ZFŚS - 6,5%		207.61

		koszt wynagrodzenia uzupełniającego		4,677.50				koszt wynagrodzenia uzupełniającego		3,964.98

		Brutto		7,271.64				Brutto		6,702.22

		koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		9,773.07				koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		8,320.14

		Halina Harewicz  (rozliczenie łącznie z XIII)						Halina Harewicz  (rozliczenie bez XIII)

		kat		N06				kat		N06

		zasadnicza		1,940.00				zasadnicza		1,940.00

		% wysługi		10.00%				% wysługi		10.00%

		wysługa		194				wysługa		194

		premia		388				premia		388

		BRUTTO		2,522.10				BRUTTO		2,522.10

		etat		1.00				etat		1.00

		brutto		2522.10				brutto		2,522.10

		Brutto  ZUS pracodawcy 17,79%		2,970.78				Brutto  ZUS pracodawcy 17,64%		2,967.00

		ilość wypłat		1				ilość wypłat		1

		odpis na ZFŚS - 6,5%		163.94				odpis na ZFŚS - 6,5%		163.94

		RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		3,499.28				RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		3,490.38

		Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		3,663.22				Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		3,654.31

		Rozliczenie miesięcznej stawki -wynagr.uzupełniające:						Rozliczenie miesięcznej stawki -wynagr.uzupełniające:

		wyn.zasadnicze		1,940.00				wyn.zasadnicze		1,940.00

		ZUS pracodawcy 17,79%		345.13				ZUS pracodawcy 17,64%		342.22

		razem:		2,285.13				razem:		2,282.22

		efektywny czas pracy:		0				efektywny czas pracy:		0

		stawka miesięczna (w tym ZUS pracodawcy) :		2,691.65				stawka miesięczna (w tym ZUS pracodawcy) :		2,684.80

		zwiększenie stawki miesięcznej o %		36.58%				zwiększenie stawki miesięcznej o %		22.98%

		stawka miesięczna wynagrodzenia uzupełniającego		709.56				stawka miesięczna wynagrodzenia uzupełniającego		445.81

		ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:						ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:

		razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		835.78				razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		524.45

		odpis na ZFŚS - 6,5%		46.12				odpis na ZFŚS - 6,5%		28.98

		koszt wynagrodzenia uzupełniającego		881.91				koszt wynagrodzenia uzupełniającego		553.43

		Brutto		3,231.66				Brutto		2,967.91

		koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		4,545.13				koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		4,207.74

		Jolanta Grzebieluch  (rozliczenie łącznie z XIII)						Halina Harewicz  (rozliczenie bez XIII)

		kat		XVI				kat		XVI

		zasadnicza		2,060.00				zasadnicza		2,135.00

		% wysługi		14.00%				% wysługi		14.00%

		wysługa		288.4				wysługa		298.9

		premia		412				premia		427

		BRUTTO		2,760.54				BRUTTO		2,861.04

		etat		0.50				etat		0.50

		brutto		1380.27				brutto		1,430.52

		Brutto  ZUS pracodawcy 17,79%		1,625.82				Brutto  ZUS pracodawcy 17,64%		1,682.86

		ilość wypłat		1				ilość wypłat		1

		odpis na ZFŚS - 6,5%		89.72				odpis na ZFŚS - 6,5%		92.98

		RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		1,915.05				RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		1,979.72

		Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		2,004.77				Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		2,072.70

		Rozliczenie miesięcznej stawki -wynagr.uzupełniające:						Rozliczenie miesięcznej stawki -wynagr.uzupełniające:

		wyn.zasadnicze		1,030.00				wyn.zasadnicze		1,067.50

		ZUS pracodawcy 17,79%		183.24				ZUS pracodawcy 17,64%		188.31

		razem:		1,213.24				razem:		1,255.81

		efektywny czas pracy:		0				efektywny czas pracy:		0

		stawka miesięczna (w tym ZUS pracodawcy) :		1,429.07				stawka miesięczna (w tym ZUS pracodawcy) :		1,477.33

		zwiększenie stawki miesięcznej o %		178.64%				zwiększenie stawki miesięcznej o %		145.01%

		stawka miesięczna wynagrodzenia uzupełniającego		1,839.99				stawka miesięczna wynagrodzenia uzupełniającego		1,547.98

		ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:						ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:

		razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		2,167.33				razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		1,821.05

		odpis na ZFŚS - 6,5%		119.60				odpis na ZFŚS - 6,5%		100.62

		koszt wynagrodzenia uzupełniającego		2,286.93				koszt wynagrodzenia uzupełniającego		1,921.66

		Brutto		3,220.26				Brutto		2,978.50

		koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		4,291.70				koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		3,994.37

		Irena Kęśminowicz  (rozliczenie łącznie z XIII)						Irena Kęśminowicz  (rozliczenie bez XIII)

		kat		XVI				kat		XVI

		zasadnicza		2,135.00				zasadnicza		2,135.00

		% wysługi		4.00%				% wysługi		14.00%

		wysługa		85.4				wysługa		298.9

		premia		427				premia		427

		BRUTTO		2,647.44				BRUTTO		2,861.04

		etat		0.25				etat		0.50

		brutto		661.86				brutto		1,430.52

		Brutto  ZUS pracodawcy 17,64%		778.61				Brutto  ZUS pracodawcy 17,64%		1,682.86

		ilość wypłat		1				ilość wypłat		1

		odpis na ZFŚS - 6,5%		43.02				odpis na ZFŚS - 6,5%		92.98

		RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		915.96				RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		1,979.72

		Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		958.98				Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		2,072.70

		Rozliczenie miesięcznej stawki -wynagr.uzupełniające:						Rozliczenie miesięcznej stawki -wynagr.uzupełniające:

		wyn.zasadnicze		533.75				wyn.zasadnicze		1,067.50

		ZUS pracodawcy 17,64%		94.15				ZUS pracodawcy 17,64%		188.31

		razem:		627.90				razem:		1,255.81

		efektywny czas pracy:		0				efektywny czas pracy:		0

		stawka miesięczna (w tym ZUS pracodawcy) :		738.67				stawka miesięczna (w tym ZUS pracodawcy) :		1,477.33

		zwiększenie stawki miesięcznej o %		80.03%				zwiększenie stawki miesięcznej o %		145.01%

		stawka miesięczna wynagrodzenia uzupełniającego		427.16				stawka miesięczna wynagrodzenia uzupełniającego		1,547.98

		ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:						ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:

		razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		502.51				razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		1,821.05

		odpis na ZFŚS - 6,5%		27.77				odpis na ZFŚS - 6,5%		100.62

		koszt wynagrodzenia uzupełniającego		530.28				koszt wynagrodzenia uzupełniającego		1,921.66

		Brutto		1,089.02				Brutto		2,978.50

		koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		1,489.26				koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		3,994.37





stawka godzinowa

				Jacek  Arkowski						Magdalena Wawrzyńska

				kat		XIII				kat		XIII						kat

				zasadnicza		1,714.00				zasadnicza		1,714.00						zasadnicza		1,000.00

				% wysługi		6.00%				% wysługi		7.00%						% wysługi		7.00%

				wysługa		102.84				wysługa		119.98						wysługa		70

				premia		342.8				premia		342.8						premia		200

				BRUTTO		2,159.70				BRUTTO		2,176.85						BRUTTO		1,270.07

				etat		1				etat		1						etat		1

				Brutto + ZUS pracodawcy 17,64%		2,540.67				Brutto + ZUS pracodawcy 17,64%		2,560.85						Brutto + ZUS pracodawcy 17,64%		1,494.11

				ilość wypłat		7				ilość wypłat		7						ilość wypłat		7

				odpis na ZFŚS - 6,5%		982.66				odpis na ZFŚS - 6,5%		990.47						odpis na ZFŚS - 6,5%		577.88

				RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		17,784.70				RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		21,088.06						RAZEM wynagrodzenia  w roku (Brutto  + zus  x iliść miesięcy)		10,458.77

				Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		18,767.36				Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		22,078.52						Koszty razem: wynagrodzenie w roku + ZFŚS		11,036.65

				Rozliczenie stawkigodzinowej -wynagr.uzupełniające:						Rozliczenie stawkigodzinowej -wynagr.uzupełniające:								Rozliczenie stawkigodzinowej -wynagr.uzupełniające:

				wyn.zasadnicze		1,714.00				wyn.zasadnicze		1,714.00						wyn.zasadnicze		1,714.00

				ZUS pracodawcy 17,64%		302.35				ZUS pracodawcy 17,64%		302.35						ZUS pracodawcy 17,64%		302.35

				razem:		2,016.35				razem:		2,016.35						razem:		2,016.35

				efektywny czas pracy:		156				efektywny czas pracy:		156						efektywny czas pracy:		156

				stawka godzinowa (w tym ZUS pracodawcy) :		12.93				stawka godzinowa (w tym ZUS pracodawcy) :		12.93						stawka godzinowa (w tym ZUS pracodawcy) :		15.21

								10.99						10.99		wyliczenie

				stawka godzinowa bez ZUS-u pracodawcy		10.99				stawka godzinowa bez ZUS-u pracodawcy		10.99						stawka godzinowa bez ZUS-u pracodawcy		12.93

				zwiększenie stawki godzinowej o %		141.48%				zwiększenie stawki godzinowej o %		278.59%						zwiększenie stawki godzinowej o %		278.59%

				stawka godzinowa wynagrodzenia uzupełniającego		15.55				stawka godzinowa wynagrodzenia uzupełniającego		30.62						stawka godzinowa wynagrodzenia uzupełniającego		36.01

				ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:		1,092.00				ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:		1,092.00						ilość godzin objętych wynagrodzeniem uzupełniającym:		1,092.00

				razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		19,974.25				razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		39,331.53						razem koszt wynagr.uzupełniającego (w tym ZUS pracodawcy)		46,257.74

				odpis na ZFŚS - 6,5%		1,103.64				odpis na ZFŚS - 6,5%		2,173.20						odpis na ZFŚS - 6,5%		2,555.89

				koszt wynagrodzenia uzupełniającego		21,077.89				koszt wynagrodzenia uzupełniającego		41,504.73						koszt wynagrodzenia uzupełniającego		48,813.63

				koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		39,845.25				koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		63,583.25						koszt: wynagrodzenia zasadn+uzupełn..		59,850.29





Nowy wniosek-wzór

		CZĘŚĆ I. 						WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

		LP				Imię i nazwisko

		1				Kategoria zaszeregowania

		2				Kwota wynagrodzenia zasadniczego

		3				Wysługa – procent

		4				Wysługa - kwota

		5				Premia		20%

		6				SUMA wynagrodzenia                                                                               (poz.2 + poz. 4 + poz.5 )

		7				Etat - wymiar

		8				RAZEM BRUTTO Pracownika                                                         ( poz. 6 x poz. 7)

		9				Miesięczne wynagr.BRUTTO + ZUS Pracodawcy 17,64% dla kobiet do 55 lat i mężyczyzn do 60 lat

						lub 15,19% dla kobiet powyżej 55 lat i mężczyzn powyżej 60 lat      (suma: poz.8 + składki ZUS)

		10				PLANOWANA LICZBA WYPŁAT W PROJEKCIE

		11				WYNAGRODZENIE OGÓŁEM  W PROJEKCIE + ZUS PRACODAWCY (suma:poz.9 x poz.10)

		12				ODPIS NA ZFŚS                                                                              ( poz. 8 x % Odpisu na ZFŚS)

		13				KOSZTY WYNAGRODZEŃ z umowy o pracę + ODPIS NA ZFŚS

		 CZĘŚĆ II.						WYNAGRODZENIE UZUPEŁNIAJĄCE

		LP

		1		Grupa zaszeregowania

		2		Kwota wynagrodzenia zasadniczego

		3		RAZEM: podstawa naliczenia wynagrodzenia uzupełniającego                      ( poz. 2 )

		4		Ilość efektywnych godzin (nauczyciel 126 godzin;

				nie nauczyciel 156 godzin)

		5		Stawka za godzinę                                                                                                    (poz. 3 / poz. 4)

		6		% zwiększenia stawki godzinowej

		7		ZWIĘKSZONA Stawka godzinowa brutto                                                          ( poz. 5 x poz. 6)

		8		Ilość godzin w projekcie.

		9		RAZEM wynagrodzenie uzupełniające w stawce godzinowej                           (poz. 7 x poz.  8)

		10				Miesięczne wynagr.uzupełn. + ZUS Pracodawcy 17,64% dla kobiet do 55 lat i mężyczyzn do 60 lat

						lub 15,19% dla kobiet powyżej 55 lat i mężczyzn powyżej 60 lat      (suma: poz.9 + składki ZUS)

		11		ODPIS NA ZFŚS				(poz. 9  x % odpisu na ZFŚS)

		12		KOSZTY WYNAGRODZEŃ + ODPIS NA ZFŚS

		CZĘŚĆ III.    DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE (DWR)

		1				PODSTAWA naliczenia DWR

		2				DWR – kwota BRUTTO

		3				DWR. + ZUS Pracodawcy 17,64% dla kobiet do 55 lat i mężyczyzn do 60 lat

						lub 15,19% dla kobiet powyżej 55 lat i mężczyzn powyżej 60 lat      (suma: poz.2 + składki ZUS)

						RAZEM PLANOWANE KOSZTY WYNAGRODZEŃ    (poz.13/cz.I + poz.12/czII +  poz.3/cz.III)

						UWAGA:

		1.				Osoba zatrudniona na umowę o pracę, wypełnia:		częśćI + częśćII+ czść III     (część III wypęłniają osoby, które będą zatrudnione w projekcie powyżej 6 m-cy)

		2.				Pracownik, któremy powierzono dodatkowe obowiązki w ramach trwającej umowy o pracę, wypełnia:		część II + część III

		………..................        .....................................   ..........................................   .........................................

		Potwierdzenie stawki                  Pod względem rachunkowym                  Blokada Środków                              ( Data i podpis Kwestora )

		wynagrodzenia zasadniczego           (Dział Płac, data i podpis)                (Dział Kosztów, data i podpis)

		oraz % wysługi

		(Data,Dział Kadr, podpis)






