Załącznik nr 6
do zarządzenia nr 69/XV R/2012
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu

z dnia 28 września 2012 r.

Umowa-zlecenie nr .................................

do wniosku nr o ……………z dnia………..
na pełnienie funkcji promotora/członka komisji habilitacyjnej*
płatna z dotacji/innego źródła finansowania
Zawarta w dniu ...................... pomiędzy Uniwersytetem Medycznym im. Piastów Śląskich we Wrocławiu reprezentowanym z upoważnienia Rektora przez Dziekana Wydziału  …………………………………….


zwanym dalej „Zleceniodawcą” 
a

Panem/Panią .........................................................................................., PESEL 


Zamieszkałym/ą w 


Zatrudnionym/ą w 


Zwanym/a dalej „Zleceniobiorcą”, o treści:

§ 1

Zleceniobiorca zobowiązuje się do pełnienia funkcji 
promotora przewodu doktorskiego /członka komisji habilitacyjnej (przewodniczący/sekretarz/członek*):

Pani/Pana ………………………………………………………………………………………….



(imię i nazwisko)

§ 2
Termin wykonania zlecenia od dnia podjęcia uchwały przez Radę Wydziału powołującej do pełnienia funkcji promotora/członka komisji, tj. .......................................................... do dnia podjęcia uchwały przez radę wydziału w przedmiocie wniosku o nadanie stopnia naukowego.
§ 3

1. Z tytułu wykonania przedmiotu umowy Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie w wysokości brutto:

1) wynagrodzenia promotora/ów ─ zgodnie z § 1 rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego 
z dnia 14 września 2011r. w sprawie wysokości  i warunków wypłacania wynagrodzenia  promotorowi oraz za recenzje i opinie w przewodzie doktorskim, postępowaniu habilitacyjnym oraz postępowaniu 
o nadanie tytułu profesora (Dz. U. Nr 206  poz. 1219 z późniejszymi zmianami);
2) wynagrodzenia członków komisji habilitacyjnej ─ zgodnie z §3 rozporządzenia Ministra Nauki 
i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 września 2011r. w sprawie wysokości i warunków wypłacania wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje i opinie w przewodzie doktorskim, postępowaniu habilitacyjnym oraz postępowaniu o nadanie tytułu profesora (Dz. U. Nr 206 poz. 1219 z późniejszymi zmianami);

2. Wynagrodzenie ustala się według stawki obowiązującej w dniu podjęcia przez radę wydziału uchwały w sprawie nadania stopnia naukowego.
3. Wypłata wynagrodzenia nastąpi w terminie do 30 dni od przekazania do dziekanatu kompletu dokumentów, w tym prawidłowo wypełnionego rachunku i zestawienia danych osobowych.
§ 4
Zleceniobiorca oświadcza, że czynności objęte niniejszą umową będzie wykonywał osobiście.
§ 5
Wszystkie warunki niniejszej umowy obowiązują strony bez potrzeby osobnych wezwań, przy czym strony nie mogą powoływać się na warunki ustalone ustnie.
§ 6
W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy prawa polskiego.

§ 7
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej i podpisania przez obie strony.

§ 8
Spory wynikłe z realizacji niniejszej umowy będą rozpatrywane przed sądem właściwym dla siedziby Uczelni.

§ 9
Niniejsza umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Zleceniobiorcy i jeden dla Zleceniodawcy.

    Zleceniobiorca






Zleceniodawca:
Dziekan …………………………………………
