Załącznik 

do zarządzenia nr 75/XV R/2014
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu 

z dnia 14 listopada 2014 r. 
REGULAMIN

ustalania wysokości, przyznawania i wypłacania świadczeń pomocy materialnej 

dla doktorantów Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu od roku akademickiego 2014/2015

I. Postanowienia ogólne
§ 1
Pomoc materialna przyznawana jest uczestnikom studiów doktoranckich Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu (zwanym dalej „doktorantami”) ze środków Funduszu Pomocy Materialnej dla Studentów i Doktorantów (zwanym dalej „FPM”), przeznaczonych na ten cel z budżetu państwa.

§ 2

1. Kwestor po otrzymaniu informacji Ministerstwa Zdrowia o wysokości dotacji przeznaczonej na pomoc materialną dla studentów i doktorantów informuje rektora o jej wysokości.

2. Rektor w porozumieniu z uczelnianym organem samorządu studentów i uczelnianym organem samorządu doktorantów dokonuje podziału dotacji (załącznik nr 1).
3. 
 Z ogólnej puli środków zostaną wypłacone kwoty na stypendium rektora dla najlepszych doktorantów oraz stypendium socjalne i zapomogi.
4. 
 skreślony
5. Rektor w porozumieniu z uczelnianym organem samorządu doktorantów ustala na dany rok akademicki:
1) wysokość dochodu na osobę w rodzinie doktoranta uprawniającą do ubiegania się o stypendium socjalne, 

2) wysokość stypendium socjalnego, stypendium socjalnego w zwiększonej wysokości, stypendium specjalnego dla osób niepełnosprawnych, stypendium dla najlepszych doktorantów – na podstawie liczby złożonych wniosków, informacji w nich zawartych oraz wysokości dotacji na ten cel,
3) minimalną i maksymalną kwotę zapomogi.

6. Niewykorzystane w danym roku budżetowym środki z FPM pochodzące ze źródła, o którym mowa w ust. 1, przechodzą do wykorzystania na rok następny.


§ 3

Przyznając pomoc materialną doktorantom, należy przestrzegać zasady równości dostępu do świadczeń pomocy materialnej i jawności działań w pracach komisji stypendialnych, przy zachowaniu ochrony danych osobowych.

II. Rodzaje wsparcia materialnego dla doktorantów
§ 4

1. W ramach środków FPM doktorant może ubiegać się o pomoc materialną w formie:

1) stypendium socjalnego, w tym stypendium socjalnego w zwiększonej wysokości z tytułu zamieszkania w Domu Studenckim  lub innym obiekcie niż Dom Studencki (zwanego dalej „stypendium w zwiększonej wysokości”,
2) stypendium specjalnego dla osób niepełnosprawnych,
3) stypendium dla najlepszych doktorantów,

4) zapomogi.

2. Oprócz świadczeń wymienionych w ust. 1, doktorant może również ubiegać się o pomoc materialną ze środków przeznaczonych na ten cel z budżetu państwa w formie stypendium ministra za wybitne osiągnięcia przyznawane przez ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego. 
Szczegółowe warunki i tryb przyznawania stypendium ministra regulują odrębne przepisy. 
3. Doktorant może równocześnie otrzymywać stypendium dla najlepszych doktorantów i stypendium ministra za wybitne osiągnięcia. Otrzymywanie tych stypendiów nie wyklucza prawa doktoranta do pozostałych świadczeń pomocy materialnej oraz prawa do otrzymywania stypendium za wyniki 
w nauce przyznawanego przez organy samorządu terytorialnego oraz pracodawców, osoby fizyczne lub osoby prawne niebędące państwowymi ani samorządowymi osobami prawnymi, a także pochodzących ze środków funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.
III. Osoby uprawnione do ubiegania się o przyznanie świadczeń z FPM
§ 5

1. O świadczenia pomocy materialnej, o których mowa w:

1)
§4 ust. 1 pkt 1 – 4 może ubiegać się doktorant będący obywatelem polskim,

2)
§ 4 ust. 1 pkt 1 – 3 może ubiegać się doktorant- cudzoziemiec, o którym mowa w art. 43 ust 2 pkt 1-7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym, oraz cudzoziemiec posiadający ważną Kartę Polaka, jeśli podjął studia na zasadach obowiązujących obywateli polskich,
3)
§ 4 ust. 1 pkt 4 może ubiegać się doktorant-cudzoziemiec podejmujący i odbywający studia na zasadach obowiązujących obywateli polskich, posiadający środki finansowe niezbędne na pokrycie kosztów utrzymania podczas studiów, który jest: 

a)
obywatelem państw członkowskich Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub państw członkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA - Islandia, Liechtenstein, Norwegia, Szwajcaria) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
b)
członkiem rodzin osób, o których mowa w lit. a, jeżeli mieszkają na terytorium Rzeczy-pospolitej Polskiej.

2. O pomoc materialną nie mogą się ubiegać osoby, o których mowa w art. 194 ustawy Prawo 
o szkolnictwie wyższym.
IV. Organy uprawnione do przyznawania świadczeń

§ 6

1. Świadczenia pomocy materialnej, o których mowa w § 4 ust. 1 pkt 1-2 i 4 przyznawane są przez dziekana Wydziału Lekarskiego Kształcenia Podyplomowego, zwanego dalej dziekanem WLKP,  a stypendium, o którym mowa w § 4 ust. 1 pkt 3 przyznawane jest przez rektora.

2. Na wniosek właściwego organu Samorządu Doktorantów, dziekan WLKP może przekazać swoje uprawnienia w zakresie przyznawania: stypendium socjalnego (w tym stypendium socjalnego w zwiększonej wysokości), stypendium specjalnego dla osób niepełnosprawnych oraz zapomóg, Komisji Stypendialnej Wydziału Lekarskiego Kształcenia Podyplomowego powołanej na wydziale (zwanej dalej „KS WLKP”).

3. Określenie zakresu i sposób działania KS WLKP należy do obowiązków dziekana WLKP.
4. Na wniosek uczelnianego organu Samorządu Doktorantów, rektor przekazuje Odwoławczej Komisji Stypendialnej ds. doktorantów (zwanej dalej „OKS ds. doktorantów”) swoje uprawnienia 
w zakresie: 

1) rozpatrywania odwołań od decyzji dziekana WLKP/KS WLKP, o których mowa w ust. 2, 

2) przyznawania stypendium dla najlepszych doktorantów oraz rozpatrywania wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.

5. Zakres i sposób działania OKS określa załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

6. Nadzór nad działalnością KS WLKP, o której mowa w ust. 2, sprawuje dziekan WLKP.

7. Nadzór nad działalnością OKS ds. doktorantów, o której mowa w ust. 4, sprawuje rektor. 

V. Ogólne zasady i tryb przyznawania świadczeń pomocy materialnej
§ 7

1. Doktorant będący uczestnikiem kilku studiów doktoranckich może otrzymać: stypendium socjalne (w tym stypendium socjalne w zwiększonej wysokości), stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych, zapomogę, stypendium dla najlepszych doktorantów i stypendium ministra za wybitne osiągnięcia tylko na jednych, wskazanych przez doktoranta studiach doktoranckich.
2. Doktorant jest zobowiązany do złożenia pisemnego oświadczenia o niepobieraniu świadczeń pomocy materialnej na więcej niż jednych, wskazanych przez doktoranta studiach doktoranckich. Wzór oświadczenia znajduje w odpowiednich wzorach wniosków.
3. Doktorant, który uzyskał zgodę na przedłużenie okresu odbywania studiów doktoranckich, 
w okresie, o który przedłużono studia doktoranckie, zachowuje prawo do ubiegania się 
o świadczenia pomocy materialnej dla doktorantów.
§ 8

1. Łączna przyznana doktorantowi miesięczna wysokość stypendium socjalnego (w tym stypendium socjalnego w zwiększonej wysokości) oraz stypendium dla najlepszych doktorantów, nie może być większa niż 90% najniższego wynagrodzenia zasadniczego asystenta ustalonego w przepisach o wynagradzaniu nauczycieli akademickich. W przypadku, gdy łączna suma świadczeń byłaby wyższa od kwoty maksymalnej, w pierwszej kolejności obniżeniu ulega stypendium socjalne. 
§ 9

1. Świadczenia wymienione w § 4 ust. 1 przyznawane są na wniosek doktoranta.

2. Doktorant może otrzymywać świadczenia, o których mowa w §4 ust. 1-3 w danym roku akademickim przez okres do dziewięciu miesięcy (od 1 października do 30 czerwca).
§ 10
W przypadku posiadania środków rektor może, na wniosek uczelnianego organu Samorządu Doktorantów, wydać zarządzenie o wypłacie dziesiątego stypendium dla wszystkich uprawnionych doktorantów, którym zostały przyznane stypendia, określając formę wypłacanych świadczeń pomocy materialnej oraz jej wysokość. W takiej sytuacji nie wydaje się nowych decyzji o przyznaniu danego świadczenia.

VI. Terminy wypłaty świadczeń pomocy materialnej

§ 11
1. Świadczenia pomocy materialnej  przekazywane są przelewem na rachunek bankowy wskazany przez doktoranta, którego jest posiadaczem lub współposiadaczem lub wypłacane w kasie Uczelni.

2. Stypendia wypłacane są co miesiąc, do dwudziestego dnia każdego miesiąca.
3. Dopuszcza się wypłatę stypendiów, o których mowa w §4 ust. 1-3, za miesiąc październik i listopad w terminie do 20 grudnia.

VII. Składanie wniosków o przyznanie pomocy materialnej
§ 12
1. Pomoc materialna przyznawana jest na podstawie wniosku doktoranta (wzory wniosków określa załącznik nr 4 wzory 1-6).
2. Wnioski o przyznanie pomocy materialnej doktorant składa w dziekanacie Wydziału Lekarskiego Kształcenia Podyplomowego  (zwanym dalej „dziekanatem WLKP”) lub przesyła pocztą na adres dziekanatu WLKP za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Liczy się data wpływu wniosku potwierdzona przez pracownika dziekanatu WLKP.
3. Za właściwe skompletowanie dokumentów niezbędnych do otrzymania świadczeń pomocy materialnej odpowiada doktorant.
4. Za prawidłowe wyliczenie dochodu przypadającego na jedną osobę w rodzinie doktoranta oraz weryfikację kompletności i prawidłowości złożonej przez doktoranta dokumentacji – odpowiada pracownik dziekanatu WLKP zajmujący się pomocą materialną dla doktorantów.
5. W przypadku złożenia kserokopii dokumentów, doktorant składając dokumenty jest zobowiązany okazać oryginał danego dokumentu. Pracownik dziekanatu WLKP na kserokopii dokonuje adnotacji, iż zapoznał się z oryginałem danego dokumentu. 

6. Pracownik dziekanatu WLKP sprawdza kompletność wniosków wraz z załącznikami. Na prośbę doktoranta pracownik dziekanatu WLKP potwierdza złożenie przez niego dokumentów. 
7. W przypadku złożenia niekompletnego lub nieprawidłowo wypełnionego wniosku, doktorant zostaje wezwany do uzupełnienia braków formalnych w terminie 7 dni od daty doręczenia wezwania (załącznik nr 4 wzór nr 5). Nieusunięcie tych braków i nieprawidłowości w wyznaczonym terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania (bez konieczności wydawania decyzji).
8. Wezwanie do uzupełnienia braków formalnych i usunięcia nieprawidłowości wystawia pracownik dziekanatu WLKP, przyjmujący wniosek i sprawdzający go pod względem formalno-prawnym.
§ 13
1. Doktorant ponosi pełną odpowiedzialność cywilną, karną i dyscyplinarną za podane informacje we wniosku i dołączone dokumenty, na podstawie których przyznane są świadczenia pomocy materialnej.

2. Doktorant otrzymujący pomoc materialną zobowiązany jest do informowania dziekanatu WLKP 
o wszelkich zmianach mogących mieć wpływ na przyznane świadczenie, na przykład  zmiana: numeru rachunku bankowego, danych osobowych, sytuacji materialnej, składu rodziny. Zmiany takie należy zgłosić na piśmie w terminie do 14 dni od ich zaistnienia. Skutki niewykonania tego obowiązku obciążają doktoranta.

§ 14
Doktorant może upoważnić inną osobę do dokonywania wszelkich czynności związanych 
z ubieganiem się o świadczenia pomocy materialnej w jego imieniu. Upoważnienie jest skuteczne 
w przypadku notarialnego potwierdzenia podpisu doktoranta lub stwierdzenia własnoręczności podpisu doktoranta przez pracownika dziekanatu WLKP.

VIII. Terminy składania wniosków

§ 15
1. Doktorant może ubiegać się o świadczenia pomocy materialnej w następujących terminach porządkowych:
1) 
stypendia (socjalne, specjalne dla osób niepełnosprawnych) - wniosek powinien być złożony do
 20 listopada, 
2) stypendium  dla najlepszych doktorantów  - wniosek powinien być złożony do 20 listopada,
3) 
zapomogi − wniosek powinien być złożony niezwłocznie po zaistnieniu okoliczności uzasadniających przyznanie zapomogi. 
2. W razie niedotrzymania terminu do złożenia wniosku o przyznanie świadczeń pomocy materialnej, określonego w ust.1, termin może zostać przywrócony na wniosek doktoranta (załącznik nr 7), jeżeli uprawdopodobni on, że uchybienie nastąpiło bez jego winy. Wniosek o przywrócenie terminu wnosi się w terminie 7 dni od dnia ustania przyczyny uchybienia terminu.
3. W przypadku złożenia wniosku o stypendium po upływie terminu wymienionego w ust. 1 pkt. 1-2 i otrzymania decyzji o przyznaniu stypendium, doktorant może otrzymać stypendium począwszy od miesiąca, w którym złożył wniosek i do końca okresu, o którym mowa w § 9 ust. 2. Wypłata stypendium nastąpi po wydaniu decyzji.
IX. Wydawanie decyzji i postanowień
§ 16
1. Po rozpatrzeniu wniosku przez właściwy organ, doktorant otrzymuje decyzję (załącznik nr 5 wzory 1-6).

2. Decyzja doręczane są doktorantowi w trybie przewidzianym w Kodeksie postępowania administracyjnego. 

3. Doktorant może odebrać decyzję w dziekanacie WLKP, w terminie ustalonym przez dziekanat, potwierdzając jej odbiór.

4. W przypadku nieodebrania decyzji osobiście w wyznaczonym terminie, pracownik dziekanatu WLKP wysyła decyzję za potwierdzeniem odbioru na adres stałego zameldowania doktoranta lub wskazany przez doktoranta adres do korespondencji.

5. Decyzja o przyznaniu lub nieprzyznaniu świadczeń pomocy materialnej musi zawierać: oznaczenie organu (w przypadku wydania decyzji przez organ kolegialny – KS/OKS także imiona oraz nazwiska osób uczestniczących w podjęciu decyzji), datę wydania decyzji, oznaczenie strony, powołanie podstawy prawnej, rozstrzygnięcie, uzasadnienie faktyczne i prawne, pouczenie czy i w jakim trybie służy od niej odwołanie lub możliwość zaskarżenia, podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowisko służbowe osoby upoważnionej do wydania decyzji. 

X. Odwołanie od decyzji/wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
§ 17
1. Od decyzji dziekana WLKP/KS WLKP w sprawie stypendium socjalnego (w tym stypendium socjalne w zwiększonej wysokości), stypendium specjalnego dla osób niepełnosprawnych oraz zapomogi doktorantowi przysługuje odwołanie do rektora/OKS ds. doktorantów, składane w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.
2. Odwołanie od decyzji doktorant składa za pośrednictwem organu, który wydał decyzję.

3. Każde złożone przez doktoranta odwołanie od decyzji po zaopiniowaniu przez dziekana WLKP/KS WLKP przesyłane jest wraz z oryginałem akt sprawy do rektora/OKS 
ds. doktorantów w terminie do 7 dni od dnia, w którym odwołanie wpłynęło.

4. Odwołanie od decyzji rozpatrywane jest przez rektora/OKS ds. doktorantów w ciągu miesiąca od dnia otrzymania odwołania.

5. Rektor/OKS ds. doktorantów  może przedłożyć złożone przez doktoranta odwołanie do zaopiniowania przez radcę prawnego. 
6. Od decyzji OKS ds. doktorantów/rektora w sprawie przyznania stypendium  dla najlepszych doktorantów doktorantowi przysługuje prawo złożenia w terminie 14 dni od doręczenia decyzji, wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy przez organ, który wydał decyzję.
7. Od decyzji rektora/OKS ds. doktorantów wydanej po rozpatrzeniu wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy doktorantowi przysługuje skarga do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego we Wrocławiu, którą należy złożyć za pośrednictwem rektora/OKS ds. doktorantów (organu, który wydał zaskarżoną decyzję) w terminie 30 dni od dnia doręczenia decyzji.

8. W wyjątkowych przypadkach OKS ds. doktorantów może przekazać rektorowi do rozpoznania wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
XI. Stypendium socjalne
§ 18
1. Stypendium socjalne ma prawo otrzymać doktorant znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, składając w dziekanacie WLKP wniosek (załącznik nr 4 wzór nr 1) wraz z oświadczeniem o niepobieraniu stypendium na innych studiach doktoranckich, oraz  niezbędne dokumenty, których wykaz stanowi (załącznik nr 3).
2. Wysokość dochodu na osobę w rodzinie uprawniającą doktoranta, do ubiegania się o stypendium socjalne ustala rektor w porozumieniu z organem samorządu doktorantów, z tym, że miesięczna wysokość tego dochodu nie może być niższa niż 1,30 kwoty, o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 182 z późn. zm.) oraz wyższa niż 1,30 sumy kwot określonych w art. 5 ust. 1 i art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 
28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 1456 z późn. zm.). 

3. Przy ustalaniu wysokości dochodu uprawniającego doktoranta do ubiegania się o stypendium socjalne, uwzględnia się dochody osiągane przez: 

1) doktoranta, 

2) małżonka doktoranta, a także będące na utrzymaniu doktoranta lub jego małżonka dzieci niepełnoletnie, dzieci pobierające naukę do 26 roku życia, a jeżeli 26 rok życia przypada w ostatnim roku studiów, do ich ukończenia oraz dzieci niepełnosprawne bez względu na wiek, 

3) rodziców, opiekunów prawnych, opiekunów faktycznych doktoranta i będące na ich utrzymaniu dzieci niepełnoletnie, dzieci pobierające naukę do 26 roku życia, a jeżeli 26 rok życia przypada w ostatnim roku studiów, do ich ukończenia, oraz dzieci niepełnosprawne bez względu na wiek. 

4. Miesięczną wysokość dochodu na osobę w rodzinie doktoranta uprawniającą do  stypendium socjalnego, ustala się na zasadach określonych w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 1456 z późn. zm.), z uwzględnieniem ust. 3,
z zastrzeżeniem, że do dochodu nie wlicza się: 

1) świadczeń pomocy materialnej dla studentów i doktorantów otrzymywanych na podstawie przepisów ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym, 

2) stypendiów przyznawanych uczniom, studentom i doktorantom w ramach: 

a) funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,

b) niepodlegających zwrotowi pochodzących środków z pomocy udzielanej przez państwa członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),

c) umów międzynarodowych lub programów wykonawczych, sporządzanych do tych umów, albo międzynarodowych programów stypendialnych,

3) świadczeń pomocy materialnej dla uczniów otrzymywanych na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.),

4) świadczeń, o których mowa w art. 173a i 199a ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym,

5) stypendiów o charakterze socjalnym przyznawanych przez inne podmioty, o których mowa 
w art. 21 ust. 1 pkt 40b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 361 z późn. zm.) do wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 3 800,00 zł. 

5. Doktorant może ubiegać się o stypendium socjalne bez wykazywania dochodów osiąganych przez osoby, o których mowa w ust. 3 pkt 3: 

1)  
w przypadku gdy nie prowadzi wspólnego gospodarstwa domowego z żadnym                       z rodziców i potwierdził ten fakt w złożonym oświadczeniu (załącznik nr 8) oraz spełnia jedną z następujących przesłanek:

a) ukończył 26 rok życia,

b) pozostaje w związku małżeńskim,

c) ma na utrzymaniu dzieci, o których mowa w ust. 3 pkt 2.
2)  
jeżeli spełnia łącznie następujące warunki: 

a) posiadał  stałe źródło dochodów w ostatnim roku podatkowym,

b) posiada stałe źródło dochodów w roku bieżącym, 

c) jego miesięczny dochód w okresach, o których mowa w lit. a i b jest wyższy lub równy 1,15 sumy kwot określonych w art. 5 ust. 1 i art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 
28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych,

d) nie prowadzi wspólnego gospodarstwa domowego z żadnym rodziców 
i potwierdził ten fakt w złożonym oświadczeniu (wzór załącznik nr 8). 

6. W przypadku, gdy do ustalania wysokości dochodu uprawniającego doktoranta do ubiegania się o stypendium socjalne, przyjmuje się dochód z prowadzenia gospodarstwa rolnego, dochód ten ustala się na podstawie powierzchni użytków rolnych w hektarach przeliczeniowych i wysokości przeciętnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego, ogłaszanego na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1381, z późn. zm.). W przypadku uzyskiwania dochodów z gospodarstwa rolnego oraz dochodów pozarolniczych dochody te sumuje się.
§ 19
1. W przypadku utraty lub uzyskania dochodu prawo do stypendium ustala się na wniosek doktoranta – (nr 4 wzór nr 6) na podstawie: dochodu rodziny pomniejszonego o utracony dochód, a w przypadku uzyskania dochodu, prawo do stypendium ustala się na podstawie dochodu rodziny powiększonego o uzyskany dochód zgodnie z ustawą z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 1456 z późn. zm.).

2. W przypadku utraty dochodu przez członka rodziny, osobę uczącą się lub dziecko pozostające pod opieką opiekuna prawnego w roku kalendarzowym poprzedzającym okres zasiłkowy lub po tym roku, ustalając ich dochód, nie uwzględnia się dochodu utraconego.

3. W przypadku uzyskania dochodu przez członka rodziny, osobę uczącą się lub dziecko pozostające pod opieką opiekuna prawnego w roku kalendarzowym poprzedzającym okres zasiłkowy, ustalając dochód członka rodziny, osoby uczącej się lub dziecka pozostającego pod opieką opiekuna prawnego, uzyskany w tym roku dochód dzieli się przez liczbę miesięcy, w których dochód ten został osiągnięty, jeżeli dochód ten jest uzyskiwany w dniu ustalania prawa do stypendium socjalnego.

4. W przypadku uzyskania dochodu przez członka rodziny, osobę uczącą się lub dziecko pozostające pod opieką opiekuna prawnego po roku kalendarzowym poprzedzającym okres zasiłkowy dochód ich ustala się na podstawie dochodu członka rodziny, dochodu osoby uczącej się lub dochodu dziecka pozostającego pod opieką opiekuna prawnego, powiększonego o kwotę uzyskanego dochodu z miesiąca następującego po miesiącu, w którym dochód został osiągnięty, jeżeli dochód ten jest uzyskiwany w dniu ustalania prawa do stypendium socjalnego.
5. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o utracie dochodu − oznacza to utratę dochodu spowodowaną:

1) uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego,

2) utratą prawa do zasiłku lub stypendium dla bezrobotnych,

3) utratą zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, z wyłączeniem pracy wykonywanej na podstawie umowy o dzieło,

4) utratą zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, a także emerytury lub renty, renty rodzinnej lub renty socjalnej, z wyjątkiem rent przyznanych rolnikom w związku z przekazaniem lub dzierżawą gospodarstwa rolnego,

5) wyrejestrowaniem pozarolniczej działalności gospodarczej,

6) utratą zasiłku chorobowego, świadczenia rehabilitacyjnego lub zasiłku macierzyńskiego, przysługujących po utracie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

7) utratą zasądzonych świadczeń alimentacyjnych w związku ze śmiercią osoby zobowiązanej do tych świadczeń.

6. Ilekroć w regulaminie jest mowa o uzyskaniu dochodu − oznacza to uzyskanie dochodu spowodowane:

1) zakończeniem urlopu wychowawczego,

2) uzyskaniem prawa do zasiłku lub stypendium dla bezrobotnych,

3) uzyskaniem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, z wyłączeniem pracy wykonywanej na podstawie umowy o dzieło,

4) uzyskaniem zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, a także emerytury lub renty, renty rodzinnej lub renty socjalnej, z wyjątkiem rent przyznanych rolnikom w związku z przekazaniem lub dzierżawą gospodarstwa rolnego,

5) rozpoczęciem pozarolniczej działalności gospodarczej,

6) uzyskaniem zasiłku chorobowego, świadczenia rehabilitacyjnego lub zasiłku macierzyńskiego, przysługujących po utracie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

7. W przypadku gdy członek rodziny osiąga dochody podlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych na zasadach ogólnych, wysokość składki na ubezpieczenie zdrowotne ustala się na podstawie zaświadczeń z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o wysokości zapłaconej składki zdrowotnej za dany rok bazowy lub na podstawie zaświadczenia z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego.
XII. Stypendium socjalne w zwiększonej wysokości

§ 20
1. Doktorant, który spełnia kryteria do otrzymania stypendium socjalnego może ubiegać się 
o stypendium socjalne w zwiększonej wysokości z tytułu zamieszkania w domu studenckim lub 
w obiekcie innym niż dom studencki (wniosek stanowi załącznik nr 4 wzór nr 1), jeżeli codzienny dojazd z miejsca stałego zamieszkania do Uczelni uniemożliwiałby lub w znacznym stopniu utrudniał studiowanie. 
2. Doktorant ubiegający się o stypendium socjalne w zwiększonej wysokości, zobowiązany jest wykazać:

1) odległość stałego miejsca zamieszkania od uczelni, 

2) czas dojazdu do Uczelni, 

3) czas oczekiwania na transport, 

4) rozkład jazdy dostępnych środków transportu uniemożliwiający uczestnictwo w zajęciach. 

3. Ustalając prawo doktoranta do ubiegania się o stypendium socjalne w zwiększonej wysokości, dziekan/KS bierze pod uwagę w szczególności okoliczności, o których mowa w ust. 2.
4. Doktorant, o którym mowa w ust. 1 może otrzymać stypendium socjalne w zwiększonej wysokości również z tytułu zamieszkania z niepracującym małżonkiem lub dzieckiem doktoranta w domu studenckim lub obiekcie innym niż dom studencki. Warunkiem jest złożenie udokumentowanego wniosku (wniosek stanowi załącznik nr 4 wzór nr 1). 

5. Doktorant ma obowiązek powiadomić Uczelnię, w terminie do 14 dni o: 

1) podjęciu pracy przez małżonka, który zamieszkiwał z nim jako małżonek niepracujący, 

2) zmianie miejsca zamieszkania na miejsce, z którego dojazd do Uczelni nie utrudnia 
w znacznym stopniu studiowania. 

6. Doktorant, który nie powiadomi Uczelni o zmianie, o której mowa w ust. 4, zobowiązany jest zwrócić kwotę zwiększonego stypendium jako świadczenie nienależne.

XIII. Zapomoga

§ 21
1. Zapomoga może być przyznana doktorantowi, który z przyczyn losowych znalazł się przejściowo w trudnej sytuacji materialnej (załącznik nr 4 wzór nr 4).

2. Zapomogę przyznaje dziekan WLKP/KS WLKP na podstawie udokumentowanego wniosku doktoranta. 

3. Pomoc, o której mowa w ust. 1 przyznawana jest w formie pieniężnej.

4. Doktorant może otrzymać zapomogę dwa razy w roku akademickim. 

§ 22
1. W uzasadnionych przypadkach dziekan WLKP/KS WLKP lub OKS ds. doktorantów, mogą zażądać doręczenia w wyznaczonym terminie zaświadczenia z ośrodka pomocy społecznej 
o sytuacji dochodowej i majątkowej doktoranta i rodziny doktoranta i uwzględnić tę sytuację przy ocenie spełnienia przez doktoranta kryterium do przyznania stypendium socjalnego.

2. W przypadku niedostarczenia przez doktoranta zaświadczenia, o którym mowa w ust. 3, dziekan WLKP/KS WLKP lub OKS ds. doktorantów, może wezwać doktoranta do przedstawienia wyjaśnień. Niezłożenie wyjaśnień w wyznaczonym terminie skutkuje odmową przyznania stypendium socjalnego.

3. Przy ocenie sytuacji materialnej doktoranta i rodziny doktoranta bierze się pod uwagę obowiązek alimentacyjny rodziców (opiekunów prawnych) wobec dzieci. 
§ 23

Doktorant ubiegający się o stypendium socjalne (w tym stypendium socjalne w zwiększonej wysokości) oraz zapomogę, zobowiązany jest udokumentować trudną sytuację materialną lub losową na podstawie zaświadczeń i oświadczeń o dochodach rodziny doktoranta oraz zaświadczeń o uczącym się rodzeństwie, zgodnie z załącznikiem nr 3. 
XIV. Stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych

§ 24
1. Stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych jest przyznawane przez dziekana WLKP/KS WLKP, na wniosek doktoranta (załącznik nr 4 wzór nr 2). 

2. Stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych może otrzymywać doktorant z tytułu niepełnosprawności potwierdzonej orzeczeniem właściwego organu. 

3. Jeżeli  doktorant uzyskał orzeczenie o niepełnosprawności lub orzeczenie o stopniu niepełnosprawności w trakcie trwania roku akademickiego, to prawo do przyznania stypendium specjalnego dla osób niepełnosprawnych ustala się począwszy od miesiąca, w którym doktorant złożył wniosek w tej sprawie.

4. Doktorant zobowiązany jest do poinformowania dziekana WLKP /KS WLKP o zaistniałej zmianie 
w swojej sytuacji zdrowotnej, mającej wpływ na przyznane uprawnienie.

5. Stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych przyznaje się na rok akademicki i jest wypłacane przez  9 miesięcy (tj. od 1 października do 30 czerwca) z zastrzeżeniem § 11. Jeżeli w trakcie trwania roku akademickiego wygaśnie ważność orzeczenia o stopniu niepełnosprawności, stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych przestaje być wypłacane od następnego miesiąca po wygaśnięciu ważności orzeczenia. 

6. Wysokość stypendium specjalnego dla osób niepełnosprawnych jest zróżnicowana dla poszczególnych stopni niepełnosprawności.

7. Doktorant niepełnosprawny może otrzymać stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych niezależnie od uzyskiwania innych świadczeń pomocy materialnej.
8. Orzeczenie o stopniu niepełnosprawności wydawane jest przez Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności, a o niezdolności do pracy przez orzecznika Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.
9. Na podstawie art. 3 ust. 1 oraz art. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2011, Nr 127,poz. 721 ze zm.) ustala się trzy stopnie niepełnosprawności:
1) znaczny,
2) umiarkowany,
3) lekki.

10. Przez znaczny stopień niepełnosprawności należy rozumieć:

1) niepełnosprawność w stopniu znacznym w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,

2) całkowitą niezdolność do pracy i samodzielnej egzystencji orzeczoną na podstawie przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych,

3) stałą albo długotrwałą niezdolność do pracy w gospodarstwie rolnym i do samodzielnej egzystencji orzeczoną na podstawie przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników w celu uzyskania świadczeń określonych w tych przepisach,

4) posiadanie orzeczenia o zaliczeniu do I grupy inwalidów,

5) niezdolność do samodzielnej egzystencji orzeczoną na podstawie przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych lub przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników.

11. Przez umiarkowany stopień niepełnosprawności należy rozumieć:

1) niepełnosprawność w umiarkowanym stopniu w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnienia osób niepełnosprawnych,

2) całkowitą niezdolność do pracy orzeczoną na podstawie przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych,

3) posiadanie orzeczenia o zaliczeniu do II grupy inwalidów.

12. Przez lekki stopień niepełnosprawności należy rozumieć niepełnosprawność w tym stopniu określoną w ustawie o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.
XV. Stypendium  dla najlepszych doktorantów
§ 25
Doktorant ubiegający się o stypendium dla najlepszych doktorantów składa w dziekanacie WLKP do Rektora/ OSK ds. doktorantów wniosek (załącznik nr 4 - wzór nr 3).

§ 26
1. Stypendium dla najlepszych doktorantów na pierwszym roku studiów doktoranckich może otrzymać doktorant za bardzo dobre  wyniki uzyskane w postępowaniu rekrutacyjnym.

2. Listę rankingową najlepszych doktorantów I-go roku sporządza pracownik dziekanatu WLKP 
w oparciu o liczbę punktów otrzymanych w rekrutacji. 

3. 
 Na pierwszym roku  studiów doktoranckich  uprawnionych do otrzymania stypendium jest 25% najlepszych doktorantów. 

4. Za 100% doktorantów na pierwszym roku studiów doktoranckich przyjmuje się wszystkich, którzy rozpoczęli studia z dniem 1 października i złożyli ślubowanie.
§ 27
1. Stypendium dla najlepszych doktorantów na drugim i kolejnych latach studiów doktoranckich może otrzymać doktorant, który w roku akademickim poprzedzającym przyznanie stypendium spełnił łącznie następujące warunki: 

a) uzyskał średnią ocen z egzaminów objętych programem studiów doktoranckich nie niższą niż 4,0,

b) wykazał się postępami w pracy naukowej i przygotowaniu rozprawy doktorskiej, 

c) wykazał się szczególnym zaangażowaniem w pracy dydaktycznej.
2.
Postępy w pracy naukowej i przygotowaniu rozprawy doktorskiej oraz zaangażowanie w pracy dydaktycznej oceniane są na podstawie punktacji otrzymanej w oparciu o sprawozdanie roczne doktoranta z systemem punktowym. 

3.
Wzór sprawozdania rocznego doktoranta z systemem punktowym określa odrębne zarządzenie rektora.

§ 28
1. Wniosek o przyznanie stypendium dla najlepszych doktorantów (załącznik nr 4 wzór nr 3)  doktorant składa w dziekanacie WLKP.

2. Dziekanat WLKP sporządza  listy rankingowe dla poszczególnych lat studiów.

3. Decyzję w sprawie przyznania stypendium rektora dla najlepszych doktorantów podejmuje rektor/OKS ds. doktorantów na wniosek doktoranta, w oparciu o listę rankingową. Po rozpatrzeniu wniosku przez właściwy organ, dziekanat WLKP przygotowuje  projekty decyzji, które następnie podpisuje rektor/przewodniczący OKS ds. doktorantów lub z jego upoważnienia wiceprzewodniczący OKS ds. doktorantów. 

§ 29
1. Przy sporządzaniu listy rankingowej bierze się pod uwagę jedynie doktorantów, którzy złożyli wniosek o przyznanie stypendium  dla najlepszych doktorantów (wzór listy stanowi załącznik nr 6).
2. Listę rankingową sporządza się oddzielnie dla każdego roku studiów.
3. 
 Stypendium otrzymuje  nie  więcej niż  25%  najlepszych doktorantów z każdego roku.

4. Za 100% doktorantów na każdym roku studiów doktoranckich  przyjmuje się wszystkich, którzy zaliczyli poprzedni rok akademicki.

5. 
 W przypadku, gdy na liście rankingowej znajduje się dwóch lub więcej doktorantów posiadających taką samą liczbę punktów i uniemożliwia to wyłonienie jednego doktoranta, któremu należałoby przyznać stypendium dla najlepszych doktorantów, należy przyznać stypendium wszystkim doktorantom, którzy w rankingu zajmują taką samą graniczną pozycję, nawet jeśli spowoduje to przekroczenie limitu 25% najlepszych doktorantów danego roku. 
XVI. Utrata prawa do przyznanych świadczeń pomocy materialnej 

§ 30
1. Prawo do świadczeń, o których mowa w § 4 ust. 1, ustaje w przypadku: 

a) skreślenia z listy doktorantów − z dniem, w którym decyzja o skreśleniu stała się ostateczna,

b)   otrzymania uchwałą rady wydziału stopnia  naukowego doktora przed upływem okresu, na który doktorant  miał przyznane świadczenia,

c) uzyskania pomocy materialnej na podstawie nieprawdziwych danych,

d) pobierania pomocy materialnej na innych studiach doktoranckich.

2. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 prawo do pobierania świadczeń pomocy materialnej wygasa od miesiąca następującego po miesiącu powstania przyczyny, a w przypadku, o którym mowa w ust 1. pkt c oraz pkt d doktorant zobowiązany jest do zwrotu nienależnie pobranych świadczeń pomocy materialnej. Każdorazowo następuje to na mocy decyzji organu przyznającego stypendium, wydanej po wznowieniu postępowania.

3. Przywrócenie lub cofnięcie wypłaty świadczeń z przyczyn określonych w ust. 1 pkt c i pkt d, następuje z mocy decyzji organu, który przyznał świadczenia.
XVII. Postanowienia końcowe

§ 31
1. Zasady i tryb przyznawania świadczeń pomocy materialnej dla doktorantów dokonywane są zarządzeniem rektora wydanym w porozumieniu z Samorządem Doktorantów.

2. Za prawidłową realizację trybu i zasad przyznawania świadczeń pomocy materialnej odpowiedzialny jest  dziekan WLKP.

3. Za przyjęcie kompletnych dokumentów, prawidłowe wyliczenie dochodu w rodzinie doktoranta oraz przygotowanie projektu decyzji i prowadzenie rejestru decyzji odpowiada wyznaczony przez dziekana WLKP, pracownik dziekanatu WLKP.

4. Rolę koordynatora w zakresie sprawozdawczości statystycznej zagadnień związanych z przyznaniem pomocy materialnej dla doktorantów sprawuje Dział Spraw Studenckich.

5. Dane osobowe doktoratów ubiegających się o przyznanie świadczeń pomocy materialnej oraz członków ich rodzin są przetwarzane zgodnie z: ustawą o ochronie danych osobowych, niniejszym Regulaminem oraz innymi przepisami wewnętrznymi obowiązującymi na Uczelni, w zakresie niezbędnym do rozpatrzenia i realizacji wniosków o przyznanie pomocy materialnej. Administratorem danych osobowych jest Uczelnia. Doktorant  ma prawo wglądu do swoich danych oraz ich poprawiania.

6. Jeżeli terminy wskazane w niniejszym Regulaminie przypadają na dzień ustawowo wolny od pracy, ulegają one przesunięciu na najbliższy dzień roboczy.

7. W sprawach nieobjętych przepisami niniejszego Regulaminu mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym oraz wewnętrzne regulacje organizacyjno - prawne Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu.

� Zmieniony zarządzeniem nr 89/XV R/2015 Rektora UMW z dnia 23 listopada 2015 r.


� Skreślony zarządzeniem nr 89/XV R/2015 Rektora UMW z dnia 23 listopada 2015 r.


� Zmieniony zarządzeniem nr 89/XV R/2015 Rektora UMW z dnia 23 listopada 2015 r.


� Zmieniony zarządzeniem nr 89/XV R/2015 Rektora UMW z dnia 23 listopada 2015 r.


� Zmieniony zarządzeniem nr 89/XV R/2015 Rektora UMW z dnia 23 listopada 2015 r.
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