Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 40/XV R/2016
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia 24 maja 2016 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU
przy UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM we WROCLAWIU

§1

1. Uniwersytet Trzeciego Wieku UMW, zwany dalej UTW, zostal utworzony na podstawie
uchwaty nr 1617/2016 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 24 lutego 2016 r.
oraz zarzadzenia nr 40/XV R/2016 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
24 maja 2016 r.

2. UTW jest ogolnouczelniang jednostkg organizacyjng Uniwersytetu Medycznego we Wrocta-
wiu, podlegty bezposrednio Prorektorowi ds. Rozwoju Uczelni. Siedzibg UTW sg pomieszcze-
nia Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu.

§2
1. UTW prowadzi dziatalno$¢ dotyczaca rozwoju osobowego i aktywizacji spoteczno-kulturalnej na
rzecz dobrowolnie zrzeszonych ludzi starszych (ktorzy w roku przyjecia do UTW ukoncza 55 rok
zycia, emerytow 1 rencistow) poprzez profilaktyke gerontologiczng oraz dziatalnos¢ edukacyjna, ze
szczegolnym uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z profilaktyka i promocjg zdrowia.
2. Do zadan UTW nalezy w szczegdlnosci:

— edukacja ustawiczna seniorow, zwlaszcza w zakresie zdrowia, jego profilaktyki i promocji
zdrowego stylu zycia poprzez prowadzenie wyktadow z r6znych dziedzin nauki,

— dbalos¢ o rozwijanie sprawnosci intelektualnej, psychicznej i fizycznej seniorow poprzez
organizowane zajecia edukacyjne, artystyczne, rekreacyjne, sportowe,

— promowanie rozwoju osobistego seniorOw poprzez tworzenie kot zainteresowan z réznych
dziedzin i zakresow, prowadzonych przez samych studentow lub specjalistow z r6znych
dziedzin,

— aktywizacja spoteczna senioréw poprzez wspotprace z innymi UTW oraz organizacjami zaj-
mujacymi si¢ dziatalnos$cig na rzecz osob starszych, a takze poprzez budowanie relacji mig-
dzypokoleniowych oraz promowanie pozytywnego starzenia si¢ i postaw prozdrowotnych
w Srodowisku lokalnym,

— rozwijanie samorzadno$ci wsrod studentow - seniorow wspomagajacej doskonalenie oferty

ustug edukacyjnych w ramach UTW Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu,



promowanie postaw prozdrowotnych poprzez dziatania podejmowane przez studentow-
seniorow w srodowisku lokalnym,
tworzenie plaszczyzny wspodlpracy i budowania relacji mi¢dzypokoleniowych poprzez

wspolne dziatania podejmowane przez studentoéw réznych pokolen.

§3

Zajecia w UTW prowadza nauczyciele akademiccy Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu oraz

inne zaproszone osoby, zatwierdzone przez Rade Naukowo-Programowa.

§4

1. Pelnomocnika powotuje Rektor na okres kadencji Wtadz Uczelni sposrod pracownikow Uni-

wersytetu Medycznego we Wroctawiu, posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora, na

wniosek Rady Naukowo-Programowej. Pierwszego Pelnomocnika powotuje Rektor z wihasne;j
inicjatywy.

2. Zakres dziatania Pelnomocnika obejmuje caloksztalt spraw zwigzanych z dzialalnoscig UTW,

a w szczeg6lnosci:

organizowanie i nadzorowanie pracy UTW,

organizowanie zaj¢c,

ustalanie programow zajec,

dokonywanie rozliczen zajg¢,

odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ postanowien Rady Naukowo-Programowej,

reprezentowanie UTW wobec wiadz Uczelni oraz — na podstawie pisemnego upowaznienia
Rektora — wobec instytucji zewnetrznych,

odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie,

odpowiedzialnos$¢ za opracowanie rocznego budzetu przychodéw i kosztow oraz przekaza-
nie go do ujecia w planie rzeczowo-finansowym Uczelni,

odpowiedzialno$¢ za realizacje budzetu,

opracowywanie planow i sprawozdan z dziatalnosci UTW.

§5

1. W UTW zatrudnia si¢:

1) wyktadowcow oraz osoby do prowadzenia innych zajeé,

2) pracownikow administracyjnych do obstugi UTW,

3) innych pracownikow.

2. Limit zatrudnienia okres$la Rektor na wniosek Pelnomocnika ds. UTW, zwanego dalej ,,Petno-

mocnikiem”.



Prawa i obowigzki pracownikow UTW okreslajg szczegdblowe zakresy czynnosci opracowane
przez Pelnomocnika.
Pracownicy UTW zatrudniani sg na zasadach obowigzujacych w UMW na wniosek Petnomoc-
nika. Rektor na wniosek Pelnomocnika moze zatrudni¢ na podstawie umow cywilnoprawnych
takze inne osoby w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.
Zajgcia w ramach UTW moga by¢ prowadzone w formie wolontariatu.
§6
W UTW dziata Rada Naukowo-Programowa w liczbie 16 cztonkow, powotana przez Rektora
na okres kadencji Wtadz Uniwersytetu.
Rada Naukowo-Programowa jest organem doradczym i opiniodawczym Rektora.
Rada Naukowo-Programowa wspoétdziata z Pelnomocnikiem. Do jej zadan i kompetencji nale-
zy w szczegblnosci:
— uchwalanie merytorycznego planu dziatalno$ci UTW oraz nadzér nad jego realizacja,
— opiniowanie wnioskéw dotyczacych struktury organizacyjnej UTW,
— wnioskowanie w sprawie powotania i odwotywania Pelnomocnika,
— opiniowanie rocznych sprawozdan Pelnomocnika przedktadanych Rektorowi i Senatowi.
W sktad Rady Naukowo-Programowej UTW wchodza:
1) Pelnomocnik,
2) po dwoch przedstawicieli kazdego wydziatu wskazanych przez dziekanow,
3) Kanclerz UMW, lub delegowana osoba,
4) dwoch przedstawicieli Katedry Pedagogiki Wydziatu Lekarskiego — dorazny pion organi-
zacyjny,
5) dwoch przedstawicieli samorzadu studentow UTW wyltonionych przez ten samorzad.
W posiedzeniach Rady Naukowo-Programowej UTW, z glosem doradczym, uczestniczy Kwe-
stor UMW, lub delegowana osoba.
. W pracach Rady Naukowo-Programowej UTW moga uczestniczy¢é inne zaproszone osoby,
w tym przedstawiciele sponsorow. Osobom tym przystuguje gtos doradczy.
. Uchwaty Rady Naukowo-Programowej UTW zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow przy obec-
nosci co najmniej potowy ogodlnej liczby jej cztonkow.
Rada Naukowo-Programowa wybiera ze swego grona przewodniczacego i zastepcg przewodni-
czacego.
§7
Dziatalno$¢ UTW finansowana jest ze $rodkoéw ujetych w planie rzeczowo-finansowym Uni-

wersytetu Medycznego we Wroctawiu (zgodnie z §4 pkt 2), optat studentow senioréw, ze $rod-



kow (grantow) pozyskanych od podmiotow zewnetrznych (np. Gminy Wroctaw) zgodnie z za-
wartg umowa, innych przychodéw.

2. Za optaty uwaza sig:

- kwote z tytulu przyjecia na studia UTW,
- kwote za udzial w zajeciach edukacyjnych (programowych), w wysokosci i terminie ustalo-
nych w kosztorysie.

3. Wysokos¢ optat UTW proponuje Rada Naukowo-Programowa na podstawie kalkulacji kosz-
tow, a zatwierdza Kanclerz po akceptacji Kwestora. Wysokos$¢ optat jest okreSlana na kazdy
rok akademicki, nie p6zniej niz do 30 czerwca.

4. Nadzor nad dziatalnoscig finansowg UTW sprawuje Prorektor ds. Rozwoju Uczelni.

5. UTW wydaje stuchaczom legitymacje.

§8

1. Istnieje mozliwo$¢ wynajmowania pomieszczen u innych podmiotow w celu realizacji niekto-
rych celow UTW, np. w zakresie sportu i rekreacji, na podstawie zgloszonych przez Samorzad
UTW potrzeb i warunkéw odptatnosci za dodatkowe ustugi rekreacyjno-kulturalne.

§9

1. Studenci - seniorzy powotujg Samorzad UTW, dziatajacy na podstawie Regulaminu Samorza-
du Stuchaczy UTW.

2. Regulamin Samorzadu Stuchaczy UTW zatwierdza Senat Uniwersytetu Medycznego we Wro-
ctawiu po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Naukowo-Programowej UTW.

3. Samorzad UTW reprezentuje interesy calej spotecznosci UTW, wspotpracuje z Pelnomocnikiem
oraz Rada Naukowo-Programowa, Wtadzami Uczelni oraz wspomaga realizacj¢ celow UTW.

§ 10
1. Studentem UTW Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu moze zosta¢ osoba, ktora:
— wroku przyjecia do UTW ukonczy 55 rok zycia,
— nie jest studentem innych uniwersytetow trzeciego wieku, ktore oferujg zajecia o profilu me-
dycznym i prozdrowotnym,
— W terminie ztozyta wymagane dokumenty,
— akceptuje cele i regulamin UTW,
— dokonata wtasciwych oplfat,
— podpisala deklaracj¢ uczestnictwa w zajeciach w ramach UTW.
2. W UTW moga by¢ realizowane zajgcia, ktdre wymagaja opinii lekarza o dopuszczeniu do zajec.
3. Zajecia odbywaja sie na podstawie deklaracji uczestnictwa w zajgciach, ktora reguluje szczegod-

towe rozwigzania w zakresie uczestnictwa i spraw finansowych.



Regulamin jest podany do ogolnej wiadomosci studentdéw — SeniorOw przez wywieszenie na

tablicy ogloszen w Sekretariacie UTW 1 umieszczenie na stronie internetowej UMW,

§11

Liczb¢ miejsc w danym roku akademickim proponuje Rada Naukowo-Programowa, a zatwier-

dza Prorektor ds. Rozwoju Uczelni. Decyzj¢ o przyjeciu lub odmowie przyjecia do grona stu-

chaczy UTW podejmuje Petnomocnik.

Status studenta - seniora ustaje wskutek:

1.

1.

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do UTW, zgloszonej na piSmie do Pelnomocnika

(po uprzednim uregulowaniu opfat),

skre$lenia z listy studentéw - seniorow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatami

przez okres dluzszy niz miesiac,

skreslenia z listy studentow - seniorow na skutek dtugotrwatej, nieusprawiedliwionej, Cia-

glej (powyzej pigciu miesiecy) nicobecnosci na zajeciach,

skreslenia z listy studentow - seniorow w przypadku stwierdzenia naruszenia zasad Regu-

laminu UTW Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu,

$mierci studenta seniora.

§ 12
Skreslenia z listy studentéw - seniorow UTW Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu do-
konuje Petnomocnik po uzyskaniu opinii Samorzadu UTW. Student moze odwota¢ si¢ do Pro-
rektora ds. Rozwoju Uczelni w terminie 14 dni od daty otrzymania informacji o skresleniu.
Student - senior moze okresowo (na semestr) zawiesi¢ swoje uczestnictwo w zajeciach
UTW z powodow zdrowotnych lub osobistych. Wniosek sktada si¢ do Pelnomocnika.
UTW ma charakter ciaglty. W kazdym roku akademickim student - senior podpisuje dekla-
racje uczestnictwa w zajeciach na dwa semestry. Optata wpisowa dokonywana jest jednora-
zowo. Student - senior jako staty stuchacz UTW sktada deklaracj¢ dalszego uczestnictwa do
konca czerwca danego roku akademickiego 1 wnosi optaty w okreslonym terminie.
§13

Student - senior UTW Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu ma prawo do:

czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do Samorzadu UTW,

uczestnictwa w réznych formach dziatalnosci UTW,

organizowania sekcji i kot zainteresowan studentow, Kierowania tymi jednostkami w porozu-

mieniu z Prezydium Samorzadu i Pelnomocnikiem,

zglaszania opinii, postulatow i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci UTW,



— korzystania z czytelni i biblioteki Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu po okazaniu
waznej legitymacji studenta - seniora UTW,

— korzystania z infrastruktury Uczelni UMW w zakresie jak studenci.

§ 14
1. Student - senior UTW Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu ma obowigzek:

— przestrzega¢ Regulaminu UTW,

— dbac o godnos$¢ studenta - seniora 1 dobre imi¢ Uczelni oraz szanowac jej wizerunek,

— przestrzega¢ zasad wspotzycia kolezenskiego 1 obyczajow akademickich oraz przepisow
obowiazujacych w Uczelni,

— aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow UTW wnoszac wiasne oryginalne propozycje ua-
trakcyjnienia jego dziatalnosci,

— posiada¢ wazng legitymacj¢ UTW 1 okazywac ja na zaj¢ciach dydaktycznych i w innych
niezbednych sytuacjach; utrata legitymacji wymaga zlozenia pisemnego wniosku o wyda-
nie duplikatu,

— terminowo wnosi¢ optaty obowiazujace w danym roku akademickim w UTW,

— systematycznie uczestniczy¢ w wyktadach i innych zajg¢ciach dydaktycznych UTW,

— niezwlocznie powiadamia¢ sekretariat w UTW o0 zmianach adresu zamieszkania, nr te-
lefonu itp.

2. Kazdy student senior otrzymuje certyfikat ukonczenia kolejnego roku UTW. Uczestnictwo
w zajeciach ewidencjonuje si¢ na podstawie list obecnosci.
§15
1. Regulamin Organizacyjny UTW wprowadza Rektor Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
w drodze Zarzadzenia.
2. Zmiany dotyczace poszczegélnych postanowien oraz zakresu Regulaminu Organizacyjnego

UTW dokonuje si¢ w drodze Zarzadzenia Rektora.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 24 maja 2016 r.

(podpis Rektora)



