
Zarządzenie nr  96/XV R/2017 

Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu 
z dnia 18 września 2017 r. 

  
w sprawie zmian w „Regulaminie pracy Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu” 

 

  
Na podstawie art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (t.j. Dz. 

U. 2016, poz. 1842 ze zm.) oraz art. 1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. 
Dz. U. 2016, poz. 1666 ze zm.), zarządza się, co następuje: 
 

  
§1 

W „Regulaminie Pracy”, stanowiącym załącznik do zarządzenia nr 42/XIII R/2003 Rektora 
Akademii Medycznej we Wrocławiu z dnia 27 czerwca 2003 r. w sprawie zmian w 
„Regulaminie pracy” oraz ogłoszenia jednolitego tekstu „Regulaminu pracy Akademii 

Medycznej we Wrocławiu”, wprowadza się następującą zmianę:  
 

W rozdziale III CZAS PRACY, po § 14, dodaje się § 14a w następującym brzmieniu: 
  

 

„Zadaniowy czas pracy 
§14a 

1. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacją albo miejscem 
wykonywania pracy może być stosowany system zadaniowego czasu pracy.  

2. Wprowadzenie zadaniowego czasu pracy na poszczególnych stanowiskach następuje na 

kierowany do kanclerza/rektora wniosek kierownika jednostki, w której te stanowiska 
występują. Zatwierdzony wniosek przekazywany jest niezwłocznie do Działu Spraw 

Pracowniczych. 
3. Bezpośredni przełożony, po porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezbędny do 

wykonania powierzonych zadań, uwzględniając wymiar czasu pracy wynikający z norm 

określonych w art. 129 Kodeksu pracy.” 
 

  
 

§2 

Zarządzenie wchodzi w życie 14 dni po ogłoszeniu na stronie Uczelni. 
  

  
  

Rektor 

Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu 

  

prof. dr hab. Marek Ziętek 

 

 

 

 

Otrzymują: 

Według rozdzielnika 
AOl 

http://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgy3damjwhe2dqltqmfyc4mzwgmzdqmzrgi

