Zarzadzenie nr 16/XV R/2018
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu
z dnia 1 lutego 2018 roku

W sprawie powolania komisji ds. przeprowadzenia konkursu na stanowisko kanclerza
Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich we Wroclawiu oraz okreSlenia zasad jej
funkcjonowania

Na podstawie art. 66 ust. 1, 81 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz.
U. 2017 poz. 2183 ze zm.) oraz §173 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu (t.].
zatacznik do uchwaty nr 1774 Senatu z dnia 31 maja 2017 r.), zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

1. Z dniem 1 Iutego 2018 r. powotuje si¢ komisje ds. przeprowadzenia konkursu na stanowisko
kanclerza Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich we Wroctawiu, zwana dalej ,, Komisja”.
2. Komisja dziata w nastepujacym sktadzie:

1) prof. dr hab. Piotr Dziggiel — Przewodniczacy,

2) prof. dr hab. Piotr Ponikowski— cztonek,

3) prof. dr hab. Joanna Rymaszewska — cztonek,

4) mgr Maria Krystyna Dziedziul - cztonek

5) mgr Katarzyna Btasiak — cztonek,

6) mgr Anna Olenska — cztonek,

7) mgr Katarzyna Zalewska — cztonek.
3. Cztonek Komisji podlega wylaczeniu z jej sktadu, jezeli w postgpowaniu konkursowym kandydat
jest czlonkiem jego rodziny, o ktorym mowa w §121 ust. 2 Statutu Uczelni, lub gdy zachodzi inna
okoliczno$¢ mogaca wywola¢ uzasadniong watpliwos¢ co do bezstronno$ci cztonka Komisji. W takim
wypadku Rektor powotuje inng osobe w miejsce wylaczonego cztonka Komisji.
4. W posiedzeniach Komisji moga uczestniczy¢ tylko jej cztonkowie i protokolant.

§2
1. Zaproszenia na posiedzenia Komisji przesytane beda droga elektroniczng na imienny adres
mailowy, nie pozniej niz na 3 dni przed planowanym terminem posiedzenia.
2. Obstuge Komisji prowadzi Dziat Spraw Pracowniczych.

Zasady funkcjonowania komisji

§3
1. Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko kanclerza Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu.
2. Komisja obraduje na posiedzeniach majacych charakter zamkniety.
3. Glosowanie nad sprawami o charakterze proceduralnym i porzadkowym (ustalanie terminow
posiedzen, ich programéw itp.) ma charakter jawny, za§ w sprawach pozostatych — charakter tajny.
Glosowanie odbywa si¢ na zasadach okreslonych w § 39 ust. 1-3 Statutu UMW.
4. 7 posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokol, ktory ma charakter poufny.
5. Protokoty z posiedzen Komisji podpisujg wszyscy cztonkowie komisji.

§ 4

1. Na pierwszym posiedzeniu, po uptywie terminu sktadania przez kandydatow dokumentow, Komisja
otwiera koperty ze zgloszeniami kandydatow, zapoznaje si¢ ze ztozonymi dokumentami i po
sprawdzeniu ich kompletnosci stwierdza, czy w postegpowaniu konkursowym uczestniczy wymagana
liczba kandydatow (co najmniej dwoch). Nastepnie, na podstawie oceny dokumentacji ztozonej przez
poszczegbdlnych kandydatow, Komisja wybiera kandydatéw, z ktorymi na kolejnym posiedzeniu
przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne.

2. Komisja podczas rozméw z poszczegdlnymi kandydatami ocenia ich kompetencje w aspekcie

nastepujacych kryteriow:



a) posiadane wyksztatcenie,

b) dotychczasowy przebieg kariery zawodowej,

c) odbyte kursy lub szkolenia w zakresie zwigzanym z petieniem funkcji kierowniczych,

d) praktyczna znajomos¢ przepisow prawa w zakresie zwigzanym z wykonywaniem funkcji kanclerza
szkoty wyzszej,

e) przedstawiona koncepcja funkcjonowania i rozwoju Uczelni.

3. Po przeprowadzonych rozmowach z kandydatami, Komisja odbywa narade, a nastgpnie
przeprowadza tajne glosowanie, w ktorym wytania rekomendowanych rektorowi kandydatéw na
kanclerza.

§5
1. Komisja przedstawia rektorowi kandydatow na stanowisko kanclerza, zgodnie z wynikami
glosowania, o ktorym mowa w §4 ust. 3.
2. Kandydatury, o ktérych mowa w ust. 1 nie sg dla rektora wiazace. Rektor moze zwroci¢ si¢ do
Komisji o przedstawienie innych kandydatur, albo zarzadzi¢ rozpisanie nowego konkursu, jesli uzna,
iz zaden z kandydatéw nie posiada wystarczajacych kwalifikacji do sprawowania funkcji kanclerza.

§ 6

Rektor z waznych powodéw moze uniewazni¢ postepowanie konkursowe na kazdym etapie.

§7
Postepowanie konkursowe konczy wyrazenie przez senat pozytywnej opinii w sprawie zatrudnienia na
stanowisku kanclerza kandydata wybranego przez rektora. W przypadku braku pozytywnej opinii
senatu, rektor przedstawia senatowi innego kandydata albo zarzadza nowy konkurs.

§ 8
W razie odrzucenia przez Komisje wszystkich kandydatur zgloszonych do konkursu lub w razie
niewskazania kandydata przez rektora uznaje si¢, ze konkurs nie zostat rozstrzygnigty. W takim
przypadku rektor zarzadza nowy konkurs.

§9
Komisja konczy swoja dziatalnos¢ i ulega rozwigzaniu z chwilg zatrudnienia przez rektora nowego
kanclerza, po uprzednim wyrazeniu przez senat pozytywnej opinii W tej sprawie albo z chwila
rozwigzania Komisji przez rektora.

§ 10
Po zakonczeniu dziatalnosci Komisji dokumentacja ztozona przez kandydatow, z wyjatkiem
kandydata wybranego, zostanie odestana kandydatom po zakonczeniu postepowania konkursowego, a
protokoty z posiedzen Komisji zostang zlozone w Dziale Spraw Pracowniczych. Protokoty, o ktérych
mowa wyzej, moga zosta¢ udostepnione osobom niebedgcym cztonkami Komisji wylgcznie za zgoda
rektora.

§ 11
Zmiany sktadu Komisji oraz zasad jej funkcjonowania mogg nastgpi¢ wytacznie w drodze zmiany
niniejszego zarzadzenia.

§ 12
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z upowaznienia Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
PROREKTOR DS. NAUKI

prof. dr hab. Piotr Ponikowski






