Zarzadzenie nr 136/XV R/2018
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu
z dnia 15 listopada 2018 roku

w sprawie obowiazku skladania oswiadczen przez pracownikow prowadzacych
dzialalno$¢ naukowa oraz bioracych udzial w prowadzeniu dzialalno$ci naukowej,
a takze doktorantow, na potrzeby ewaluacji jakosci dzialalno$ci naukowej

Na podstawie art. 23, art. 265 ust. 4, 5, 6, 12, 13, art. 342 ust. 3, 4 oraz art. 343 ust.1, 7, 8, 9,
10 oraz ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2018 r., poz. 1668), art. 1 oraz art. 219 ust. 5, 10 i 11 ustawy z dnia 3 lipca 2018 Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1669)
oraz rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzes$nia 2018 r.
w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U.
z 2018 r., poz.1818) zarzadzam, co nastepuje:

I. ZASADY OGOLNE
§1

. Zarzadzenie dotyczy obowigzku sktadania przez pracownikéw Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu (zwanego dalej ,,Uczelnig”), prowadzacych dziatalnos¢ naukowa albo
biorgcych udziat w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej:

1) oswiadczenia o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinach naukowych,

2) oswiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow
prowadzacych dzialalno$¢ naukowa (dla celow ewaluacji jako$ci dziatalnosci
naukowej),

3) oswiadczenia upowazniajagcego Uczelnie do wykazania osiggnie¢ naukowych
pracownika w procesie ewaluacji jakos$ci dziatalnosci naukowej,

oraz obowigzku sktadania przez doktorantow Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
oswiadczenia upowazniajacego Uczelni¢ do wykazania osiggnig¢ naukowych doktoranta
w procesie ewaluacji jako$ci dziatalno$ci naukowe;.

Opisane niniejszym zarzadzeniem os$wiadczenia skladane przez pracownikow
1 doktorantow Uczelni wynikaja z obowiazku okreslonego w ustawie z dnia 20 lipca 2018
r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym 1 Nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668) i sa niezbedne do
przeprowadzenia ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej Uczelni.

. Ewaluacji, o ktérej mowa w ust.2, podlega jakos¢ dziatalnos$ci naukowej catej Uczelni
w poszczegbdlnych dyscyplinach, w jakich Uczelnia prowadzi dziatalno$¢ naukowa.

. Ewaluacja obejmuje osiggnigcia wszystkich pracownikow prowadzacych dziatalnos¢
naukowa w Uczelni.

. Jako$¢ dziatalno$ci naukowej Uczelni jest poddawana  ewaluacji w okreslonej
dyscyplinie, jezeli wedlug stanu na dzienh 31 grudnia roku poprzedzajacego rok
przeprowadzenia ewaluacji co najmniej 12 pracownikow (w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy) prowadzi dziatalno$¢ naukowa w tej dyscyplinie.



6.

9.

10.

Liczbg pracownikow zatrudnionych w Uczelni 1 prowadzacych dziatalno$§¢ naukowa
ustala si¢ na podstawie ztozonych o$wiadczen.

Ewaluacje przeprowadza si¢ co 4 lata na podstawie informacji zawartych
W Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on.
Ewaluacja obejmuje okres 4 lat poprzedzajacych rok jej przeprowadzenia.

Dane z oswiadczen do systemu POL-on wprowadza na biezaco wlasciwa jednostka
administracyjna Uczelni zgodnie z odrebnym zarzadzeniem, ktore zostanie wydane
w terminie umozliwiajgcym wprowadzenie danych do systemu POL-on w terminach
ustawowych. Kompletno$¢ 1 poprawnos¢ danych przekazanych przez kierownikow
jednostek organizacyjnych zgodnie z § 10 ust.1 jest weryfikowana przez:

1) Centrum Wspierania Nauki — w zakresie dziedziny i dyscyplin wskazanych
w o$wiadczeniu o reprezentowanej dziedzinie i1 dyscyplinach naukowych,
informacji o zaliczeniu do liczby pracownikow prowadzacych dziatalnosé
naukowa w danej dyscyplinie na podstawie o§wiadczenia o wyrazeniu zgody na
zaliczenie do liczby pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowa oraz
informacji o podmiocie i dyscyplinach wskazanych w os$wiadczeniu
upowazniajagcym Uczelni¢ do wykazania osiggnie¢ naukowych pracownika
W procesie ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowej;

2) Bibliotek¢ Glowna — w zakresie elektronicznego identyfikatora naukowca
zgodnego z miedzynarodowymi standardami — w przypadku nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach pracownikow badawczych lub
badawczo-dydaktycznych i o0s6b prowadzacych dziatalno$¢ naukowg oraz
doktorantow (identyfikator ORCID);

3) Dziat Spraw Pracowniczych — w zakresie informacji o czasie pracy zwigzanej
z prowadzeniem dzialalnos$ci naukowej w poszczegolnych dyscyplinach.

Ewaluacja obejmuje osiagnigcia, ktore powstalty w zwigzku z zatrudnieniem lub
odbywaniem ksztalcenia w Uczelni.

Pracownicy Uczelni prowadzacy dziatalnos¢ naukowa oraz doktoranci prowadzacy
dziatalno$¢ naukowa zobowigzani sg posiadac¢ elektroniczny identyfikator naukowca
ORCID (Open Researcher and Contributor ID) na podstawie Zarzadzenia nr 102/XV
R/2018 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 20 wrzesnia 2018 .

Il. ZASADY SKEADANIA OSWIADCZENIA O REPREZENTOWANEJ
DZIEDZINIE 1 DYSCYPLINACH NAUKOWYCH (W KTORYCH
PRACOWNIK PROWADZI DZIALALNOSC NAUKOWA LUB BIERZE
UDZIAL W PROWADZENIU DZIALALNOSCI NAUKOWEDJ)

§2

Kazdy pracownik Uczelni, zatrudniony w ramach stosunku pracy, prowadzacy
dzialalno$¢ naukowa lub bioracy udziat w prowadzeniu dzialalno$ci naukowej jest
zobowigzany ztozy¢ rektorowi, nie cze¢$ciej niz raz na 2 lata, o§wiadczenie o dziedzinie
i dyscyplinie, ktora reprezentuje. Wzor os$wiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.



Dziatalno$¢ pracownikéw bioracych udziat w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej nie jest
przedmiotem ewaluacji.

Wykaz aktualnych dziedzin nauki i dyscyplin naukowych zawiera Rozporzadzenie
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrze$nia 2018 r. (Dz. U. 2018, poz.
1818) w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych.
Sktadajacy o§wiadczenie moze wskaza¢ tacznie nie wigcej niz 2 dyscypliny naukowe we
wszystkich podmiotach, w ktorych jest zatrudniony 1 w ktorych sktada oswiadczenie.
Oswiadczenie mozna zmieni¢ nie wczesniej niz po uptywie 2 lat od dnia zlozenia
oswiadczenia. W takim przypadku nalezy ztozy¢ nowe oswiadczenie, o ktorym mowa
w ust. 1, ktore zastepuje poprzednio ztozone o§wiadczenie.

Oswiadczenie nalezy zlozy¢ bioragc pod uwage ostatnio uzyskany stopien naukowy, tytut
profesora lub aktualny dorobek naukowy.

W przypadku reprezentowania przez pracownikéw wymienionych w § 2 ust.1 dwoéch
dyscyplin naukowych - pracownik zobowigzany jest, w uzgodnieniu z bezpos$rednim
przelozonym oraz kierownikiem jednostki organizacyjnej, ustali¢ udzial czasu pracy
w danej dyscyplinie (wskaznik procentowy). Informacje¢ o udziale czasu pracy pracownika
w danej dyscyplinie kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany przekazaé
pisemnie wraz z oryginatem o$wiadczenia 0 reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinach
naukowych poprzez Centrum Wspierania Nauki do Dzialu Spraw Pracowniczych.
Informacja o udziale czasu pracy pracownika w danej dyscyplinie powinna by¢ na biezaco
uaktualniana przez kierownika jednostki organizacyjnej w przypadku zmiany udziatu
Czasu pracy.

Ztozone o$wiadczenie ma charakter bezterminowy, jest wazne od dnia jego ztozenia do
dnia jego wygasnigcia, przy czym wygasa automatycznie z chwilg ustania zatrudnienia
albo z chwilg przeniesienia na stanowisko pracy, na ktorym pracownik nie prowadzi
dziatalnosci naukowej ani tez nie bierze udzialu w dzialalnosci naukowej w Uczelni. Dziat
Spraw Pracowniczych przekazuje do Centrum Wspierania Nauki informacje o ustaniu
zatrudnienia lub przeniesieniu pracownika na stanowisko, na ktérym nie prowadzi
dzialalnosci naukowej ani tez nie bierze udziatu w dziatalnosci naukowej w Uczelni, na
biezaco, w celu uaktualnienia danych w systemie POL-on.

§3

Dziat Spraw Pracowniczych, w terminie 3 dni od dnia zatrudnienia nowego pracownika,
przekazuje do Centrum Wspierania Nauki informacje (w wersji papierowej lub
elektronicznej), ze nowo zatrudniony pracownik prowadzi dziatalno$¢ naukowsg lub bierze
udziat w prowadzeniu dzialalno$ci naukowej — na podstawie opisu stanowiska
pracownika.

Centrum Wspierania Nauki, po otrzymaniu z Dziatu Spraw Pracowniczych informacji,
o ktorej mowa w ust. 1, w terminie 3 dni od powzigcia wskazanej powyzej informacji
zobowigzuje kierownika jednostki organizacyjnej, w ktdrej zatrudniony zostal nowy
pracownik, o koniecznosci terminowego zlozenia o$wiadczenia O reprezentowanej
dziedzinie i dyscyplinach naukowych.



. Nowo zatrudniony pracownik sktada rektorowi o$wiadczenie o reprezentowanej
dziedzinie i1 dyscyplinach naukowych na rece kierownika jednostki organizacyjne;j,
w ktorej jest zatrudniony - w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie pdzniej niz
do 31 grudnia roku, w ktérym zostat zatrudniony.

Kierownik jednostki organizacyjnej niezwtocznie przekazuje oryginat o$wiadczenia wraz
z pisemng informacjg o udziale czasu pracy pracownika w danej dyscyplinie do Centrum
Wspierania Nauki- w celu wprowadzenia informacji do systemu POL-on przez wlasciwe
jednostki administracyjne Uczelni.

Po otrzymaniu oswiadczen Centrum Wspierania Nauki weryfikuje prawidlowos¢ danych
podanych na o$wiadczeniu w zakresie numeru elektronicznego identyfikatora naukowca
zgodnego z mig¢dzynarodowymi standardami (na podstawie potwierdzenia danych przez
Biblioteke Gtowna Uczelni) oraz wskazanej dziedziny i dyscypliny.

Oryginaly o$wiadczen o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinach naukowych wraz
z pisemnymi informacjami o udziale czasu pracy pracownika w danej dyscyplinie
Centrum Wspierania Nauki przekazuje do Dzialu Spraw Pracowniczych, kopie
o$wiadczen przechowywane sag w Centrum Wspierania Nauki.

§4

. Procedura sktadania o$wiadczen o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinach naukowych
w 2018 roku:
1) Dziat Spraw Pracowniczych w terminie do 16 listopada 2018 przygotowuje w wersji
elektronicznej wykaz pracownikéw Uczelni prowadzacych dziatalno$¢ naukowa lub
biorgcych udziat w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej. Wykaz zawiera nastepujace dane:
imi¢ 1 nazwisko pracownika, PESEL, stanowisko, stopien/tytut naukowy, daty
zatrudnienia, wymiar etatu, wydziat oraz jednostka organizacyjna w ktorej zatrudniony
jest pracownik.
2) Centrum Wspierania Nauki uzupetnia wykaz wskazany w pkt.1 o kolumny ,,dziedzina”,
»dyscyplina 17, ,,dyscyplina 2” ,wskaznik % czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem
dzialalnosci naukowej w dyscyplinie 1/2”, oraz ,data zlozenia o$wiadczenia
0 reprezentowanej dziedzinie i1 dyscyplinach naukowych” w celu uzupetnienia danych
przez kierownikow jednostek organizacyjnych i w terminie do 20 listopada 2018
przekazuje do jednostek organizacyjnych wykazy pracownikow zatrudnionych
w poszczegolnych jednostkach wraz z zobowigzaniem do ztozenia o$wiadczen zgodnie
z niniejszym zarzadzeniem.
3) Pracownik wymieniony w § 2 ust. | zobowigzany jest zlozy¢ rektorowi o$wiadczenie
o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinach naukowych, za posrednictwem kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony w terminie do 23 listopada 2018 r.
4) Kierownik jednostki organizacyjnej w terminie do 27 listopada 2018 r. przekazuje
komplet oryginalow o$wiadczen ztozonych przez pracownikow jednostki do Centrum
Wspierania Nauki wraz z wydrukowanym i podpisanym wykazem pracownikow
uzupelionym o informacje dotyczace dziedzin, dyscyplin, wskaznikéw % czasu pracy
zwigzanej z prowadzeniem dziatalno$ci naukowej w poszczeg6élnych dyscyplinach oraz
o daty ztozenia o$wiadczen o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinach naukowych.



5) Wiasciwa jednostka administracyjna Uczelni, zgodnic z §1 ust. 8 zarzadzenia,
w terminie do 15 stycznia 2019 r. zobowigzana jest do wprowadzenia informacji ze
ztozonych o$wiadczen o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinach naukowych do
systemu POL-on.

I11.ZASADY SKLADANIA OSWIADCZENIA O WYRAZENIU ZGODY NA
ZALICZENIE DO LICZBY PRACOWNIKOW PROWADZACYCH
DZIALALNOSC NAUKOWA (DLA CELOW EWALUACJI JAKOSCI
DZIALALNOSCI NAUKOWEJ)

§5

1. Kazdy pracownik Uczelni, prowadzacy dziatalnos¢ naukowa, jest zobowigzany do
ztozenia o$wiadczenia o zaliczeniu do liczby pracownikow prowadzacych dziatalnos¢
naukowa w danej dyscyplinie naukowej - bez wzgledu na stanowisko na jakim jest
zatrudniony. Wzor o§wiadczenia stanowi zatagcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje mozliwos$¢ ztozenia oswiadczenia
0 nie wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow prowadzacych dziatalnos¢
naukowa w Uczelni, w szczegélnosci w przypadku, gdy pracownik ten zlozyt
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow prowadzacych
dziatalno$¢ naukowa w innym niz Uczelnia podmiocie. Wowczas zobowigzany jest on do
ztozenia o$wiadczenia o nie wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw
prowadzacych dziatalno$¢ naukowa w Uczelni, wraz z podaniem przyczyny nie wyrazenia
zgody. Wzor oswiadczenia o nie wyrazeniu zgody stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Dyscypliny naukowe wskazane w zlozonym o$wiadczeniu o wyrazeniu zgody na
zaliczenie do liczby pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowa w Uczelni, musza
by¢ takie same jak dyscypliny wskazane przez pracownika w oswiadczeniu
o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinach naukowych, o ktorym mowa w § 2 ust.l.
W przypadku zmiany dyscypliny naukowe] nowe os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
zaliczenie do liczby pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowa nalezy ztozy¢
niezwtocznie.

4. Os$wiadczenie mozna ztozy¢ tylko w jednym podmiocie i nie wigcej niz w 2 dyscyplinach.

5. Ztozone o$wiadczenie ma charakter bezterminowy, jest wazne od dnia jego ztozenia do
dnia jego wycofania poprzez ztozenie oswiadczenia o nie wyrazeniu zgody na zaliczenie
do liczby pracownikéw prowadzacych dzialalno$¢ naukowa w Uczelni, przy czym wygasa
automatycznie z chwilg ustania zatrudnienia albo z chwilg przeniesienia na stanowisko
pracy, na ktorym pracownik nie prowadzi dzialalnosci naukowe;.

§6

1. Dziat Spraw Pracowniczych, w terminie 3 dni od dnia zatrudnienia nowego pracownika,
przekazuje do Centrum Wspierania Nauki informacj¢ (w wersji papierowej lub
elektronicznej), ze nowo zatrudniony pracownik prowadzi dzialalno$¢ naukowa — na
podstawie opisu stanowiska pracownika.



Centrum Wspierania Nauki, po otrzymaniu z Dziatu Spraw Pracowniczych informaciji,
o ktérej mowa w ust.1, w terminie 3 dni od powzigcia wskazanej powyzej informacji
zobowigzuje kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony zostat nowy
pracownik, o koniecznosci terminowego ztozenia o§wiadczenia.

Nowo zatrudniony pracownik, prowadzacy dzialalno$¢ naukowa, zobowigzany jest ztozy¢
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody albo o$wiadczenie o nie wyrazeniu zgody na zaliczenie
do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowa w Uczelni rektorowi za
posrednictwem kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony -
w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie po6zniej niz do 31 grudnia roku,
w ktorym zostal zatrudniony.

Kierownik jednostki organizacyjnej niezwlocznie przekazuje oryginat o$wiadczenia do
Centrum Wspierania Nauki - w celu wprowadzenia informacji do systemu POL-on przez
wlasciwe jednostki administracyjne Uczelni, zgodnie z § 1 ust. 8 zarzadzenia.

Po otrzymaniu o$wiadczen Centrum Wspierania Nauki weryfikuje prawidtowos¢ danych
podanych na o$wiadczeniu w zakresie numeru elektronicznego identyfikatora naukowca
zgodnego z mig¢dzynarodowymi standardami (na podstawie potwierdzenia danych przez
Biblioteke Gtowng Uczelni) oraz wskazanej dziedziny 1 dyscypliny.

Oryginaly o$wiadczen o wyrazeniu zgody badz nie wyrazeniu zgody na zaliczenie do
liczby pracownikow prowadzacych dziatalno§¢ naukowa w Uczelni Centrum Wspierania
Nauki przekazuje do Dziatu Spraw Pracowniczych, kopie o§wiadczen przechowywane sg
w Centrum Wspierania Nauki.

§7

Procedura sktadania o$wiadczen o wyrazeniu zgody albo 0 nie wyrazeniu zgody na
zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa w Uczelni w 2018
roku:

1) Dziat Spraw Pracowniczych w terminie do 16 listopada 2018 przygotowuje w wersji
elektronicznej wykaz pracownikéw Uczelni prowadzacych dziatalno$¢ naukowsy. Wykaz
zawiera nastgpujace dane: imi¢ 1 nazwisko pracownika, PESEL, stanowisko, stopien/tytut
naukowy, daty zatrudnienia, wymiar etatu, wydziat oraz jednostka organizacyjna w ktorej
zatrudniony jest pracownik.

2) Centrum Wspierania Nauki uzupetnia wykaz wskazany w pkt.1 o kolumny ,,dziedzina”,
»dyscyplina 17, | dyscyplina 2” ,wskaznik % czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem
dziatalno$ci naukowej w dyscyplinie 1/2”, ,,data ztozenia o$wiadczenia o reprezentowanej
dziedzinie i1 dyscyplinach naukowych” oraz ,,data ztozenia oswiadczenia o zaliczeniu do
liczby pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowa” w celu uzupetlienia danych
przez kierownikéw jednostek organizacyjnych i w terminie do 20 listopada 2018
przekazuje do jednostek organizacyjnych wykazy pracownikow zatrudnionych
w poszczegolnych jednostkach wraz zobowigzaniem do ztozenia o$§wiadczen zgodnie
z niniejszym zarzadzeniem.

3) Pracownik wymieniony w § 5 ust. 1 zobowigzany jest ztozy¢ rektorowi o§wiadczenie
o wyrazeniu zgody lub nie wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow



prowadzacych dziatalno$¢ naukowg w Uczelni, za posrednictwem kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony, w terminie do 23 listopada 2018 r.

4) Kierownik jednostki organizacyjnej w terminie do 27 listopada 2018 r. przekazuje
komplet ztozonych oryginatéw os$wiadczen do Centrum Wspierania Nauki wraz
z wydrukowanym i podpisanym wykazem pracownikow uzupetnionym o informacje
dotyczace dziedzin, dyscyplin, wskaznikow % czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem
dziatalnos$ci naukowej w poszczegolnych dyscyplinach oraz o daty ztozenia o$wiadczen
o wyrazeniu zgody badz nie wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw
prowadzacych dziatalnos¢ naukowg w Uczelni.

5) Wiasciwa jednostka administracyjna Uczelni, zgodnie z § 1 ust. 8 zarzadzenia,
w terminie do 15 stycznia 2019 r. zobowigzana jest do wprowadzenia informacji ze
ztozonych o$wiadczen o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinach naukowych do
systemu POL-on.

IV.ZASADY SKLADANIA OSWIADCZEN UPOWAZNIAJACYCH UCZELNIE
DO WYKAZANIA OSIAGNIEC PRACOWNIKA/ DOKTORANTA W
PROCESIE EWALUACJI JAKOSCI DZIALALNOSCI NAUKOWEJ

§8

1. Pracownik, ktorego osiggni¢cia naukowe sg wykazywane na potrzeby ewaluacji, sktada
oswiadczenie upowazniajagce Uczelnie do wykazania tych osiggnieg¢ w ramach
poszczeg6lnych dyscyplin, ktore wskazal w o$wiadczeniu o reprezentowanej dziedzinie
i dyscyplinach naukowych.

Oswiadczenie upowazniajace Uczelni¢ do wykazania osiggnig¢ pracownika w przypadku
wskazania jednej dyscypliny i prowadzeniu dziatalno$ci naukowej w okresie objetym
ewaluacja wylacznie w Uczelni- stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.
Oswiadczenie upowazniajace Uczelni¢ do wykazania osiggnig¢ pracownika w przypadku
wskazania dwoch dyscyplin oraz/lub prowadzeniu dzialalnosci naukowej w okresie
objetym ewaluacjg w wiecej niz jednym podmiocie- stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego
zarzadzenia.

2. Doktorant, ktérego osiggniecia naukowe sa wykazywane na potrzeby ewaluacji, sktada
o$wiadczenie upowazniajace Uczelni¢ do wykazania tych osiagniec:

1) w dyscyplinie, w ktorej jest przygotowywana rozprawa doktorska albo

2) w jednej z dyscyplin zawierajacych si¢ w dziedzinie, w ktorej jest przygotowywana
rozprawa doktorska.

Oswiadczenie upowazniajace Uczelni¢ do wykazania osiggnie¢ doktoranta w przypadku
wskazania jednej dyscypliny i prowadzeniu dziatalno$ci naukowej w okresie objetym
ewaluacjg wylgcznie w Uczelni - stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

Oswiadczenie upowazniajace  Uczelni¢ do  wykazania osiggnieg¢  doktoranta
w przypadku wskazania dwoch dyscyplin oraz/lub prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j
w okresie objetym ewaluacja w wigcej niz jednym podmiocie - stanowi zatgcznik nr 5
do zarzadzenia.



Osiggnigcia jednej osoby moga by¢ wykazywane w ramach nie wiecej niz 2 dyscyplin,
przy czym dane osiggni¢cie moze by¢ wykazane przez osobe bedaca jego autorem tylko
raz w ramach jednej dyscypliny.

. Nalezy wskaza¢ te osiagniecia, ktore powstalty w zwigzku z zatrudnieniem lub
odbywaniem ksztatcenia w Uczelni.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2, powinny by¢ ztozone nie pézniej niz do
31 grudnia roku poprzedzajacego rok przeprowadzenia ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej lub 2 tygodnie przed terminem zakonczenia pracy w Uczelni.

Oswiadczenia nalezy ztozy¢ kierownikowi jednostki organizacyjnej. Kierownik jednostki
organizacyjnej przekazuje niezwlocznie ztozone o$wiadczenia do Centrum Wspierania
Nauki.

. Kierownik jednostki organizacyjnej niezwlocznie przekazuje o$wiadczenie do Centrum
Wspierania Nauki - w celu wprowadzenia informacji do systemu POL-on przez wlasciwe
jednostki administracyjne Uczelni, zgodnie z §1 ust. 8 zarzadzenia.

. Po otrzymaniu o$§wiadczen Centrum Wspierania Nauki weryfikuje prawidlowos¢ danych
podanych na o$wiadczeniu w zakresie numeru elektronicznego identyfikatora naukowca
zgodnego z mig¢dzynarodowymi standardami (na podstawie potwierdzenia danych przez
Biblioteke Gtowng Uczelni) oraz wskazanej dziedziny 1 dyscypliny.

Oryginaly o$wiadczen upowazniajacych Uczelni¢ do wykazania osiagni¢¢ pracownika
albo doktoranta w procesie ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej Uczelni Centrum
Wspierania Nauki przekazuje do Dziatu Spraw Pracowniczych, kopie os$wiadczen
przechowywane sa w Centrum Wspierania Nauki.

V. ELEKTRONICZNY IDENTYFIKATOR NAUKOWCA ORCID (OPEN
RESEARCHER and CONTRIBUTOR ID)

§9

. W ewaluacji brane sg pod uwage jedynie te osiggni¢cia, ktorych opis zostat zamieszczony
w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym 1 Nauce POL-on, przy
czym monografie naukowe i artykuly naukowe uwzglednia sie- jezeli informacje o nich
zostaly umieszczone w bazie danych dostgpnej za posrednictwem elektronicznego
identyfikatora naukowca ORCID.

. Informacj¢ dotyczaca monografii i artykutdéw maja obowigzek wprowadza¢ do ORCID
bezposrednio osoby prowadzace dziatalno$¢ naukowa.

. Zasady 1 obowigzek posiadania identyfikatora ORCID regulowane sa odrebnym
zarzadzeniem Rektora nr 102/XV R/2018 z dnia 20 wrzesnia 2018 roku.

VI.POSTANOWIENIA KONCOWE

§10

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni s3 odpowiedzialni za prawidlowy
przebieg procesu zbierania o$wiadczen w swojej jednostce, tj. zebranie o$wiadczen,



weryfikacje prawidlowosci ich wypehienia, terminowe przekazanie do Centrum
Wspierania Nauki.

2. Kierownik wlasciwej jednostki administracyjnej Uczelni, o ktorej mowa w § 1 ust. 8 ,
jest odpowiedzialny za rzetelne i1 terminowe wprowadzenie danych z o$wiadczen
do Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on

3. Oryginaly o$wiadczen wskazanych w § 2 ust.1 § 5 ust.1 oraz § 8 ust.1 i 2 przechowuje
1 archiwizuje Dziat Spraw Pracowniczych. Kopie wymienionych wyzej o§wiadczen
znajduja si¢ w Centrum Wspierania Nauki.

§11

Traci moc zarzadzenie nr 39/XV R/2017 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia z dnia 27 kwietnia 2017 roku w sprawie sktadania przez pracownika Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu o$wiadczenia upowazniajacego jednostke naukowag Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu do zaliczenia pracownika do liczby 0sob zatrudnionych przy
prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych lub w celu wykonywania prac
pomocniczych w badaniach naukowych lub pracach rozwojowych.

§12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

prof. dr hab. Marek Zietek

Otrzymujg:
wedtug rozdzielnika
UK



