Zarzadzenie nr 162/XV R/2018
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu

z dnia 10 grudnia 2018 r.

W sprawie zmian w ,,Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu”

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 2018, poz. 1668) zarzadzam, co nast¢puje:

§1
W ,,Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”, stanowigcym zatacz-
nik do zarzadzenia nr 26/XV R/2016 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia 13 kwietnia 2016 r., wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) § 1 otrzymuje brzmienie:
,§1 Podstawa prawna Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej ,,Regulaminem”, s3:
a) ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i hauce
(Dz.U. 2018 r. poz. 1668),
b) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjal-
nych (t.j. Dz.U. 2018 r. p0z.1316 ze zm.),
C) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. 2015 .
poz. 1881 ze zm.).”,
2) w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkow Zaktadowego Fundu-
szu Swiadczen Socjalnych (zwanego dalej ,,Funduszem™) Uniwersytetu Me-
dycznego we Wroctawiu (zwanego dalej ,,Uniwersytetem”) na poszczegdlne
cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania
z ushug 1 $wiadczen finansowanych z Funduszu.”,
3) w § 2 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,,06. Wyptata §wiadczen socjalnych zwigzanych z wypoczynkiem realizowana
jest dla pracownikow w formie analogicznej jak wyplata wynagrodzen (prze-
lew).”,
4) w § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,» 1. Ze $wiadczen Funduszu mogg korzysta¢ nastepujace osoby:
a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

W tym pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,



b) emeryci Uniwersytetu, przez ktorych rozumie si¢ bylych pracownikow
Uniwersytetu posiadajacych aktualny status emeryta, ktérym:

— przyznano prawo do emerytury przed rozwigzaniem stosunku pracy
w Uniwersytecie lub najpdzniej w miesigcu nastepujgcym po miesigcu
w ktorym rozwigzano stosunek pracy w Uniwersytecie,

— przeszli na emerytur¢ po okresie pobierania renty, do ktorej prawo
przyznano przed rozwigzaniem stosunku pracy w Uniwersytecie lub
najpOzniej w miesigcu nast¢pujgcym po miesigcu, w ktorym rozwia-
zano stosunek pracy w Uniwersytecie,

c) rencisci Uniwersytetu, ktorym prawo do renty przyznano przed rozwigza-
niem stosunku pracy w Uniwersytecie lub najpdzniej w miesigcu nastepuja-
cym po miesigcu, w ktorym rozwigzano stosunek pracy w Uniwersytecie,
d) cztonkowie rodzin osob, o ktérych mowa w lit. a, bic.”,
5) w §6 po ust. 5 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:
,» 0. Osoby, ktore nie osiggaly dochodow przed nawigzaniem stosunku pracy
z Uniwersytetem, przedstawiaja oswiadczenie o sytuacji materialnej

W oparciu o biezace wynagrodzenie.”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

prof. dr hab. Marek Zietek

Otrzymuja:
wedhug rozdzielnika
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