Załącznik do 

Zasad realizacji Programu  ERASMUS+
w Uniwersytecie Medycznym we Wrocławiu

(załącznik do zarządzenia nr 17/XV R/2019
Rektora Uniwersytetu Medycznego
 we Wrocławiu z dnia 27 lutego 2019 r.)
Decyzja rozdziału subwencji z Programu Erasmus+
na wypłaty stypendiów dla studentów (wyjazd na studia i na praktyki), doktorantów (wyjazd na studia i na praktyki), absolwentów (wyjazd na praktyki), nauczycieli akademickich (wyjazdy dydaktyczne) oraz pracowników uczelni (wyjazdy szkoleniowe)
Zespół Koordynatorów w składzie: 

1. Koordynator Uczelniany Programu Erasmus+
2. Koordynator Wydziału Lekarskiego

3. Koordynator Wydziału Lekarsko-Stomatologicznego

4. Koordynator Wydziału Farmaceutycznego z Oddziałem Analityki Medycznej
5. Koordynator Wydziału Nauk o Zdrowiu
na posiedzeniu w dniu ............................. na podstawie umowy z Narodową Agencją 
nr ..................................................................... ustala, że:

a) wysokość miesięcznego stypendium dla studentów i doktorantów (wyjazdy na studia) wynosić będzie:

· do krajów: ....................................................................... – ............... EUR

(słownie: ....................................................................................................)

· do krajów: ....................................................................... – .............. EUR 

(słownie: ....................................................................................................)

· do krajów: ....................................................................... –  .............. EUR 

(słownie: ....................................................................................................)

b) wysokość miesięcznego stypendium dla studentów i doktorantów (wyjazdy na praktyki) wynosić będzie:
· do krajów: ....................................................................... – ............... EUR

(słownie: ....................................................................................................)

· do krajów: ....................................................................... – .............. EUR 

(słownie: ....................................................................................................)

· do krajów: ....................................................................... –  .............. EUR (słownie: ....................................................................................................)

c) wysokość miesięcznego stypendium dla absolwentów (wyjazdy na praktyki) wynosić będzie:

· do krajów: ....................................................................... – ............... EUR

(słownie: ....................................................................................................)

· do krajów: ....................................................................... – .............. EUR 

(słownie: ....................................................................................................)

· do krajów: ....................................................................... –  .............. EUR 
(słownie: ....................................................................................................)
d) wysokość stypendium nauczyciela akademickiego na wyjazd dydaktyczny – ................. EUR (słownie: ........................................)

e) wysokość stypendium pracownika na wyjazd szkoleniowy – ................. EUR (słownie: ........................................)

Ustalone kwoty obowiązują w roku akademickim ...................../....................

Podpisy Zespołu Koordynatorów:

	1. ........................................................
	4.        ..................................................................

	2. ........................................................
	5.        ..................................................................

	3. ........................................................
	


zatwierdzenie
……………………………………………………..

Prorektor ds. Rozwoju Uczelni
