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Załącznik nr 9  do Regulaminu projektu pn. „Dolnośląscy liderzy Medycyny - wdrożenie zintegrowanego programu podnoszenia kompetencji studentów, doktorantów, kadry dydaktycznej i administracyjnej Uniwersytetu Medycznego im Piastów Śląskich we Wrocławiu” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach III Osi Priorytetowej Szkolnictwo Wyższe dla gospodarki i rozwoju  Programu Operacyjnego Wiedza  Edukacja Rozwój, Działanie 3.5.
UMOWA TRÓJSTRONNA O STAŻU STUDENCKIM

dla studentów uczestniczących w projekcie 

„Dolnośląscy liderzy Medycyny wdrożenie zintegrowanego programu podnoszenia kompetencji studentów, doktorantów, kadry dydaktycznej i administracyjnej Uniwersytetu Medycznego im Piastów Śląskich we Wrocławiu”

(umowa nr POWR. 03.05.00-00-Z085/17/00 z 23.05.2018 r.)

Zawarta w dniu …………… r. we Wrocławiu pomiędzy:

Uniwersytetem Medycznym im. Piastów Śląskich we Wrocławiu 

reprezentowanym przez:


prof. dr hab. n. med. Piotra Dzięgiela – Kierownika Projektu, działającej na podstawie pełnomocnictwa do podpisywania umów w imieniu Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu

zwanym dalej „Realizatorem Projektu”
a 

Panem/Panią …………………………..………………………………………………....
      studentem/tką  Wydziału Farmaceutycznego z Oddz. Analityki Medycznej
      zamieszkałym/łą w ……………………………………………………..………………

      legitymującym/ą się dowodem osobistym seria …………. nr ………
      posiadającym/cą nr PESEL ………………..
     a  
Przedsiębiorstwem …………………………….z siedzibą we ul………, wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzących działalność Gospodarczą, prowadzonym przez Sąd Rejonowy dla Wydział Gospodarczy pod nr KRS ……….. kapitał zakładowy w kwocie ………… w całości wpłacony Regon, ……… NIP ………..………………… reprezentowanym przez  ………………………………………………………..….……….,
zwanym w dalszej części „Zakładem Pracy” lub Pracodawcą.
§ 1

1. Przedmiotem umowy jest ustalenie zasad i warunków odbycia stażu w zakładzie Pracodawcy przez uczestników Projektu. 

2. Niniejsza umowa zostaje zawarta w ramach Projektu nr POWR.03.05.00-00-Z085/17/00.
3. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014‐2020, III Oś priorytetowa Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, Działanie 3.5 Kompleksowe programy szkół wyższych. 

4. W ramach tego projektu realizowane jest zadanie nr 3: Realizacja Programu Stażowego dla Kierunku Analityka Medyczna w wymiarze 120 h.
§ 2

Pracodawca zobowiązuje się do:

1) Nieodpłatnej współpracy z Uczelnią, której celem jest zorganizowanie i przeprowadzenie w Zakładzie Pracy, stażu w wymiarze 120h, w okresie od …. do .........….. r.,
2) Opracowania programu stażu, zwanego w dalszej części umowy „programem stażu”,
3) Przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego Stażysty, w zakresie BHP, ppoż. oraz innych przepisów, obowiązujących na terenie Zakładu Pracy,
4) Zapoznania Stażysty z obowiązującym regulaminem pracy oraz zakresem powierzonych mu obowiązków,
5) Wyznaczenia pracownika odpowiedzialnego za Stażystę, który podczas odbywania stażu będzie pełnił funkcję Opiekuna stażu,
6) Nadzorowania powierzonych Stażyście zadań i udzielania mu pomocy w razie takiej potrzeby,
7) Niezwłocznego poinformowania Uczelni o przerwaniu stażu przez Stażystę,
8) Wystawienia Stażyście opinii po zakończeniu stażu,
9) Ochrony danych osobowych Stażysty.

§ 3

1. Uczelnia zobowiązuje się do wypłaty Stażyście w okresie trwania stażu wynagrodzenia za 120 h stażu (18,50 zł/h). Wypłata środków nastąpi po zakończeniu odbywania stażu, na konto bankowe Stażysty o numerze ……………………… 
2. Warunkiem przekazania środków jest dostarczenie w ostatnim dniu odbywania stażu dziennika stażu potwierdzonego przez Opiekuna stażu i zaakceptowanego przez koordynatora modułu staży studenckich. Dokument należy dostarczyć do Biura Projektu mieszczącego się  we Wrocławiu przy ul. Marcinkowskiego nr 2-6.
3. Od wynagrodzenia będą odprowadzane składki na ubezpieczenia społeczne, zgodnie z ustawą o systemie ubezpieczeń społecznych z dnia 13 października 1998 r. (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 300 ze zm.), składki na ubezpieczenie zdrowotne na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 24a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1510 ze  zm.). W razie braku przedstawienia przez Stażystę indywidualnej interpretacji podatkowej właściwego Urzędu Skarbowego, Uczelnia ma prawo odprowadzić od wynagrodzenia także zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych na zasadach i zgodnie z ustawą o podatku dochodowym od osób fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1509 ze zm.).
4. Wynagrodzenie wypłacane będzie ze środków Projektu „Dolnośląscy liderzy Medycyny wdrożenie zintegrowanego programu podnoszenia kompetencji studentów, doktorantów, kadry dydaktycznej i administracyjnej Uniwersytetu Medycznego im Piastów Śląskich we Wrocławiu” nr POWR.03.05.00-00-Z085/17/00 (umowa nr POWR. 03.05.00-00-Z085/17/00 z 23.05.2018 r.), współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014‐2020, III Oś priorytetowa Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, Działanie 3.5 Kompleksowe programy szkół wyższych. 
§ 4

1. Zakład Pracy nie ponosi żadnych kosztów związanych z wynagrodzeniem Stażysty/ki, skierowanego/ej na staż. Środki na pokrycie wynagrodzenia stażysty i opiekuna stażu pochodzą z budżetu projektu. 

2. Zakład Pracy wyraża zgodę na opiekę nad Stażystą w czasie godzin pracy Opiekuna stażu oraz na świadczenie tej opieki na terenie Zakładu Pracy.

3. Zakład Pracy wyraża zgodę na wynagrodzenie Opiekuna stażu, na podstawie odrębnej umowy, sporządzonej miedzy Uczelnią, a Opiekunem Stażu.

5. Wynagrodzenie Opiekuna stażu za 120h opieki nad 1 stażystą w wysokości 339 zł brutto będzie wypłacane na podstawie odrębnej umowy ze środków Projektu „Dolnośląscy liderzy Medycyny wdrożenie zintegrowanego programu podnoszenia kompetencji studentów, doktorantów, kadry dydaktycznej i administracyjnej Uniwersytetu Medycznego im Piastów Śląskich we Wrocławiu” nr POWR.03.05.00-00-Z085/17/00 (umowa nr POWR. 03.05.00-00-Z085/17/00 z 23.05.2018 r.), współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014‐2020, III Oś priorytetowa Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, Działanie 3.5 Kompleksowe programy szkół wyższych. 
§ 5

1. Stażysta oświadcza, że jest uczestnikiem Projektu, o którym mowa w §1 niniejszej umowy.

2. Stażysta oświadcza, że został poinformowany, że uczestniczy w projekcie współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

3. Oświadcza, że został pouczony i jest świadomy o odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą.

4. Oświadcza, że spełnia kryterium kwalifikowalności do udziału w projekcie.

§ 6

Stażysta zobowiązuje się:

1) Rozpocząć staż i realizować go zgodnie z programem stażu do ...................

2) Wykonywać polecone czynności w terminie i bez usterek. W przypadku stwierdzenia wad w wykonywanych czynnościach Stażysta zobowiązuje się do ich bezpłatnego usunięcia.

3) Prowadzić dokumentację związaną z odbywaniem stażu.

4) Pisemnie poinformować Uczelnię o przerwaniu stażu, poprzez dostarczenie oświadczenia do Biura Projektu w ciągu 3 dni od daty tego zdarzenia.
5) W razie nieukończenia stażu z przyczyn leżących po stronie Stażysty zwrócić wszystkie świadczenia otrzymane od Uczelni. Nie dotyczy to tylko przypadków, gdy przerwanie stażu nastąpiło z przyczyn losowych
§ 7

Uczelnia nie ponosi odpowiedzialności za błędy, zaniedbania lub niedopełnienie obowiązków przez Stażystę, Opiekuna Stażysty jak i Pracodawcę.

§ 8

1. Pracodawca, Opiekun stażysty, i Stażysta zobowiązani są do udzielania rzetelnych informacji i wyjaśnień związanych z realizacją niniejszej umowy zarówno Uczelni, jak 
i innym upoważnionym instytucjom krajowym i instytucjom Unii Europejskiej monitorującym realizację umowy.
2. Pracodawca, Opiekun stażu, Stażysta zobowiązują się do przechowywania całej dokumentacji związanej z niniejsza umową  przez 5 lat do dnia ………. roku oraz do poddania się kontroli w zakresie niniejszej umowy przez instytucję pośrednicząca /Instytucje wdrażająca lub inne podmioty uprawnione do czynności kontrolnych.






  § 9
1. Zakład Pracy zobowiązuje się podczas realizacji umowy rozpowszechniać informacje o realizacji stażu w ramach POWER i jego współfinansowaniu w szczególności poprzez:

1) Umieszczenie logo UE I POWER oraz informacji o współfinansowaniu stażu ze środków Unii Europejskiej.
§ 10
Rozwiązanie umowy może nastąpić w następujących  przypadkach:

1) Zaprzestania dofinansowania projektu przez Instytucję Wdrażającą.

2) Nieusprawiedliwionej nieobecności Stażysty więcej niż 1 dzień.
3) Naruszenia przez Stażystę podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, w szczególności stawienia się na staż w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych

4) Nierealizowaniu przez Pracodawcę warunków i programu stażu.

5) Za porozumieniem stron w wypadkach losowych.

§ 11
Zawarcie umowy oznacza akceptację postanowień „Regulaminu projektu” przez wszystkie strony umowy.

§ 12
Umowa niniejsza ma charakter umowy nienazwanej i nie jest umową o pracę, a nadto nie uprawnia stron do sądowego dochodzenia zawarcia umowy o pracę w oparciu o jej postanowienia, ani nawiązania stosunku pracy w oparciu o inną podstawę.
§ 13
1. Zapisy umowy nie są sprzeczne z obowiązującym prawem w Polsce.

2. Spory wynikające z niniejszej umowy będą rozstrzygane polubownie. W przypadku braku porozumienia spór będzie podlegał rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla siedziby Organizatora stażu.
3. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach,  jeden dla Uczelni, jeden dla Stażysty oraz jeden dla Zakładu Pracy.

4. Integralną część umowy stanowią poniższe załączniki:
Zał.1 - Program stażu

Zał.2 - Dziennik stażu
Zał.3 - Wzór – upoważnienie do przetwarzania danych osobowych

Zał.4 – Klauzula informacyjna dla Stażysty
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