Załącznik nr 4 wzór nr 6

Do „Regulaminu świadczeń dla studentów UMW 

od roku akademickiego 2019/2020”

(zarządzenie nr  111/XV R/2019

Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu 

z dnia 31 lipca 2019 r.)

…..………….., ………........









   miejscowość           data
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 imię 
       nazwisko
……………………………………………      ………………                

kierunek                                                                                                        nr albumu                        
……………………………………………      ………………

adres korespondencyjny
                            nr telefonu

Do Komisji Stypendialnej

Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu

Wniosek o ponowne przeliczenie dochodu

Wnioskuję o ponowne przeliczenie dochodów osiągniętych przez członków mojej rodziny 
w roku………… z dniem…………………….   z powodu:
     zmiany ilość członków rodziny: …………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

     utraty dochodu

 przez: …………………………………………………………………………………………..

                                podać imię i nazwisko członka rodziny oraz stopień pokrewieństwa

w wysokości …………………… zł.
     uzyskania dochodu

przez: …………………………………………………………………………………………..

                                podać imię i nazwisko członka rodziny oraz stopień pokrewieństwa
w wysokości …………………… zł.
Powyższe potwierdzam następującymi dokumentami: 

1. …………………………………………………………………………………………

2. …………………………………………………………………………………………

3. …………………………………………………………………………………………







………………………….





    czytelny podpis studenta
* właściwe zakreślić
Informacja do wniosku o przeliczenie dochodu:

Dochód utracony:

1. Dochód utracony w przypadku, gdy student lub członek rodziny utracił dochód uzyskiwany w ostatnim roku kalendarzowym to  ustalając dochód rodziny studenta nie uwzględnia się dochodu utraconego z powodu:
1) utraty dochodu przez członka rodziny, osobę uczącą się lub dziecko pozostające                   pod opieką opiekuna prawnego w roku kalendarzowym poprzedzającym okres stypendialny lub po tym roku;

2) uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego;

3) utratą zasiłku lub stypendium dla bezrobotnych (w tym finansowanych ze środków UE),

4) utratą zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

5) utratą zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, a także emerytury lub renty, renty rodzinnej, renty socjalnej lub rodzicielskiego świadczenia uzupełniającego, o którym mowa w ustawie z dnia 31 stycznia 2019 r. o rodzicielskim świadczeniu uzupełniającym (Dz. U. poz. 303); 

6) wykreśleniem z rejestru pozarolniczej działalności gospodarczej lub zawieszeniem jej wykonywania w rozumieniu art. 16b ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 266) lub art. 36aa ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 3619, z późn. zm.); 

7) utratą zasiłku chorobowego, świadczenia rehabilitacyjnego lub zasiłku macierzyńskiego, przysługujących po utracie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

8) utratą zasądzonych świadczeń alimentacyjnych w związku ze śmiercią osoby zobowiązanej do tych świadczeń lub utratą świadczeń pieniężnych wypłacanych w przypadku bezskuteczności egzekucji alimentów w związku ze śmiercią osoby zobowiązanej do świadczeń alimentacyjnych;

9) utratą świadczenia rodzicielskiego;

10) utratą zasiłku macierzyńskiego, o którym mowa w przepisach o ubezpieczeniu społecznym rolników;

11) utratą stypendium doktoranckiego określonego w art. 209 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. 

2. Utratę dochodu przez studenta lub członka jego rodziny dokumentuje się zaświadczeniem płatnika dochodu, właściwym PIT 11 za rok bazowy, świadectwem pracy albo innym dokumentem potwierdzającym fakt utraty dochodu (w przypadku dochodów nieopodatkowanych, ryczałtu lub karty podatkowej) zawierającym informację o kwocie utraconego dochodu. W zależności od rodzaju dochodu zaświadczenie lub oświadczenie powinno zawierać wszystkie składniki dochodu, które wykazywane są na wzorach tych dokumentów.

Dochód uzyskany:

1. Dochód uzyskany, w przypadku gdy student lub członek rodziny uzyska dochód w roku kalendarzowym to ustalając dochód wlicza się dochód uzyskany z powodu:
1) zakończeniem urlopu wychowawczego;

2) uzyskaniem zasiłku lub stypendium dla bezrobotnych;

3) uzyskaniem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

4) uzyskaniem zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, a także emerytury lub renty, renty rodzinnej, renty socjalnej lub rodzicielskiego świadczenia uzupełniającego, o którym mowa w ustawie z dnia 31 stycznia 2019 r. o rodzicielskim świadczeniu uzupełniającym,;

5) rozpoczęciem pozarolniczej działalności gospodarczej lub wznowieniem jej wykonywania po okresie zawieszenia w rozumieniu art. 16b ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników lub art. 36aa ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych;

6) uzyskaniem zasiłku chorobowego, świadczenia rehabilitacyjnego lub zasiłku macierzyńskiego, przysługujących po utracie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

7) uzyskaniem świadczenia rodzicielskiego;

8) uzyskaniem zasiłku macierzyńskiego, o którym mowa w przepisach o ubezpieczeniu społecznym rolników;

9) uzyskaniem stypendium doktoranckiego określonego w art. 209 ust. 1 i 7 ustawy z dnia             20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce.

3. Uzyskanie dochodu przez studenta lub członka rodziny w roku kalendarzowym poprzedzającym okres stypendialny, ustalając dochód, dzieli się przez liczbę miesięcy,                         w  których dochód ten był uzyskiwany, jeżeli dochód ten uzyskiwany jest nadal w dniu ustalania prawa do świadczeń. 

4. Uzyskanie dochodu przez studenta lub członka rodziny, po roku kalendarzowym poprzedzającym okres stypendialny, dochód ustala się na podstawie kwoty osiągniętego dochodu za miesiąc następujący po miesiącu, w którym nastąpiło uzyskanie dochodu, jeżeli dochód ten jest uzyskiwany w okresie, na który ustalane lub weryfikowane jest prawo.

Inne informacje:
1. Katalog dochodów utraconych i uzyskanych, określony zgodnie z ustawą o świadczeniach rodzinnych, jest zamknięty. 

2. Dochodu utraconego lub uzyskanego nie stanowi między innymi: 

1) zmiana warunków zatrudnienia (np. wzrost. wynagrodzenia, zwiększenie wymiaru etatu, zmniejszenie wynagrodzenia, zmniejszenie wymiaru etatu); wyjątek stanowi przypadek rozwiązania umowy o pracę i zawarcia kolejnej umowy bez dnia przerwy, ale w obniżonym wymiarze czasu pracy, co za tym idzie z mniejszym wynagrodzeniem – wówczas zmianę tą należy traktować jak utratę dochodu;

2) 
przebywanie członka rodziny na urlopie bezpłatnym; 

3) zmiana powierzchni gospodarstwa rolnego (np. sprzedaż, zakup);

4) 
wypowiedzenie umowy dzierżawionego gospodarstwa rolnego w rozumieniu                             art. 3 pkt. 23 ustawy o świadczeniach rodzinnych;

5) jednorazowa wypłata zaległego świadczenia przez ZUS, pracodawcę itp. (np.: wyrównanie renty, nagroda jubileuszowa, tzw. „13-sta pensja”, jednorazowe odprawy pracownicze itp.).

3. Przepisów o utracie i uzyskaniu dochodu nie stosuje się do dochodu z tytułu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i dochodu z tytułu wyrejestrowania lub rozpoczęcia pozarolniczej działalności gospodarczej, jeżeli student lub członek rodziny utracili dochód z tych tytułów i w okresie 3 miesięcy, licząc od dnia utraty dochodu, uzyskali dochód u tego samego pracodawcy lub zleceniodawcy, lub zamawiającego dzieło lub ponownie rozpoczęli pozarolniczą działalność gospodarczą.
� Załącznik zmieniony zarządzeniem nr 205/XVI R/2021 Rektora UWM z dnia 8 września 2021 r.





