Załącznik nr 5 do zarządzenia nr 56/XV R/2020 
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu

z dnia 16 marca 2020 r. 
……………………………………………………………………………..…….                                    Wrocław, dnia ………………………

……………………………………………………………………………..…….

(Wydział/jednostka organizacyjna)

Wniosek
o przyznanie nagrody JM Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Piastów Śląskich we Wrocławiu
za osiągnięcia dydaktyczne

 indywidualnej I stopnia / indywidualnej II stopnia

	
	OSIĄGNIĘCIA STANOWIĄCE PODSTAWĘ

DO NAGRODY INDYWIDUALNEJ

	Dokument potwierdzający
	LICZBA PUNKTÓW


	1
	Autorstwo, współautorstwo podręcznika lub skryptu o zasięgu międzynarodowym (redaktor, autor podręcznika)
	Zaświadczenie 

z Biblioteki Głównej
	

	2
	Autorstwo, współautorstwo podręcznika lub skryptu, w j. polskim (redaktor, autor pod-ręcznika)
	Zaświadczenie 

z Biblioteki Głównej
	

	3
	Autorstwo, współautorstwo rozdziału w podręczniku o zasięgu międzynarodowym (autorzy rozdziałów)  
	Zaświadczenie 

z Biblioteki Głównej
	

	4
	Autorstwo, współautorstwo rozdziału w monografii w postaci książki/podręcznika  w j. polskim ( autorzy rozdziałów)
	Zaświadczenie 

z Biblioteki Głównej
	

	5
	Udokumentowana opieka nad Studenckim Kołem Naukowym, które znajduje się w pierwszej 10. miejsc w uczelnianym rankingu Studenckich Kół Naukowych
	Zaświadczenie 

Prorektora ds. Dydaktyki
	

	6
	Opracowanie i wprowadzenie nowoczesnych metod nauczania przyczyniających się do poprawy wyników kształcenia
	Zaświadczenie 

Dziekana
	


W przypadku osiągnięcia zrealizowanego we współautorstwie, wnioskodawca zobowiązany jest do ustalenia  wkładu procentowego współautorów w osiągnięcie i wykazania ich w tabeli poniżej. Punktację indywidualną wnioskodawca oblicza na podstawie iloczynu % udziału w osiągnięciu zespołowym oraz liczby punktów przypisanych do danego osiągnięcia, podanych w komunikacie Rektora, o którym mowa w § 2 ust. 4 Regulaminu przyznawania nagród Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Piastów Śląskich we Wrocławiu dla nauczycieli akademickich. Wskazanie % udziału w osiągnięciu dotyczy wyłącznie nauczycieli akademickich będących pracownikami UM we Wrocławiu, przy czym 100% udziału w osiągnięciu odnoszone jest do udziałów wszystkich współautorów będących nauczycielami akademickimi zatrudnionymi w UM we Wrocławiu.
Wykaz osiągnięć zrealizowanych we współautorstwie, ujętych w tabeli „Osiągnięcia stanowiące podstawę do nagrody indywidualnej”
	KANDYDAT DO NAGRODY


	Autor osiągnięcia

	Tytuł/stopień naukowy, imię i nazwisko
	Stanowisko
	Nazwa jednostki organizacyjnej UM we Wrocławiu
	% udział w osiągnięciu  

(jeśli osiągnięcie zrealizowane we współautorstwie )

	
	
	
	

	POZOSTALI WSPÓŁAUTORZY OSIĄGNIĘCIA 
zachowujący prawo do nagrody na podstawie odrębnie składanego wniosku

Lp.

Tytuł/stopień naukowy, imię i nazwisko
Stanowisko 
Nazwa jednostki organizacyjnej UM 
% udział w osiągnięciu

WSPÓŁAUTORZY OSIĄGNIĘCIA NIEBĘDĄCY KANDYDATAMI DO NAGRODY
(w tym osoby, które zrzekły się prawa do nagrody)

	Lp.
	Tytuł/stopień naukowy, imię i nazwisko
	Stanowisko albo 

status kandydata 
(np. student S, doktorant D, pracownik niebędący nauczycielem akademickim N.N.A, kandydat niezatrudniony w UM we Wrocławiu N.Z.)
	Nazwa jednostki organizacyjnej UM 
albo nazwa innej instytucji, uczelni zatrudniającej kandydata
	% udział w osiągnięciu5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


….…………………………………………………………………..

Data i podpis Wnioskodawcy

Dane do kontaktu z Wnioskodawcą – wypełnia Wnioskodawca:

……………………………………………………………

………………………………………………………………………………

(numer telefonu komórkowego)


(adres e-mail
)
….…………………………………………………………………..

  Data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej
Weryfikacja  i zatwierdzenie wniosku: 

	Potwierdzam kompletność wniosku wraz z załącznikami, poprawność pod względem formalnym 

……………………………………………………………..

Data i podpis – pracownika Dziekanatu


	Potwierdzam spełnienie przez Kandydata do nagrody finansowej warunku określonego w § 4 ust. 2  Regulaminu przyznawania nagród Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Piastów Śląskich we Wrocławiu dla nauczycieli akademickich 
………………..……………….…………………………………..

Data i podpis – pracownika Działu Spraw Pracowniczych


	WERYFIKACJA WNIOSKU PRZEZ DZIEKANA 
WE WSPÓŁPRACY Z KOMISJĄ DS. NAGRÓD POWOŁANĄ PRZEZ DZIEKANA 
(potwierdzenie spełnienia kryteriów formalnych oraz przekroczenie wartości progowych kryteriów uprawniających do złożenia wniosku)

.………………………………….………………………………………..

Data i podpis – Dziekana na podstawie protokołu 

z posiedzenia Komisji ds. Nagród powołanej przez Dziekana
OPINIA UCZELNIANEJ KOMISJI DS. NAGRÓD JM REKTORA DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH  DOTYCZĄCA PRZYZNANIA NAGRODY:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………..

Data i podpis – Prorektor ds. Nauki UM we Wrocławiu


	DECYZJA JM REKTORA

PRZYZNAJĘ/NIE PRZYZNAJĘ 

NAGRODĘ ………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………..

Data i podpis – Rektor UM we Wrocławiu



� Proszę niewłaściwe skreślić


� Wnioskodawca zobowiązany jest załączyć do wniosku wykaz osiągnięć, na podstawie których wnioskuje o przyznanie nagrody 


� Wartości punktowe dla poszczególnych osiągnięć wymienionych w tabeli ogłaszane są w komunikacie rektora, o którym mowa w §2 ust.4 Regulaminu przyznawania nagród Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Piastów Śląskich we Wrocławiu dla nauczycieli akademickich. 


� Tabelę należy powielić w przypadku większej liczby osiągnięć uzyskanych we współautorstwie


� Dotyczy wyłącznie nauczycieli akademickich będących pracownikami UM we Wrocławiu, przy czym 100% udziału w osiągnięciu odnoszone jest do udziałów wszystkich współautorów będących nauczycielami akademickimi zatrudnionymi w UM we Wrocławiu


6Zgodnie z Zarządzeniem Rektora UM we Wrocławiu nr 4/XV R/2012 z dnia 13.01.2012 r. jako mailowy adres korespondencyjny wykorzystywany będzie wyłącznie adres w domenie @ umed.wroc.pl
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