Załącznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania
Tabela stanowisk pracy, wymagań kwalifikacyjnych i minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników niebędących nauczycielami akademickimi[footnoteRef:1] [1:  Tabela zmieniona zarządzeniem nr 164/XVI R/2021 Rektora UMW z dnia 19 lipca 2021 r.] 

	
	Stanowisko
	Wymagania kwalifikacyjne
	Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego**

	
	
	Wykształcenie
	Liczba lat pracy*
	

	1
	Dyrektor Generalny
	wyższe magisterskie
	8, w tym 5 na stanowisku kierowniczym
	8 000

	2
	Zastępca Dyrektora Generalnego
	wyższe magisterskie
	8, w tym 3 na stanowisku kierowniczym
	7000

	3
	Kwestor
	wyższe magisterskie
	7, w tym 2 na stanowisku kierowniczym
	6000

	4
	Dyrektor, zastępca dyrektora
	wyższe magisterskie
	6, w tym 2 na stanowisku kierowniczym
	3500

	5
	Koordynator zespołu radców prawnych, 
audytor wewnętrzny
	według odrębnych przepisów
	4100

	6
	Kierownik działu lub innej równorzędnej komórki organizacyjnej, kierownik dziekanatu
	wyższe magisterskie
	6 lub 3 na stanowisku kierowniczym
	3000

	7
	
Zastępca kierownika działu lub innej równorzędnej komórki organizacyjnej
	średnie
	7 lub 4 na stanowisku kierowniczym
	

	
	
	wyższe
	5 lub 2 na stanowisku kierowniczym
	

	8
	Kierownik jednostki wewnętrznej działu, jednostki wewnętrznej dziekanatu  lub innej równorzędnej komórki organizacyjnej
	średnie
	6 lub 3 na stanowisku kierowniczym
	2400

	
	
	wyższe
	5 lub 1 na stanowisku kierowniczym
	

	9
	Radca prawny
	według odrębnych przepisów
	2900

	10
	Główny specjalista, główny specjalista koordynator, 
główny specjalista menedżer projektów
	wyższe
	5
	2900

	11
	Kustosz
	wyższe magisterskie
	10
	2600

	12
	Starszy specjalista, starszy specjalista menedżer projektów, 
starszy specjalista inżynieryjno-techniczny, 
starszy specjalista naukowo-techniczny (w tym starszy specjalista naukowo-techniczny kierujący zespołem)
	wyższe
	4
	2800

	13
	Administrator sieci
	średnie
	3
	3200

	
	
	wyższe
	1
	

	14
	Starszy bibliotekarz
	wyższe
	5
	2400

	15
	Specjalista naukowo-techniczny
	wyższe
	3
	2400

	16
	Specjalista, specjalista menedżer projektów, 
specjalista inżynieryjno-techniczny
	średnie
	5
	2300

	
	
	wyższe
	3
	

	17
	Pełnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych, 
inspektor ochrony danych, zastępca inspektora ochrony danych
	według odrębnych przepisów
	2300

	18
	Młodszy specjalista naukowo-techniczny
	wyższe
	-
	2300

	19
	Grafik, informatyk, webmaster
	średnie
	-
	2500

	20
	Koordynator projektu, starszy inspektor nadzoru inwestorskiego,
główny specjalista ds. bezpieczeństwa i higieny pracy,
starszy specjalista ds. bezpieczeństwa i higieny pracy,
specjalista ds. bezpieczeństwa i higieny pracy,
starszy inspektor ds. bezpieczeństwa i higieny pracy
	według odrębnych przepisów
	2200

	21
	Bibliotekarz
	wyższe
	1
	2300

	22
	Młodszy bibliotekarz
	wyższe
	-
	2300

	23
	Samodzielny referent, samodzielna księgowa, 
kierownik kancelarii niejawnej, samodzielny technik, koordynator
	średnie
	4
	2300

	
	
	wyższe
	-
	

	24
	Starszy referent, starszy technik
	średnie
	4
	2300

	
	
	wyższe
	-
	

	25
	Starszy magazynier biblioteczny
	średnie
	5
	2300

	26
	Magazynier biblioteczny
	zasadnicze zawodowe
	-
	2200

	27
	Kierowca, konwojent, konwojent-kierowca
	według odrębnych przepisów
	2200

	28
	Referent, technik
	zasadnicze zawodowe
	2
	2200

	
	
	średnie
	-
	

	29
	Robotnik wysoko wykwalifikowany
	dyplom technika lub mistrza w zawodzie
	-
	2400

	30
	Robotnik wykwalifikowany, brygadzista
	zasadnicze zawodowe
	-
	2300

	31
	Laborant sekcyjny, pracownik techniczny
	podstawowe
	1
	2300

	32
	Pomoc techniczna, pomoc administracyjna, laborant, 
pracownik gospodarczy, starszy portier-szatniarz
	podstawowe
	-
	2170


* oznacza lata pracy udokumentowane na podstawie świadectw pracy, umów cywilnoprawnych, zaświadczeń, referencji i innych dokumentów przedstawionych przez kandydata lub pracownika
[bookmark: _GoBack]** minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego nie uwzględnia premii regulaminowej.

