
Załącznik nr 8 do Regulaminu wynagradzania
Tabele stawek dodatku za udział w pracach komisji rekrutacyjnych
I. Tabela stawek za udział w pracach Komisji Rekrutacyjnych dla Kierunku (jeden kierunek studiów, studia I i II stopnia, stacjonarne i niestacjonarne)*
	Funkcja/Rodzaj pracy
	Liczba kandydatów*
	Wynagrodzenie 
(jako % minimalnego wynagrodzenia asystenta)**

	Przewodniczący
	do 200 osób

od 201 do 400 osób

od 401 do 600 osób

powyżej 600 osób
	50

60

70

80

	Wiceprzewodniczący
	do 200 osób

od 201 do 400 osób

od 401 do 600 osób

powyżej 600 osób
	50

60

70

80

	Sekretarz
	do 200 osób

od 201 do 400 osób

od 401 do 600 osób

powyżej 600 osób
	50

60

70

80

	Członek
	do 200 osób

od 201 do 400 osób

od 401 do 600 osób

powyżej 600 osób 
	40

50

60

70


II. Tabela stawek za udział w pracach komisji egzaminacyjnej
	Funkcja/Rodzaj pracy
	Liczba kandydatów*
	Wynagrodzenie 
(jako % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta)**

	Egzaminator – przeprowadzenie egzaminu ustnego lub rozmowy kwalifikacyjnej z danego przedmiotu (każda z 3 osób składu Komisji Egzaminacyjnej)
	poniżej 40 

41-60

61-80

81-100

powyżej 100
	35

45

55

65

75

	Przygotowanie pytań do rozmowy kwalifikacyjnej.
	zestaw 80 pytań
	35

	
	za każde następne 20 pytań przygotowane przez tę samą osobę
	dodatkowo 17


* Wynagrodzenie oblicza się na podstawie liczby kandydatów, którzy przystąpili do postępowania kwalifikacyjnego.

** Wysokość wynagrodzenia za udział w pracach komisji rekrutacyjnej i egzaminacyjnej odnosi się do minimalnej stawki asystenta określonej na podstawie przepisu art. 137 ust. 1 i 2 ustawy prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. 2020, poz. 85).

