Zarzadzenie nr 271/XVI R/2020
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia 14 grudnia 2020 r.

w sprawie zasad finansowania i realizacji zadan z subwencji na utrzymanie i rozw@j potencjatu

badawczego w 2021 roku

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.

Dz. U. 2020, poz. 85 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

ZASADY OGOLNE
§1

. Zarzadzenie dotyczy zasad finansowania zadan z zakresu utrzymania i rozwoju potencjatu
badawczego w 2021 r. z subwencji przyznanej Uniwersytetowi Medycznemu we Wroctawiu,
zwanym dalej ,Uczelnig”, przez Ministra Zdrowia.
. Zakres utrzymania i rozwoju potencjatu badawczego Uczelni regulowany niniejszym
zarzadzeniem dotyczy:

1) prowadzenia dziatalnosci naukowej obejmujgcej zadania z dziatalnosci badawczej

jednostek organizacyjnych Uczelni,

2) utrzymania potencjatu badawczego Uczelni.
. Dziatalno$¢ badawcza wskazana w ust. 2 pkt 1 stuzy realizacji okreslonych w statucie Uczelni
zadan zwigzanych z prowadzonymi przez nig, w sposéb ciggty, badaniami naukowymi lub
pracami rozwojowymi.
. Na etapie planowania zadania badawczego powinno sie uwzgledniaé ochrone danych
osobowych. Przed rozpoczeciem realizacji projektu nalezy wdrozyé odpowiednie srodki
techniczne i organizacyjne w celu skutecznej realizacji zasad ochrony danych osobowych oraz
w celu zastosowania niezbednych zabezpieczen, tak aby spetni¢ wymogi rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych (RODO).
. Srodki finansowe otrzymane na realizacje zadania badawczego powinny byé¢ wydatkowane
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami- w szczegdlnosci zgodnie z art. 44 pkt. 3. Ustawy
o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2019, poz. 869) - t;.

1) w sposdb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktaddw,
b) optymalnego doboru metod i Srodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw;
2) w sposob umozliwiajgcy terminowa realizacje zadan,
3) w wysokosci i terminach wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.

§2

. Rektor powotuje Komisje ds. podziatu subwencji przeznaczonej w planie rzeczowo -
finansowym na utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego, zwang dalej ,,Komisjg”. Statymi
cztonkami Komisji sg: Prorektor ds. Nauki, Kwestor oraz inna osoba umocowana przez
Rektora.

. W ramach subwencji przeznaczonej na utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego wydziela
sie srodki:

1) na dziatalnos¢ badawczg jednostek organizacyjnych Uczelni,

2) na koszty utrzymania potencjatu badawczego Uczelni, obejmujgce m.in. wydatki dla
jednostek ogodlnouczelnianych, w zakresie w jakim wspdtuczestnicza w procesie
naukowo-badawczym,

3) na rezerwe Prorektora ds. Nauki,



4) na koszty ksztatcenia w Szkole Doktorskie;j.

§3

1. Zadania badawcze zatwierdzone do realizacji zwigzane z badaniami z udziatem ludzi, na
zwierzetach, nad gatunkami chronionymi lub na obszarach objetych ochrong oraz na
organizmach genetycznie modyfikowanych, wymagajg zgody wtasciwej komisji.

N

. Zgode, o ktorej mowa w ust. 1, nalezy dostarczy¢ do Centrum Zarzadzania Projektami,
zwanym dalej ,,CZP”, przed rozpoczeciem realizacji projektu i uruchomieniem S$rodkdw
finansowych.

w

. W przypadku nieuzyskania wymaganej zgody, o ktérej mowa w ust. 1, decyzja zatwierdzajaca
zadanie badawcze do realizacji zostaje uchylona.

D

. Jezeli zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, nie jest wymagana, kierownik zadania badawczego
zobowigzany jest ztozy¢ wtasciwe oswiadczenie.

ZASADY USTALANIA WYSOKOSCI SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIAtALNOSC
BADAWCZA W 2021 r.
§4
1. Podstawg rozdziatu $rodkédw w 2021 r. na dziatalno$¢ badawczg jednostek organizacyjnych
Uczelni, prowadzacych dziatalnos¢ naukowsa, jest liczba punktéw uzyskanych w procesie oceny
wewnetrznej dziatalnosci naukowej za lata 2018-2019, prowadzonej przez Prorektora ds.
Nauki.
2. Ocena wewnetrzna jednostek organizacyjnych Uczelni, prowadzgcych dziatalno$é naukowa,
obejmuje:
1) cene poziomu naukowego prowadzone] dziatalnosci naukowej,
2) ocene efektow finansowych badan naukowych i prac rozwojowych.
. Liczba punktéw uzyskanych przez jednostki organizacyjne jest pomniejszana o 70 za kazdego

w

pracownika prowadzgcego dziatalnosé¢ naukowsa, ktéry ztozyt oswiadczenie o dyscyplinie oraz
zaliczeniu do liczby N, i ktéry w okresie objetym oceng byt zatrudniony przez 24 miesigce
i nie byt autorem ani wspoétautorem publikacji opisanych w karcie oceny dziatalnosci naukowej
za lata 2018-2019, przekazanej jednostkom.

>

. Punktacja ujemna nie dotyczy pracownikéw, ktorzy w okresie objetym ocena:

1) korzystali z urlopu bezptatnego,

2) korzystali z urlopu dla poratowania zdrowia,

3) korzystali z ktdregokolwiek z urlopédw zwigzanych z rodzicielstwem, okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz.
917, z pdin. zm.),

4) przebywali na zasitku chorobowym lub pobierali Swiadczenie rehabilitacyjne, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r. poz.
1368, z pdzn. zm.) - tgcznie przez co najmniej 6 miesiecy.

§5
1. Z subwencji, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 pkt 2, wydzielane s3g srodki na:
1) utrzymanie jednostek ogdlnouczelnianych uczestniczgcych w procesie naukowym,
2) koszty komercjalizacji wynikow dziatalnosci naukowej,
3) koszty utrzymania zatrudnienia niezbednej kadry naukowo-technicznej.



. Podstawa rozdziatu subwencji, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 pkt 1, na jednostki wydziatowe, jest
wartos¢ ztotdwkowa 1 punktu, obliczona na podstawie przeprowadzonej oceny wewnetrznej,
rankingu jednostek podlegajacych ocenie opracowanego przez CZP oraz na podstawie
wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel w planie rzeczowo-finansowym
Uczelni na 2021r.
. Z ogoblnej kwoty srodkoéw, o ktorej mowa w §2 ust. 2 pkt 1, przeznaczonych na dziatalnosé
badawczg jednostek organizacyjnych wydziela sie fundusz rezerwowy dla:

1) Przewodniczgcego Rady Dyscypliny Nauki Medyczne w wysokosci 360 tys. zt,

2) Przewodniczgcego Rady Dyscypliny Nauki Farmaceutyczne w wysokosci 120 tys. zf,

3) Przewodniczgcego Rady Dyscypliny Nauki o Zdrowiu w wysokosci 120 tys. zt.
. Fundusz rezerwowy moze by¢ przeznaczony na pokrycie ponizszych wydatkow:
1) utrzymanie biura rady dyscypliny (z wyjgtkiem wynagrodzen),
2) kosztéw publikacji,
3) kosztéw zakupu materiatdw i odczynnikdw niezbednych do realizacji zadania

badawczego.

. Rozdziatu subwencji na dziatalno$s¢ badawczg jednostek organizacyjnych prowadzacych
dziatalnos¢ naukowa dokonuje w sposdb opisany w ust. 2 niniejszego paragrafu i zatwierdza
Prorektor ds. Nauki.

ZASADY FINANSOWANIA ZADAN BADAWCZYCH W 2021 r.

§6
. Kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni, prowadzacej dziatalno$¢ naukowo-badawczg,
otrzyma w styczniu 2021 r. informacje o wysokosci przyznanej subwencji, obliczonej w sposéb
opisany w § 5.
. Do dnia 30 czerwca 2021 roku nalezy wykorzystaé¢ 50% przyznanej subwencji, wykorzystanie
subwencji nalezy rozumie¢ co najmniej jako blokade kosztéw.
. Jednostkom, ktére do dnia 30 czerwca 2021 r. nie wykorzystajg 50% przyznanej subwencji,
przyznana subwencja zostaje obnizona o wskaznik niewykorzystania. Informacje o wskazniku
wykorzystania subwencji przygotuje do dnia 31 lipca 2021 r. Dziat Kosztéw i przekaze
kierownikom jednostek oraz do CZP.
. Srodki niewykorzystane przez jednostki do dnia 30 czerwca 2021 r. powiekszajg rezerwe
Prorektora ds. Nauki.
. Jednostki dysponujg subwencjg wytgcznie do dnia 31 grudnia 2021 r., jej wykorzystanie
powinno by¢ systematyczne w ciggu catego roku, z zastrzezeniem, ze wnioski na zakupy nalezy
ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 pazdziernika 2021 r. Wnioski nalezy sktada¢
do witasciwych jednostek administracyjnych Uczelni, decyduje data wptywu wniosku. Brak jest
mozliwosci wnioskowania o przedtuzenie wydatkowania srodkdw po dniu 31 grudnia 2021 r.
Wykorzystanie subwencji do dnia 31 grudnia 2021 r. nalezy rozumie¢ jako poniesiony koszt —
tzn. faktury/rachunki muszg by¢ wystawione najpdzniej z datg 31 grudnia 2021 r. Kompletna
dokumentacja dotyczgca wyptaty wynagrodzen dla oséb spoza Uczelni, bedgcych cztonkami
zespotu badawczego, musi by¢ ztozona do realizacji najpdzniej 10 grudnia 2021 r., o ile dotyczy
umowy zawartej na okres do dnia 31 grudnia 2021. Dokumenty ztozone po 10 grudnia 2021 r.,
decyduje data wptywu, pozostang bez rozpatrzenia.
. Planujac wykorzystanie przyznanych srodkéw finansowych nalezy uwzgledni¢ terminy
zwigzane z realizacjg zamowienia publicznego, wynikajgce z przepisow ustawy prawo
zamowien publicznych i wewnetrznych regulamindw dotyczgcych udzielania zamoéwien
publicznych
w Uczelni.




PROCEDURA REALIZACJI ZADAN BADAWCZYCH FINANSOWANYCH
Z SUBWENCIJI W 2021 r.

§7

. Prorektor ds. Nauki ogtasza nabdr wnioskédw planowanych do realizacji zadan badawczych
w ramach danej dyscypliny na 2021 r. z chwilg wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.
Whioski nalezy sktada¢ do wtasciwego Przewodniczgcego Rady Dyscypliny w terminie do 4
stycznia 2021 r. Formularz wniosku dostepny na stronie internetowej CZP.

. Przewodniczacy Rady Dyscypliny powotuje komisje ds. oceny ztozonych wnioskdéw. Ocena
wniosku obejmuje ocene merytoryczng oraz ocene budzetu zadania badawczego,
w szczegolnosci zgodnos$é budzetu z opisem zawartym w § 9 ust.2

. Whnioski zaakceptowane przez komisje ds. oceny ztozonych wnioskdw Przewodniczacy Rad
Dyscyplin przekazujg do CZP w terminie do 18 stycznia 2021 r.

. Jednostki moga wnioskowaé wytgcznie o jedno zadanie roczne, z terminem zakorczenie do
31 grudnia 2021 roku.

. Jednostka zgfaszajaca zadanie badawcze jest zobowigzana wskaza¢ dyscypline naukowa,
ktorej dotyczy zadanie.

§8

. Decyzja o wysokosci subwencji zobowigzuje kierownika jednostki organizacyjnej do ztozenia
Prorektorowi ds. nauki planu zadaniowo-finansowego tej jednostki na rok objety subwencjg,
w terminie okres$lonym w decyzji, za posrednictwem CZP.

. Prorektor ds. Nauki zatwierdza zadanie badawcze, ujete w planie zadaniowo-finansowym
jednostki organizacyjnej wydziatu, realizowane w tej jednostce organizacyjnej, poprzez
wigczenie go do ewidencji prowadzonej przez CZP w systemie Simple i nadanie numeru
wewnetrznego w Uczelni.

§9
. Dla kazdego zadania badawczego przyjetego do realizacji nalezy dofgczy¢ opis wraz
z kalkulacja kosztéw, zgodnie ze wzorem umieszczonym na stronie CZP.
. Kierownik zadania badawczego powotany przez kierownika jednostki organizacyjnej uczelni,
sporzadza kalkulacje kosztéw z uwzglednieniem nastepujacych kosztéw rodzajowych:
1) materiaty i odczynniki,
2) delegacje krajowe i zagraniczne (tylko udziat czynny), maksymalnie do 20% otrzymanej
subwencji,
3) koszty publikaciji,
4) koszt zakupu niezbedniej aparatury do wartosci 10 tys. zt,
5) koszty wynagrodzenia dla osdb spoza Uczelni, bedgcych w skfadzie zespotu
badawczego, maksymalnie do 10% otrzymanej subwencji.
. Kierownik zadania badawczego przekazuje komplet dokumentéw do CZP.

§10

. Zasady jest, ze zadanie badawcze realizujg pracownicy Uczelni, bez odrebnego
wynagrodzenia.

. Studenci realizujgcy zadania badawcze réwniez nie otrzymujg wynagrodzenia.

. W przypadku koniecznosci zlecenia wykonania ustugi podmiotowi zewnetrznemu wymagana
jest odrebna zgoda Prorektora ds. Nauki.

. W przypadku koniecznosci zakupu aparatury o wartosci przekraczajgcej 10 tys. zt nalezy ztozy¢
wniosek do Rektora w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 pazdziernika 2021 r. Wniosek
bedzie opiniowany przez Komisje ds. zakupdw inwestycyjnych i darowizn.




§11

Kierownikiem zadania badawczego moze by¢ osoba zatrudniona w Uczelni, w jednostce
organizacyjnej wykonujacej zadanie, na stanowisku badawczym, badawczo-dydaktycznym lub
naukowo-technicznym. Kierownik zadania badawczego kieruje zespotem badawczym.

W skfad zespotu badawczego mogg wchodzi¢ pracownicy Uczelni oraz osoby niebedace
pracownikami__Uczelni, niezbedne do realizacji zadania badawczego. Skfad zespotu
badawczego ustala kierownik zadania badawczego. W sktadzie zespotu badawczego powinny
by¢ ujete osoby zatrudnione w jednostce, ktére ztozyty oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie.

§12

. Srodki finansowe otrzymane na realizacje zadania badawczego powinny byé wydatkowane
sukcesywnie w ciggu catego roku, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz zgodnie
z kalkulacjg kosztéw, o ktérej mowa w § 9.

. Srodki finansowe niewykorzystane z subwencji 2021 roku nie przechodza na kolejny rok.

. Zgodnie z odrebnym zarzadzeniem Rektora nalicza sie narzut kosztéw posrednich.

§13
. Srodkami finansowymi przekazanymi na realizacje zadania dysponuje kierownik zadania
badawczego, jednak wydatkowanie srodkédw kazdorazowo wymaga pisemnej akceptacji
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej realizowane jest zadanie.
. Kierownik zadania badawczego opisujgc dokumenty zwigzane z wykorzystaniem srodkéw, jest
zobowigzany wskaza¢ numer zadania.
. Odrebnej zgody Prorektora ds. Nauki wymagajg ponizsze zmiany realizowanego zadania
badawczego:
1) zmiana merytoryczna,
2) zmiana kierownika,
3) zmiana skfadu zespotu badawczego,
4) zmiana kalkulacji w pozycji wynagrodzenia,
5) zmiana kalkulacji o wiecej niz 20% w pozostatych pozycjach.
. Zgody Prorektora ds. Nauki nie wymagaja:
1) zmiana kalkulacji ponizej 20% w ponizszych pozycjach budzetu, pod warunkiem zgtoszenia
zmiany do CZP:
a) materiaty i odczynniki,
b) delegacje krajowe i zagraniczne (tylko udziat czynny),
c) koszty publikacji,
d) koszt zakupu niezbedniej aparatury do wartosci 10 tys. zt.
. Zmiana kalkulacji opisana w ust. 3 i 4 niniejszego paragrafu moze by¢ dokonana najpdzniej do
dnia 01 wrzesnia 2021 r., data ustalona na podstawie daty wptywu dokumentu do CZP. Po
1 wrzesnia 2021 r. nie jest mozliwa zmiana kalkulacji.

§14

Kierownik jednostki organizacyjnej, niebedacy kierownikiem zadania badawczego, zobowigzany
jest monitorowac realizacje zadania badawczego w jednostce oraz sprawdzic¢ i zatwierdzi¢ raport
zZ jego realizacji. Za sporzgdzenie raportu odpowiada kierownik zadania badawczego. Wymagania
jakie powinien spetnia¢ raport wskazane sg w formularzach dostepnych na stronie internetowej
CZP.

§ 15

1. Raport koncowy nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 14 lutego 2022 r., zgodnie z formularzem

dostepnym na stronie internetowej CZP. Raporty podlegajg ocenie Komisji powotanej przez
5



Prorektora ds. Nauki. W sktad Komisji wchodzg samodzielni pracownicy naukowi
poszczegdlnych wydziatéw.

. Wstepne rozliczenie raportu koficowego z zadania badawczego nastepuje po przedtozeniu co

najmniej przygotowanego do publikacji manuskryptu.

. Koicowe rozliczenie zadania badawczego nastepuje po przedstawieniu Prorektorowi ds.

Nauki, w terminie do dnia 31 grudnia 2022 r., kopii co najmniej jednej publikacji oryginalnej
w czasopismie z wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego lub zaswiadczenia z redakcji, w
ktdrej praca zostata ztozona, o zaakceptowaniu pracy do druku. Oczekiwana minimalna
warto$¢ punktowa czasopisma, w ktérym opublikowano oryginalny artykut naukowy -
min. 100 pkt, monografii — min. 80 pkt, redakcji naukowej monografii - 20 pkt, rozdziatu w
monografii naukowej - 20 pkt.

. Kierownik zadania badawczego powinien byé pierwszym, ostatnim lub korespondencyjnym

autorem publikacji.

. Wymagane jest, aby publikacje, bedgce wynikiem realizowanego zadania badawczego,

finansowanego ze srodkéw subwencji, byty afiliowane w Uczelni. Ponadto powinny zawierac
informacje: ,,Prezentowane wyniki badan, zrealizowane w ramach tematu, wedtug ewidencji
w systemie Simple o numerze ........ "

§16

. Kierownik jednostki organizacyjnej ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe i zgodne

z przeznaczeniem wykorzystanie srodkéw przyznanych na realizacje zadania, terminowa
realizacje zadania oraz za terminowe ztozenie raportu koncowego.

. Wymagane raporty kierownik jednostki organizacyjnej sktada do Prorektora ds. Nauki za

posrednictwem CZP.

§17

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

prof. dr hab. Piotr Ponikowski

Otrzymuja:
wedtug rozdzielnika
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