Załącznik 
do zarządzenia 8/XVI R/2021
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu
Z dnia 18 stycznia 2021 r.

Regulamin konkursu dla pracowników z największym przyrostem punktów za publikacje skierowany do osób, które złożyły oświadczenie o dyscyplinie i zaliczeniu do liczby N.
Słownik:
1. Slotopunkty - liczba punktów autora osiągniętych w okresie rozliczeniowym, wypełniających maksymalnie 4 "sloty" (sumę udziałów jednostkowych w publikacjach, nie przekraczającą 4,0 – maksymalna liczba punktów możliwa do osiągnięcia wynosi 800). Slotopunkty liczone są tylko dla prac z afiliacją UMW opublikowanych w ostatecznej formie właściwej dla danego czasopisma lub wydawnictwa (z ostatecznymi danymi bibliograficznymi) wg zasad ewaluacji 2022.
2. Okres rozliczeniowy- przedział czasu od dnia 1.01.2021 r. do dnia 31.12.2021;
3. [bookmark: _GoBack]Grupa 1 - pracownicy, którzy za swoje publikacje, opublikowane do dnia 31.12.2020 r. uzyskali 0-50,9999 slotopunktów; 
4. Grupa 2 - pracownicy, którzy za swoje publikacje, opublikowane do dnia 31.12.2020 r. uzyskali 51-100,9999 slotopunktów; 
5. Grupa 3 - pracownicy, którzy za swoje publikacje, opublikowane do dnia 31.12.2020 r. uzyskali 101-200,9999 slotopunktów; 
6. Grupa 4 - pracownicy, którzy za swoje publikacje, opublikowane do dnia 31.12.2020 r. uzyskali powyżej 201 slotopunktów.

I. Cel konkursu i podstawowe założenia
§ 1
1. Konkurs ma na celu premiowanie pracowników, którzy we wskazanym okresie osiągnęli najwyższe wyniki publikacyjne w roku 2021 (przyrost slotopunktów w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.).
2. Konkurs skierowany jest do pracowników zatrudnionych w Uczelni na dzień 31.12.2020 r. którzy złożyli oświadczenie o dyscyplinie i zaliczeniu do liczby N i pozostawali w zatrudnieniu do dnia 31.12.2021 r.
3. Wyniki publikacyjne opierają się na bazie Bibliografia Publikacji Pracowników UMW i dotyczą okresu od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.
4. W ramach dyscyplin naukowych ewaluowanych w UMW zostaną przeprowadzone odrębne rozstrzygnięcia konkursów. 
5. Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi w drugim kwartale 2022 r.
6. W przypadku dyscypliny nauki farmaceutyczne oraz nauki o zdrowiu przyznana zostanie 1 nagroda za I miejsce, 1 nagroda za II miejsce, 1 nagroda za III miejsce.
7. W przypadku dyscypliny nauki medyczne (z uwagi na jej liczebność), przyznane zostaną 3 nagrody za I miejsce, 3 nagrody za II miejsce, 3 nagrody za III miejsce.
8. Konkurs będzie finansowany ze środków, o których mowa w § 17 ust. 2 Regulaminu przyznawania nagród rektora dla nauczycieli akademickich oraz pracowników niebędących nauczycielami akademickimi, stanowiącego załącznik nr 10 do Regulaminu wynagradzania Uniwersytetu Medycznego im. Piastów Śląskich we Wrocławiu, zgodnie z ustawą prawo o szkolnictwie wyższym i nauce z dnia 18 lipca 2018 r. (Dz. U. 2020, poz. 85 ze zm.).







II. Zasady przyznawania nagród
§ 2
1. Wyszczególnione zostaną 4 grupy pracowników (zgodnie z punktami 3-6 Słownika), wydzielone na podstawie liczby slotopunktów uzyskanych do dnia 31.12.2020 r. Dla każdej grupy przewidziane są nagrody zgodnie z § 3.
2. Minimalny przyrost punktów uprawniający do otrzymania nagrody wynosi 50 slotopunktów.
3. Nagrody będą przyznawane na podstawie rankingu przygotowanego przez Bibliotekę UMW, dla  pracowników z największą łączną liczbą slotopunktów za publikacje we wskazanym okresie.
4. W przypadku osób, które osiągną taki sam wynik punktów w konkursie uwzględni się dodatkowo inne kryteria w odpowiedniej kolejności:
1) wartość punktów IF uzyskanych za 2021 r.
2) liczba punktów MNiSW uzyskanych w 2021 r. za publikacje w czasopismach z wykazu ministra właściwego ds. nauki.
5. Jeśli po uwzględnieniu dodatkowych kryteriów nadal pozostaną kandydaci do nagrody z takim samym wynikiem punktowym, Kapituła Konkursu zaproponuje rektorowi podział środków. 
III. Nagrody
§ 3
1. Wysokość nagród za każde miejsce w każdej z grup określa tabela nr 1. 

Tabela nr 1
	
	Nagroda/ brutto

	Nauki Medyczne
	GRUPA 1
	I miejsce x 3
	8 000,00 zł

	
	
	II miejsce x 3
	6 000,00 zł

	
	
	III miejsce x 3
	4 000,00 zł

	
	GRUPA 2
	I miejsce x 3
	8 000,00 zł

	
	
	II miejsce x 3
	6 000,00 zł

	
	
	III miejsce x 3
	4 000,00 zł

	
	GRUPA 3
	I miejsce x 3
	8 000,00 zł

	
	
	II miejsce x 3
	6 000,00 zł

	
	
	III miejsce x 3
	4 000,00 zł

	
	GRUPA 4
	I miejsce x 3
	8 000,00 zł

	
	
	II miejsce x 3
	6 000,00 zł

	
	
	III miejsce x 3
	4 000,00 zł

	Nauki Farmaceutyczne
	GRUPA 1
	I miejsce
	8 000,00 zł

	
	
	II miejsce
	6 000,00 zł

	
	
	III miejsce
	4 000,00 zł

	
	GRUPA 2
	I miejsce
	8 000,00 zł

	
	
	II miejsce
	6 000,00 zł

	
	
	III miejsce
	4 000,00 zł

	
	GRUPA 3
	I miejsce
	8 000,00 zł

	
	
	II miejsce
	6 000,00 zł

	
	
	III miejsce
	4 000,00 zł

	
	GRUPA 4
	I miejsce
	8 000,00 zł

	
	
	II miejsce
	6 000,00 zł

	
	
	III miejsce
	4 000,00 zł

	Nauki o Zdrowiu
	GRUPA 1
	I miejsce
	8 000,00 zł

	
	
	II miejsce
	6 000,00 zł

	
	
	III miejsce
	4 000,00 zł

	
	GRUPA 2
	I miejsce
	8 000,00 zł

	
	
	II miejsce
	6 000,00 zł

	
	
	III miejsce
	4 000,00 zł

	
	GRUPA 3
	I miejsce
	8 000,00 zł

	
	
	II miejsce
	6 000,00 zł

	
	
	III miejsce
	4 000,00 zł

	
	GRUPA 4
	I miejsce
	8 000,00 zł

	
	
	II miejsce
	6 000,00 zł

	
	
	III miejsce
	4 000,00 zł



§ 4
1. Nagroda przyznawana na podstawie niniejszego regulaminu stanowi odrębną kategorię nagród, o których mowa w Regulaminie nagród rektora Uniwersytetu Medycznego im. Piastów Śląskich we Wrocławiu.
2. Nadzór nad realizacją konkursu sprawuje Prorektor ds. Nauki.
3. W drugim kwartale 2022 r. powołana zostanie Kapituła Konkursu, która na podstawie rankingu o którym mowa w § 2 ust. 3 zarekomenduje Rektorowi laureatów w poszczególnych kategoriach.
4. Szczegółowy harmonogram prac zostanie ogłoszony przez Kapitułę. 
5. Wypłata nagród nastąpi w czwartym kwartale 2022 r.
6. Sytuacje sporne w imieniu Pracodawcy rozstrzygać będzie Prorektor ds. Nauki.
2

