Zarzadzenie nr 12/XVI R/2021
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia 22 stycznia 2021 r.

w sprawie procedury przeprowadzania Studenckiej Oceny Nauczyciela Akademickiego (SONA)
w formie elektronicznej w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu od roku
akademickiego 2020/2021

Na podstawie art. 23 oraz art. 128 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tj. Dz. U. 2020, poz. 85 ze zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1.
Wprowadza sie procedure przeprowadzania Studenckiej Oceny Nauczyciela Akademickiego (SONA)
w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu w formie elektronicznej.

§2.

1. Ocenie podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy i doktoranci, ktdorzy prowadzili zajecia
dydaktyczne w semestrze zimowym oraz w semestrze letnim.

2. Ocenie podlegajg wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych.

3. W przypadku przedmiotéw realizowanych w cyklu dwusemestralnym ocene przeprowadza sie po
zakonczeniu zajed.

4. W przypadku przedmiotdw tgczonych ocene przeprowadza sie po zakorczeniu przez danego
prowadzgcego okreslonego bloku zajec.

§ 3.

1. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego uwzgledniany jest stopien wypetnienia
obowigzkéw wynikajgcych z pracy dydaktycznej.

2. W ankiecie zwraca sie uwage na nastepujace elementy oceny: realizacje efektéw ksztatcenia
przedmiotu, stopien zaangazowania prowadzgcego w realizacje tresci programowych, sposdb
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, relacje pomiedzy prowadzagcym a studentami,
z uwzglednieniem szczegdlnej sytuacji wywotanej przez COVID-19.

§4.

1. Proces ankietyzacji w formie elektronicznej bedzie trwat od roku akademickiego 2020/2021,
z uwzglednieniem podziatu na semestr letni i zimowy, w trybie ciggtym.

2. Czas generowania i wypetniania ankiet zakoiczy sie dwa tygodnie po zakoriczeniu semestru
zimowego i letniego. Po tym okresie nie mozliwe bedzie generowanie i wypetnianie ankiet za
zakonczony semestr.

3. Zagenerowanie formularzy ankiet odpowiedzialny jest nauczyciel akademicki/doktorant, ktérego
zajecia podlegajg ocenie. Wzory formularzy stanowig zatgczniki do niniejszego zarzadzenia.

4. Dopuszcza sie mozliwo$¢ generowania ankiet dla nauczycieli akademickich i doktorantow przez
Kierownikow jednostek lub osoby przez nich wyznaczone lub przez adiunktéw dydaktycznych.

5. Nauczyciel akademicki/doktorant generuje ankiety dla kazdego prowadzonego przez nich
przedmiotu w okresie wymienionym w § 2, z uwzglednieniem podziatu na formy zajec.

6. Nauczyciel akademicki/doktorant zobowigzany jest do wygenerowania ankiet w terminie do 7 dni
od momentu zakonczenia ksztatcenia danego przedmiotu.

7. Kierownik jednostki jest odpowiedzialny za monitoring postepu generowania oraz
rozpowszechniania wsrod studentow ankiet wtasciwych dla jednostki
pracownikéw/doktorantéw.



10.

11.

12.

Za rozpowszechnianie ankiet ws$réd studentéw odpowiedzialny jest nauczyciel
akademicki/doktorant, ktéry przesyta link do ankiety do starostéw poszczegdlnych grup/roku, lub
jesli to mozliwe do wszystkich studentéw z danej grupy.

W szczegdlnych sytuacjach dopuszcza sie mozliwosé rozpowszechniania linkéw do ankiet dla
studentédw przez Kierownikdéw jednostek lub osoby przez nich wyznaczone lub adiunktéw
dydaktycznych danej jednostki.

Starosta roku/grupy lub inna osoba wyznaczona przez studentéw odpowiedzialna jest za
przekazanie danej grupie studentéw, w formie elektronicznej linku do ankiety dotyczgcej danego
nauczyciela akademickiego/doktoranta w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od otrzymania linku.
Starosta roku/grupy lub inna osoba wyznaczona przez studentéw, ktéra odpowiedzialna jest za
przekazanie danej grupie studentow linku do ankiety ma obowigzek przestania go réwniez do
wiadomosci opiekuna roku.

Liczba o0séb upowaznionych do wypetnienia ankiety dotyczacej danego nauczyciela
akademickiego/doktoranta jest rowny liczbie studentéw w okreslonej grupie przedmiotowe;j.

§ 5.
Dane statystyczne zawarte w ankietach, po zakonczeniu procesu ankietyzacji, opracowywane sg
przez Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia, a nastepnie udostepniane w formie zbiorczych zestawien
Wydziatowym Zespotom ds. Jakosci Ksztatcenia, Kierownikom jednostek oraz adiunktom
dydaktycznym.
W oparciu o wyniki, o ktéorych mowa w ust. 1, Kierownik jednostki lub osoba do tego
upowazniona przygotowuje sprawozdanie (wzdér stanowi zatgcznik nr 3) zawierajgce ocene
kazdego nauczyciela akademickiego/doktoranta w terminie do 14 dni od otrzymania wynikéw z
Biura ds. Jakosci Ksztatcenia.
Ocene, o ktérej mowa w ust. 2, a takze zbiorcze dane dotyczgce pracownikéw i doktorantéw
zatrudnionych w jednostkach wydziatowych i ogdlnouczelnianych w zredagowanej formie
udostepniane sg odrebnie kazdemu nauczycielowi akademickiemu oraz przekazywane do
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Dziekanatu wtasciwego dla wydziatu, ktéry
przekazuje dane w formie zbiorczej do Dziatu Spraw Pracowniczych, jako element okresowej
oceny pracownikéw.
Ogdlne wyniki dotyczace przebiegu procesu ankietyzacji Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia przekazuje
do Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz do Prorektora ds. Studentéw i Dydaktyki.

§ 6.
W przypadku uzyskania negatywnej oceny, o ktérej mowa w §5ust 2., bezposredni przetozony
przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg i podejmuje dziatania motywujace, zmierzajgce do poprawy
jakosci pracy dydaktycznej oraz samodoskonalenia sie pracownika. Z przeprowadzonej rozmowy
sporzadza sie notatke stuzbowg i przekazuje jg do wiadomosci Dziekana.
Zajecia prowadzone przez tego pracownika zostajg uwzglednione w najblizszym harmonogramie
hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
W przypadku braku poprawy i uzyskania w kolejnym cyklu ankietowym ponownie oceny
negatywnej, dziekan zobowigzany jest ztozy¢ wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego
i powiadomié o tym Prorektora ds. Studentéw i Dydaktyki.
W przypadku braku oceny dla danego pracownika/doktoranta, wynikajgcego z braku opinii
studentdw upowaznionych do wypetnienia ankiety, przyjmuje sie ocene udzielong w ostatnim
cyklu ankietowym, jezeli cykl ankietowy miesci sie w ramach danej oceny okresowej nauczyciela
akademickiego, z zastrzezeniem ograniczenia uwzgledniania oceny do 2 lat poprzednich.

§7.

Przeprowadzenie procedury ankietowania na danym wydziale nadzoruje koordynator akcji
ankietowych powotany w strukturze Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.



§ 8.
Traci moc zarzadzenie nr 7/XV R/2015 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia 25 lutego 2015 r. w sprawie procedury przeprowadzania Studenckiej Oceny Nauczyciela
Akademickiego (SONA) w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

prof. dr hab. Piotr Ponikowski

Otrzymuja:
wedtug rozdzielnika

MR



