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UNIWERSYTET MEDYCZNY Rektor/Prorektor ds. Nauki
IM. PIASTOW SLASKICH WE WROCLAWIU Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
Zatacznik nr 1 do ,,Procedury sktadania wnioskow o zmiane stanowiska nauczyciela

akademickiego bez postepowania konkursowego w ramach trwajacego stosunku pracy”

(zarzadzenie nr 194/XVI R/2021

Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

z dnia 20 sierpnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Procedury sktadania wnioskéw...)

WNIOSEK O ZMIANE STANOWISKA NAUCZYCIELA AKDEMICKIEGO
BEZ POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO W RAMACH TRWAJACEGO STOSUNKU PRACY!

Imie i nazwisko pracownika:

Stanowisko pracy Stanowisko pracy?

DANE

Grupa zawodowa Grupa zawodowa

DANE AKTUALNE
WNIOSKOWANE

Jednostka organizacyjna

Bezposredni przetozony

Uzasadnienie wniosku (uzupetnia Wnioskujacy - Kierownik Jednostki):

Podpis i piecze¢ Kierownika Jednostki Podpis i pieczeé Przetozonego (wyzszego szczebla)3

1 Whiosek nalezy ztozy¢ w terminach ogtoszonych w komunikacie Prorektora ds. Nauki (w przypadku grupy badawczej i badawczo — dydaktycznej)
lub Prorektora ds. Studentéw i Dydaktyki (w przypadku grupy dydaktycznej).

2 Przy podaniu stanowiska w grupie badawczo-dydaktycznej prosze w uzasadnieniu wpisa¢ planowane zadania w obszarze nauki np. realizacja
projektu, zadania statutowe.

3 Wystarczy jeden podpis i piecze¢ w przypadku petnienia funkcji Kierownika Jednostki i Przetozonego wyzszego szczebla przez te sama osobe.



DZIEKANAT*/BIURO REKTORA **(zaznaczy¢ wtasciwe)?

* %

ogolnouczelnianych

* w przypadku zmiany na stanowiska w grupie dydaktycznej i badawczo — dydaktycznej oraz pomiedzy grupami w jednostkach wydziatowych
w przypadku zmiany na stanowiska w grupie dydaktycznej i badawczo — dydaktycznej oraz pomiedzy grupami w jednostkach

[] posiada pozytywne oceny przetozonych i studentéw
[] nie posiada pozytywnych ocen przetozonych i studentéw

[J ocena przetozonych i studentéw nie jest wymagana na wnioskowanym stanowisku

Data, podpis i pieczec
pracownika
dziekanatu/pracownika Biura
Rektora

DZIEKAN* /PROREKTOR DS. STUDENTOW | DYDAKTYKI ** (zaznaczy¢ wiasciwe)s

* w przypadku zmiany na stanowiska w grupie dydaktycznej i badawczo — dydaktycznej oraz pomiedzy grupami w jednostkach wydziatowych

%%k

ogodlnouczelnianych

w przypadku zmiany na stanowiska w grupie dydaktycznej i badawczo — dydaktycznej oraz pomiedzy grupami w jednostkach

[] godziny z przedmiotéw podstawowych (bez fakultetow)
po zmianie stanowiska =

[ wystarczajgca liczba godzin dydaktycznych do zrealizowania w biezgcym roku

akademickim

[ brak wystarczajacej liczby godzin dydaktycznych do zrealizowania w biezgcym roku
akademickim

[ pracownik spefnia wszystkie wymagane kryteria

[] pracownik nie spetnia wszystkich wymaganych kryteriow

4 Nie uzupetnia¢ w przypadku wniosku dotyczacego zmiany na stanowisko w ramach wytgcznie grupy badawczej.
5 Nie uzupetnia¢ w przypadku wniosku dotyczacego zmiany na stanowisko w ramach wytgcznie grupy badawczej.




OPINIA DZIEKANA/PROREKTORA DS. STUDENTOW | DYDAKTYKI ( uwzgledniajaca
sytuacje godzin dydaktycznych w jednostce w odniesieniu ):

pozytywna D negatywna D

Data, podpis i pieczec
Dziekana/Prorektora ds.
Studentdw i Dydaktyki

PRZEWODNICZACY RADY DYSCYLINY (zaznaczy¢ wihasciwe)

[ LICZBA punktow za maksymalnie 4 sloty (za okres liczony do ewaluacji) =

[ pracownik posiada wymagany dorobek naukowy na wnioskowane stanowisko

[] pracownik nie posiada wymaganego dorobku naukowego na wnioskowane
stanowisko

[] jest autorem/wspotautorem w podreczniku akademickim i autorem publikacji lub
monografii upowszechniajgcej osiggniecia nauki (jesli kryterium dotyczy wnioskowanego
stanowiska)

[J nie jest autorem/wspdtautorem w podreczniku akademickim i autorem publikacji lub
monografii upowszechniajgcej osiggniecia nauki (jesli kryterium dotyczy wnioskowanego
stanowiska)

[1 dorobek naukowy nie jest wymagany na wnioskowanym stanowisku

[]zmiana stanowiska jest zasadna w kontekscie trwajgcego procesu ewaluacyjnego
[]zmiana stanowiska nie jest zasadna w kontekscie trwajgcego procesu ewaluacyjnego
[] pracownik spetnia wszystkie wymagane kryteria

[ pracownik nie spetnia wszystkich wymaganych kryteriow




Potwierdzam kompletnos¢ wniosku wraz z zatgcznikami

Data i podpis pracownika Dziatu Spraw Pracowniczych

Decyzja Rektora/Prorektora ds. Nauki
] Brak zgody

[J Zgoda na zmiane stanowiska pracownika

na stanowisko: w grupie

wynagrodzenie zasadnicze :

Data, podpis i piecze¢:




