Załącznik nr 1
do zarządzenia nr 100/XVI R/2022  

Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu 

z dnia 26 maja 2022 r.

Ocena wykonywania obowiązków przez adiunkta dydaktycznego
	Imię i nazwisko
	

	Jednostka organizacyjna
	

	Kierownik jednostki
	

	Stanowisko
	

	Czas trwania funkcji
	od …………………..  do ………………………..


	Lp.
	ZADANIA I OBOWIĄZKI
	Ocena kierownika Działu Organizacji Dydaktyki*

	1.
	Współpraca z Działem Organizacji Dydaktyki w zakresie planowania i rozliczania pensum oraz prowadzonych zajęć dydaktycznych
	1  2  3  4  5

	2.
	Współpraca z Działem Organizacji Dydaktyki w zakresie sporządzanych wniosków na prowadzenie zajęć w ramach umów cywilno-prawnych
	1  2  3  4  5

	3.
	Terminowe wprowadzanie rzetelnych i prawidłowych danych dotyczących obsady zajęć dydaktycznych do systemu informatycznego/Wirtualnej Uczelni
	1  2  3  4  5

	4.
	Bieżąca aktualizacja obsady zajęć dydaktycznych, tj. zmiana prowadzącego, zgłaszanie zastępstw, nieobecności oraz zmiana terminów zajęć
	1  2  3  4  5

	5.
	Rzetelna weryfikacja i zatwierdzanie rachunków pracowników jednostki prowadzących zajęcia w ramach umów cywilno-prawnych
	1  2  3  4  5

	
	

	Ogólna ocena pracownika 

(średnia z poszczególnych ocen) 
	

	Ocena w % (% do wypłaty)
	


* 
5-stopniowa skala ocen, gdzie:

5 - wzorowe wykonywanie wszystkich zadań i obowiązków;

4 - na ogół poprawne wykonywanych zadań i obowiązków; 

3 - wykonywanie swoich zadań i obowiązków poniżej wymagań;

2 - wykonywanie swoich zadań i obowiązków zdecydowanie poniżej wymagań;
1 - rezultaty pracy adiunkta są nieakceptowane i wymagają natychmiastowej poprawy. 


