REGULAMIN

RADY SPOŁECZNEJ
OŚRODKA BADAWCZO – NAUKOWO – DYDAKTYCZNEGO

CHORÓB OTĘPIENNYCH IM. KSIĘDZA HENRYKA KARDYNAŁA GULBINOWICZA UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO IM. PIASTÓW ŚLĄSKICH WE WROCŁAWIU SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKŁADU OPIEKI  ZDROWOTNEJ  W  ŚCINAWIE

§ 1

1. Rada Społeczna Ośrodka Badawczo-Naukowo-Dydaktycznego Chorób Otępiennych im. Księdza Henryka Kardynała Gulbinowicza Uniwersytetu Medycznego im. Piastów Śląskich we Wrocławiu Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Ścinawie (zwana dalej Radą Społeczną) jest organem inicjującym i opiniodawczym Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu oraz organem doradczym Kierownika Ośrodka Badawczo-Naukowo-Dydaktycznego Chorób Otępiennych Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Ścinawie 
2. Ośrodek Badawczo-Naukowo-Dydaktyczny Chorób Otępiennych Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Ścinawie, zwany dalej „Zakładem” jest samodzielnym publicznym zakładem opieki zdrowotnej i zgodnie z ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej jest podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą,
3. Zasadniczym celem funkcjonowania Zakładu jest udzielanie świadczeń zdrowotnych służących przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz podejmowanie innych działań medycznych wynikających z procesu leczenia lub innych przepisów regulujących zasady ich wykonywania, jak również realizowanie zadań z zakresu promocji zdrowia, a także działalność naukowa i dydaktyczna.
4. Podmiotem tworzącym Zakład jest Uniwersytet Medyczny im. Piastów Śląskich we Wrocławiu

§ 2

Rada Społeczna działa na podstawie:

1. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2011r. Nr 112, poz. 654 z późn.zm.),
2. Statutu Zakładu,
3. Zarządzenia nr 71/XV R/2012 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu z dnia 9 października 2012 r. w sprawie powołania rady społecznej Ośrodka Badawczo-Naukowo-Dydaktycznego Chorób Otępiennych w Ścinawie na kadencję 2012-2016 
4. niniejszego Regulaminu
§ 3

1. Rada Społeczna została powołana Zarządzeniem nr 71/XV R/2012 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu z dnia 9 października 2012 r. w sprawie powołania rady społecznej Ośrodka Badawczo-Naukowo-Dydaktycznego Chorób Otępiennych w Ścinawie na kadencję 2012-2016.

2. Rada Społeczna działa od 10 października 2012 r. do 9 października 2016 r

3. Rada Społeczna działa w składzie: 

1. prof. dr hab. Adam Szeląg przedstawiciel Rektora – przewodniczący,

2. Marcin Faber przedstawiciel Ministra Zdrowia – członek,

3. Marek Gajos przedstawiciel Wojewody – członek,

4. Dorota Giżewska przedstawiciel Urzędu Marszałkowskiego – członek,

5. Maria Iwan-Król przedstawiciel Dolnośląskiej Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych – członek, 
6. lek med. Roman Koronowski przedstawiciel Dolnośląskiej Izby Lekarskiej – członek,

7. prof. dr hab. Jerzy Leszek przedstawiciel Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu – członek,

8. prof. dr hab. Leszek Paradowski przedstawiciel Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu – członek,

§ 4
Członkowie Rady Społecznej wykonują swe czynności osobiście.

§ 5

1. Radę Społeczną powołuje i odwołuje Rektor Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu
2. Członkostwo w Radzie Społecznej wygasa z dniem 9 października 2016 r.
3. Przed upływem kadencji członek Rady Społecznej może zostać odwołany przez Rektora:

a) na uzasadniony wniosek przewodniczącego Rady Społecznej,

b) na pisemny wniosek członka o zrzeczeniu się członkostwa,

c) z mocy prawa w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za

przestępstwo, w którym orzeczono karę dodatkową pozbawienia praw publicznych,

wykonywania zawodu, zajmowania określonych stanowisk.

§ 6
1. W posiedzeniach Rady Społecznej uczestniczą przedstawiciele organizacji związkowych działających w Zakładzie.

2. W posiedzeniach Rady Społecznej przedstawicielami samorządów zawodów medycznych, o których mowa w art. 48 pkt. 8 ustawy o działalności leczniczej są powołani w skład Rady Społecznej przedstawiciele Dolnośląskiej Izby Lekarskiej i Dolnośląskiej Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych z głosem stanowiącym.
§ 7

1. Członkowi Rady Społecznej przysługuje zwolnienie z wykonywania obowiązków

w ramach stosunku pracy na czas uczestniczenia w posiedzeniach Rady Społecznej.

2. Jeżeli z powodu uczestnictwa w posiedzeniu Rady Społecznej pracodawca udzielił członkowi na ten czas zwolnienia z wykonywania obowiązków pracowniczych bez zachowania prawa do wynagrodzenia, członkowi przysługuje rekompensata w wysokości utraconych zarobków od organu podmiotu tworzącego, tzn. Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu.

§ 8

1. Posiedzenie Rady Społecznej przygotowuje, zwołuje, prowadzi Przewodniczący Rady Społecznej.

2. Posiedzenia Rady Społecznej odbywają się co najmniej 2 razy w roku w terminach

ustalonych przez Przewodniczącego. 

3. O zwołaniu posiedzenia Przewodniczący zawiadamia członków Rady Społecznej co najmniej 14 dni przed terminem posiedzenia telefonicznie lub faksem lub drogą elektroniczną na podany przez członka Rady adres poczty elektronicznej lub pisemnie.
4. Przewodniczący Rady Społecznej zwołuje (poza pkt.1) posiedzenie na wniosek co najmniej połowy członków Rady Społecznej w terminie 2 tygodni od daty złożenia wniosku.

5. W przypadkach, gdy termin posiedzenia zostanie ustalony w czasie posiedzenia Rady wówczas uważa się, że wszyscy obecni członkowie Rady Społecznej zostali zawiadomieni w sposób skuteczny i Przewodniczący nie musi zawiadamiać tych członków Rady w sposób, o którym mowa w pkt. 3.
6. W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady Społecznej powinien być podany porządek obrad.

7. Do zawiadomienia należy dołączyć projekty uchwał i inne materiały związane z porządkiem obrad. 
8. Członek Rady Społecznej, który nie może wziąć udziału w posiedzeniu Rady jest zobowiązany niezwłocznie usprawiedliwić swoją nieobecność.

§ 9

Do zadań Rady Społecznej należy:

1. Uchwalanie i przedkładanie do zatwierdzenia Senatowi Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu Regulaminu Rady Społecznej,

2. Wnioskowanie do Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu  w sprawie przyznawania kierownikowi nagrody,

3. Przedstawianie Senatowi Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu wniosków i opinii w sprawach:

a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej

aparatury i sprzętu medycznego,

b) dotyczących przekształcenia lub likwidacji, rozszerzenia lub ograniczenia działalności,

c) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem,
4. Przedstawianie kierownikowi wniosków i opinii w sprawach:

a) planu finansowego Zakładu, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego i inwestycyjnego,

c) dotacji lub kredytów bankowych,

d) podziału uzyskanego zysku,
e) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej

aparatury i sprzętu medycznego,

f) regulaminu organizacyjnego;

5. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu,

6. Opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zawieszenia działalności leczniczej,

7. Opiniowanie wniosku w sprawie wydzierżawiania, użytkowania, wynajmowania, użyczenia aktywów trwałych,

8. Opiniowanie wniosku w sprawie uchwalenia statutu i zmian w statucie,

9. Wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i statucie Zakładu.

§ 10

1. Do prawomocności posiedzenia Rady Społecznej wymagana jest obecność co najmniej połowy jej członków.

2. Rada Społeczna podejmuje uchwały zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy jej członków. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego Rady Społecznej.

3. Uchwały zapadają w głosowaniu jawnym, jednakże na wniosek przynajmniej 3 członków Rady Społecznej, przewodniczący zarządza głosowanie tajne.
4. Karty do głosowania tajnego  i sposób głosowania jest zgodny z obowiązującym w Uniwersytecie Medycznym we Wrocławiu.
§ 11
1. Uchwały są odrębnymi dokumentami z wyjątkiem uchwał o charakterze proceduralnym, które mogą być odnotowane w protokole posiedzenia.

2. Uchwały podpisuje przewodniczący Rady Społecznej.

§ 12
Od uchwał Rady Społecznej Kierownikowi Zakładu przysługuje odwołanie do Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu 
§ 13
1. Z posiedzenia Rady Społecznej sporządza się protokół podpisany przez osobę, której powierzono protokołowanie oraz przez przewodniczącego.

Protokół powinien zawierać:
a. datę i miejsce posiedzenia oraz numer kolejny protokołu,

b. listę osób obecnych na posiedzeniu,

c. porządek obrad,

d. streszczenie przebiegu obrad,

e. wyniki głosowania
f. treść podjętych uchwał,

g. zaznaczenie zgłoszonych zdań odrębnych.

2. Protokoły po ich sporządzeniu są przekazywane członkom Rady Społecznej drogą elektroniczną. W ciągu 7 dni od otrzymana projektu protokołu członkowie Rady mogą zgłaszać uwagi do protokołu. Ostateczna wersja protokołu uzgodniona lub zawierająca zastrzeżenia lub uwagi  członków Rady podlega zatwierdzeniu przez Radę Społeczną na najbliższym posiedzeniu,
§ 14
1. Obsługę administracyjną Rady Społecznej zapewnia Kierownik Zakładu.
2. Dokumentacja Rady Społecznej wraz z protokołami przechowywana jest w Zakładzie a uwierzytelniona ich kopia w sekretariackie Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu.

§ 15
Rada Społeczna korzysta z pomieszczeń biurowych, urządzeń i materiałów Zakładu lub Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu w zakresie niezbędnym dla jej funkcjonowania, a za ich udostępnienie odpowiada kierownik Zakładu.
Regulamin został przyjęty jednomyślnie przez Radę Społeczną na posiedzeniu dniu 07.11.2012r.
1

