Załącznik nr 1 do uchwały nr 1251            

Senatu UMW z dnia 23 stycznia 2013 r.
Regulamin 

Senackiej Komisji Rozwoju Kadry Naukowo-Dydaktycznej
Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu

Kadencja 2012-2016

Podstawa prawna: art. 62 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (t.j.  Dz. U. 2012, poz. 572 ze zm.) i  § 48 ust. 6 statutu Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu (uchwała nr 1193 Senatu z dnia 17 września 2012 r.) .

§ 1
1. Przedmiotem działalności Senackiej Komisji Rozwoju Kadry Naukowo-Dydaktycznej jest opiniowanie i przygotowywanie wniosków w zakresie spraw dotyczących rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej.
2. W posiedzeniach Komisji mogą uczestniczyć, z głosem doradczym  po jednym przedstawicielu każdego związku zawodowego działającego w Uczelni. 
§ 2
1. Przewodniczący Komisji ustala termin, miejsce i program posiedzenia Komisji.

2. Zawiadomienie o terminie posiedzenia oraz przewidywanym porządku obrad dokonywane jest nie później niż na siedem dni przed terminem posiedzenia na adresu e-mail wskazane przez członków Komisji. W wyjątkowych przypadkach można odstąpić od zachowania powyższego terminu.

3. Obsługę administracyjną Komisji prowadzi Sekretariat Prorektora ds. Rozwoju Uczelni.
4. Obsługę merytoryczną Komisji prowadzi Dział Spraw Pracowniczych.
§ 3
1. Posiedzenie Komisji otwiera Przewodniczący lub z jego upoważnienia Zastępca Przewodniczącego, zwany dalej Prowadzącym i po sprawdzeniu listy obecności, stwierdza ważność zebrania.

2. Posiedzenie Komisji jest ważne, jeżeli uczestniczy w nim, co najmniej połowa członków.
§ 4
1. Komisja wyraża swoje stanowisko poprzez głosowanie przy zachowaniu następujących zasad:

· w głosowaniu uczestniczy co najmniej połowa członków komisji,

· opinia wydawana jest bezwzględną większością głosów, co oznacza, że uważa się ją za wydaną, wtedy gdy uzyska poparcie więcej niż połowy ważnie oddanych głosów, przy czym tylko głosy „TAK” uważa się za popierające wniosek.
2. W przypadku równej liczby głosów, przeprowadza się ponowne głosowanie po dodatkowej dyskusji.
3. Komisja wyraża swoje stanowisko, z wyłączeniem spraw personalnych, w głosowaniu jawnym. Na wniosek członka Komisji przewodniczący zarządza głosowanie tajne.
4. W sprawach personalnych komisja wyraża swoje stanowisko w głosowaniu tajnym. 
§ 5
1. Członek komisji podlega wyłączeniu z prac komisji w sprawach dotyczących członka rodziny.
2. Za członka rodziny członka komisji uważa się małżonka, krewnego lub powinowatego do drugiego stopnia włącznie, osobę pozostającą w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli lub osoby pozostającej w stosunku przysposobienia, lub pozostające z nim w faktycznym pożyciu.
§ 6
1. Z posiedzenia Komisji sporządza się protokół.

2. Lista obecności osób na posiedzeniu stanowi załącznik do protokołu.
3. Protokół z posiedzenia Komisji podpisuje przewodniczący Komisji, a w razie jego nieobecności jego zastępca. 

§ 7
Sprawozdanie z prac komisji za rok kalendarzowy przekazywane jest do rektora w terminie do 
31 stycznia roku następującego po roku sprawozdawczym. 
§ 8
Regulamin obowiązuje od dnia zatwierdzenia przez senat Uczelni. 
