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Załącznik nr 2 do „Regulaminu przyznawania nagród …”
(uchwała nr 1550 senatu UMW z dnia 24 czerwca 2015 r.)




 





    Dnia .............................

......................................................

(jednostka organizacyjna Uczelni)

W n i o s e k

 o przyznanie nagrody JM Rektora

 Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu

Wniosek o przyznanie nagrody zespołowej JM Rektora za osiągnięcia w zakresie :
…………………………………………………………………………………………………

(podać rodzaj nagrody: naukowa, dydaktyczno - organizacyjna)

za:……………………………………………………………………………...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 (podać zwięzłe określenie osiągnięcia dydaktyczno – organizacyjnego;  w przypadku nagród naukowych należy podać: tytuł publikacji, pełną nazwę czasopisma lub książki, rok, tom, strony od-do, impact factor oraz dołączyć odbitki publikacji)

dla zespołu w składzie:

	lp.
	tytuł, stopień naukowy, nazwisko i imię
	stanowisko
	proponowany 
udział w nagrodzie w %
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Uzasadnienie wniosku:
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     (podpis osoby upoważnionej do wnioskowania)
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