


CZESC Il - Oceny czastkowe

A. DZIALALNOSC NAUKOWA

A1. Publikacje naukowe - kryteria ilo$ciowe BEE Ocena czastkowa lioczyn
25 0,0 0,00
Liczba Punktacja lloczyn
1. Liczba artykutéw naukowych z listy ministerialnej czasopism i materiatéw z konferenciji 01 0
miedzynarodowych z punktacjg ponizej 70 '
2. Liczba artykutéw naukowych z listy ministerialnej czasopism i materiatéw z konferenciji 5 0
miedzynarodowych z punktacjg 70
3. Liczba artykutéw naukowych z listy ministerialnej czasopism i materiatéw z konferencji 5 0
miedzynarodowych z punktacjg 100
4. Liczba artykutéw naukowych z listy ministerialnej czasopism i materiatéw z konferenciji 7 0
miedzynarodowych z punktacjg 140
5. Liczba artykutéw naukowych z listy ministerialnej czasopism i materiatéw z konferenciji 8
miedzynarodowych z punktacjg 200
Punktacja razem 0
A2. Publikacje naukowe - kryteria jako$ciowe e Ocena czgstkowa lioczyn
15 0,0 0,00
Liczba Punktacja lloczyn
1. Liczba publikacji w czasopismach ze wspoétczynnikiem wptywu (IF) bez prac
T " 1,5 0
kontrybutorskich i listéw do redakgji
2. Sumaryczny wspétczynnik wptywu IF 0,5 0
2. Liczba cytowan (z wytgczeniem autocytowan) z catego dorobku naukowego wedtug bazy Web of 008 0
Science Core Collection J
3. Wskaznik Hirscha wedtug bazy Web of Science Core Collection 1 0
Punktacja razem 0
A3. Pozyskiwanie projektéw badawczych (z alifiacja UMW) Waga Ocena czgstkowa lloczyn
10 0,0 0,00
Dotyczy tylko projektéw pozyskanych (umowa podpisana w ocenianym okresie - dofaczona jako zatacznik do arkusza)
Liczba | Punktacja | lloczyn
1. Grant unijny, inne miedzynarodowe
a) kierownik grantu 6
b) wykonawca (wymieniony imiennie w projekcie lub poswiadczony przez kierownika projektu) 3
2. Grant krajowy (ze $rodkéw zewnetrznych w wyniku konkursu), w tym NCN, NCBIR, FNP, ABM i inne
a) kierownik grantu 4
b) wykonawca (wymieniony imiennie w projekcie lub poswiadczony przez kierownika projektu)
3. Inny projekt badawczy finansowany ze zrédet zewnetrznych 1
4. Kierownik projektu RID lub dla mtodych naukowcéw lub kierownik projektu badawczego
finansowanego w ramach subwencji na nauke wytoniowego w trybie konkursowym 0,5 0
Punktacja razem 0
A4. Patenty i wzory uzytkowe Waga Ocena czgstkowa lloczyn
1 0,0 0,00
Wymagane zaswiadczenie z Centrum Zarzgdzania Projektami
Liczba
1. Liczba zgtoszen potwierdzonych w biuletynie Urzedu Patentowego RP, urzedach patentowych 04
innych krajow lub urzedach miedzynarodowych w okresie dokonywania oceny ’ 0
2. Liczba uzyskanych patentéw (bez wdrozenia wynalazku) 3 0
3. Liczba wdrozen 6 0
Punktacja razem 0




A5. Udziat w konferencjach naukowych Waga Ocena czastkowa lloczyn
1 0,0 0,00
Nalezy dotaczy¢ potwierdzenie uczestnictwa i program konferenciji
Liczba Punktacja lloczyn
1. Liczba miedzynarodowych
a) wyktad plenarny 3
b) czynna prezentacja pracy lub prowadzenie sesji 2
¢) autorstwo prezentacji plakatu 1 0
2. Liczba krajowych - tylko udziat czynny lub prowadzenie sesji (prezentuje plakat lub referat)
a) wyktad plenarny 15 0
b) czynna prezentacja pracy lub prowadzenie sesji 1 0
¢) autorstwo prezentacji plakatu 0,5 0
3. Czynny udziat w Dolnoslgskim Festiwalu Nauki (przygotowuje i prowadzi prezentacje itp.) 0,5 0
Punktacja razem 0
A6. Staz (z wylaczeniem stazy specjalizacyjnych) Waga Ocena czastkowa lloczyn
1 0,0 0,00
Liczba Punktacja lloczyn
1. Staz zagraniczny (min. 2 tygodnie) 6 0
2. Udokumentowana wspétpraca z osrodkiem zagranicznym (publikacja z afiliacjg UM) 1 0
3. Staz krajowy (min. 2 tygodnie) 2 0
Punktacja razem 0
A7. Praca na rzecz rozwoju kadry badawczo-dydaktycznej Waga Ocena czastkowa lloczyn
1 0,0 0,00
Liczba Punktacja lloczyn
1.Recenzja projektéw badawczych i raportdw zlec. NCN, NCBiR, FNP, ABM i inne 2 0
2.Recenzja projektéw RID i/lub dla mtodych naukowcéw lub projektéw badawczych finansowanego w
ramach subwencji na nauke wytoniowego w trybie konkursowym 0,4 0
3.Recenzja do czasopism zagranicznych 0,6 0
4. Recenzja do polskich czasopism w jezyku obcym 0,6 0
5.Recenzja do czasopism krajowych w jezyku polskim 0,4 0
6.Recenzja monografii 0,8 0
7.Recenzja skryptu 0,4 0
8.Recenzja podrecznika 1 0
9. Recenzja do czasopism UMW (nie moze by¢ dublowana z recenzjami do czasopism krajowych w j.
obcym i w j. polskim) 1 0
Punktacja razem 0
A8.. Cz%o.nk.ostvs-lo w _ko_mitetach r:eda!(cyjnych i na!ukowych czasopism Waga S e T
z listy ministerialnej (lista obowigzujgca w okresie oceny) 1 0.0 0.00
Nalezy dotgczyé potwierdzenie czlonkowska dofgczone do arkusza
Liczba Punktacja lloczyn
1. Udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych
a) redaktor naczelny / przewodniczgcy rady naukowej 0
b) zastepca red. naczelnego, redaktor prowadzgcy/redaktor sekcji lub sekretarz redakcji 4 0
c) cztonek komitetu redakcyjnego / cztonek rady naukowe;j 0
Punktacja razem 0




B. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

B1. Publikacje dydaktyczne Waga Ocena czgstkowa lloczyn
5 0,0 0,00
Liczba Punktacja lloczyn
1. Autor podrecznika lub monografii z poziomu |l listy MNiSW* 6 0
2. Autor podrecznika lub monografii z poziomu | listy MNiSW* 5 0
3. Redaktor podrecznika lub monografii 3 0
4. Redaktor ttumaczenia podrecznika lub monografii 2 0
5. Rozdziat w podreczniku lub monografii* 2 0
6. Ttumaczenie rozdziatu 0,4 0
7. Autor skryptu* 0,6 0
8. Rozdziat w skrypcie* 0,2 0
9. Opracowanie materiatu dydaktycznego na platformie e-learningowej 0,1 0
10. Liczba opracowanych pytan wprowadzonych do Centralnej Bazy Pytan [min. 10 pytan, w
przypadku opracowania mniejszej ilosci, wprowadzamy wartos¢ 0] 0,1 0
11. Liczba opracowanych materiatéw egzaminacyjnych (opracowanie min. 1 scenariusza egzaminéw
praktycznych konczgcych cykl ksztatcenia lub min. 1 scenariusz OSCE) 0,1 0
*wydawnictwa w jezyku angielskim o zasiegu miedzynarodowym — liczba pkt. x 2
Punktacja razem 0
B2. Pozyskiwanie projektow dydaktycznych (z afiliacja UMW) Waga Ocena czastkowa lloczyn
3 0,0 0,00
Dotyczy tylko projektow pozyskanych (umowa podpisana w ocenianym okresie - dofgczona jako zatacznik do arkusza)
| Liczba | Punktacja lloczyn
1. Projekt (ze srodkéw zewnetrznych), w tym Ministerstwo Zdrowia, Ministerstwo Rozwoju, NCBIR, iinne
a) kierownik 6 0
b) wykonawca (wymieniony imiennie w projekcie lub poswiadczony przez kierownika projektu) 3 0
2. Inny projekt dydaktyczny finansowany ze zrédet zewnetrznych 2 0
3. Nawigzanie i realizacja udokumentowanej wspotpracy miedzynarodowej w zakresie dydaktyki 1 0
Punktacja razem 0
B3. Zagraniczna aktywnos¢ wykladowa Waga Ocena czgstkowa lloczyn
2 0,0 0,00
Liczba Punktacja lloczyn
1. Profesor wizytujgcy 6 0
2. Wykfady w o$rodku naukowym zagranicznym 2 0
Punktacja razem 0




B4. Prace na rzecz studentéw Waga Ocena czastkowa lloczyn
3 0,0 0,00
W kazdym punkcie wpisujemy 1 (TAK) lub 0 (NIE), poza puntami: w punkcie 10. - maksymalna wartos¢ do wpisania to 3, w punktach 11.-12. i 14.-15. -
maksymalna wartos¢ do wpisania to 6
Liczba Punktacja lloczyn

1. Opiekun Studenckiego Kota Naukowego (SKN) przez okres min. 1 roku 3 0
2. Organizacja studenckiej konferencji naukowej - cztonek komitetu organizacyjnego

a) krajowa 15 0

b) miedzynarodowa 2,5 0
3. Nagroda na konferenciji za wygtoszong prace z SKN (opiekun kota lub pracy) 0,5 0
4. Wyréznienie na konferencji za wygtoszong prace z SKN (opiekun kota lub pracy) 0,3 0
5. Czynny udziat w konferencji naukowej (opiekun kota lub pracy, jury) 0,2 0
6. Organizacja studenckiego obozu naukowego lub integracyjnego 0,3 0
7. Opiekun Indywidualnego Toku Studiéw (ITS) 2 0
8. Opiekun praktyki wakacyjnej (dotyczy opieki merytorycznej) 0,2 0
9. Opiekun praktyki wakacyjnej w ramach English Division lub opiekun programu Erasmus za 0.4 0
kazdego studenta (dotyczy opieki merytorycznej)
10. Koordynator przedmiotu (powotany przez dziekana) 6 0
11. Promotor/opiekun prac magisterskich (zat. wykaz) 0,5 0
12. Promotor/opiekun prac licencjackich (zat. wykaz) 0,2 0
13. Koordynator programu ERASMUS 6 0
14.Recenzja pracy magisterskiej 0,3 0
15.Recenzja pracy licencjackiej 0,2 0
16. Przygotowanie przedmiotu fakultatywnego i} 0
17. Realizacja przedmiotu fakultatywnego 2 0
18. Ocena hospitacji 12 0
19. Opiekun stypendysty (opieka potwierdzona przez wtasciwy Dziekanat lub Dziat Wspétpracy
Miedzynarodowej) 6 0
Punktacja razem 0

B5. Praca nad ksztalceniem kadry e Ocena czastkowa lloczyn

2 0,0 0,00
Nalezy dotaczy¢ potwierdzenie uczestnictwa
Liczba | Punktacja | lloczyn

1. Udziat w komitetach organizac. i/lub nauk. konferencji — sympozjow-zjazdéw*

a) przewodniczacy 6 0

b) cztonek 3 0
2. Kierownik zakoniczonej specjalizacji 3 0
3. Recenzja w postepowaniach o nadanie stopni i tytutu naukowego 1 0
4. Promotor w zakoficzonym postepowaniu doktorskim 3 0
5. Promotor w zakoficzonym postepowaniu pomochiczym 2 0
*w przypadku miedzynarodowych komitetéw - liczba punktéw x 2
Punktacja razem | 0




C. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

C1. Praca na rzecz Uczelni Waga Ocena czastkowa lloczyn
6 0,0 0,00
W kazdym punkcie wpisujemy 1 (TAK) lub 0 (NIE).
Liczba Punktacja lloczyn
1. Udziat w pracach statej Komisji Rektorskiej powotanej na kadencje
a) przewodniczacy komisji 5
c) czionek komisji 2
2. Udziat w pracach Komisji Senackiej
a) przewodniczacy komisji 5
¢) cztonek komisji 2
3. Udziat w pracach statych Komisji/Zespotach Wydziatowych lub Rady Dyscypliny
a) przewodniczacy komisji/zespotu 5 0
b) cztonek komisji/zespotu 3 0
4. Udziat w pracach Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej
a) przewodniczacy komisji 5 0
b) cztonek komisji 3 0
5. Egzaminator w postepowaniu nostryfikacyjnym 3 0
6. Cztonek Senatu 4 0
7. Cztonek Rady Dyscypliny/Rady Szkoty Doktorskiej 3 0
8. Petnione funkcje
a) Prorektor 8 0
b) Dziekan/Przewodniczgcy Rady/Dyrektor Szkoty Doktorskiej 7 0
c) Prodziekan/Zastepca Przewodniczacego Rady/Zastgpca Dyrektora Szkoty Doktorskiej 6 0
9. Petnomocnik Rektora 4 0
10. Rzecznik (np. Dyscyplinarny, Rzecznik Praw Studenta, inni) 3 0
11.0Opiekun praktyk zawodowych 3 0
12. Cztonek komisji wybieranych w procesie:
a) awans naukowy habilitacja 1 0
b) awans naukowy doktorat 0,5 0
13. Opiekun roku 3 0
14. Adiunkt dydaktyczny jednostki 2 0
IPunktacja razem 0
C2. Aktywnos$é w towarzystwach i instytucjach naukowych e Ocena czastkowa lioczyn
2 0,0 0,00
Liczba Punktacja lloczyn
1. Funkcje w instytucjach naukowych na szczeblu ogdlnopolskim (np. MEiN, MZ, NCN, NCBIR, FNP,
PAN, PAU) 6 0
2. W towarzystwach naukowych/zawodowych*
a) przewodniczgcy 6 0
b) sekretarz 5 0
c) czlonek zarzadu gléwnego 3
2. W oddziatach towarzystw naukowych/zawodowych
a) przewodniczgcy 4 0
b) sekretarz 3 0
c) czlonek zarzadu 1 0
*w przypadku miedzynarodowych towarzystw naukowych/zawodowych - liczba punktéw x 2
Punktacja razem 0




C3. Nagrody Waga Ocena czgstkowa lloczyn
1 0,0 0,00
Liczba Punktacja lloczyn
1. Nagrody miedzynarodowe 6 0
2. Indywidualna Ministra lub stypendium Ministra/FNP 5 0
3. Zespotowa Ministra 4 0
4. Indywidualna JM Rektora UMW
a) | stopnia 3 0
b) Il stopnia 2 0
5. Zespotowa JM Rektora UMW 1 0
6. Nagrody krajowych towarzystw naukowych 2 0
7. Nagrody inne zwigzane z dziatalno$cig naukowg
a) krajowe 0,5 0
b) miedzynarodowe 1 0
Punktacja razem 0
C4. Pozostate dziatania organizacyjne i kliniczne Waga Ocena czastkowa lloczyn
1 0,0 0,00
W kazdym punkcie wpisujemy 1 (TAK) lub 0 (NIE).
1. Terminowe rozliczanie sie z dokumentéw pracowniczych 6 0
2. Opieka nad laboratorium/pracownig (badawczg) 1 0
3. Kierownik badan klinicznych finansowanych ze zrédet zewnetrznych 2 0
0
CZESC D. PODNOSZENIE KOMPETENCJI
D1.Podnoszenie kompetencji Waga Ocena czgstkowa lloczyn
10 0 0,00
1. Stopien dr 3 0
2. Stopien dr hab. 5 0
3. Tytut profesora 6 0
4. Specjalizacja 3 0
5. Inne udokumentowane zakonczone kierunki ksztatcenia 1 0
6. Liczba udokumentowanych ukonczonych szkoler podnoszacych kompetencje w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej i/lub naukowej (szkolenia z obszaréw projektowych) i/lub szkolenia z
obszaru zarzadzania (z wytaczeniem szkolen obowigzkowych) [max 3 szkolenia] 0,5 0
7. Udziat w obowigzkowych szkoleniach organizowanych przez UMW (z wytgczeniem szkolern BHP) 0,5 0
Punktacja razem 0
Inne dodatkowe aktywnosci:
Do arkusza dotgczam oswiadczenie o przestrzeganiu praw wtasnosci intelektualnej




OCENA STUDENTOW

B6. Ocena studentow Waga Ocena czastkowa lloczyn
5 0,0 0,00
|Ocena studentow | | 1,2 | 0

OCENA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

Waga Ocena czgstkowa lloczyn
5 0,0 0,00
Punktacja
Poszukiwanie rozwigzan 0
Samodzielno$¢ 0
Wspotpraca 0
Doktadnos¢, rzetelnos¢, systematycznosé 0
Umiejetno$¢ organizowania pracy 0
Komunikatywnos¢é 0
Zaangazowanie - identyfikacja z celami jednostek 0
Doskonalenie, podnoszenie kwalifikacji 0
Punktacja % 0

Skala:

A (100%) - Wybitny: dziatania pracownika zdecydowanie przekraczajg standard we wszystkich obszarach - twércze podejscie do pracy

B (80%) - Bardzo dobry: dziatania pracownika czgsto przekraczajg standard we wszystkich obszarach - radzenie sobie z trudnymi,
niestandarowymi warunkami

C (60%) - Dobry: spetnia oczekiwania - samodzielnosc¢ i efektywne dziatanie w wigkszos$ci sytuacji

D (30%) - Staby/Uczacy sig: dokonania pracownika sg ponizej wymagan na stanowisku, ktére zajmuje - wymagany jest nadzor i wsparcie

E (0%) - Brak kompetenciji: rezultaty pracy pracownika sg nieakceptowane i wymagaja natychmiastowej poprawy - brak wiedzy, umiejetnosci
lub postawy

Oceniany spetnia wymogi etyki zawodowej: TAK/NIE

Uwagi do wypetnionej ankiety:

Ocena opisowa:

Oswiadczam, ze podane wyzej dane zgodne s3 ze stanem
faktycznym.
Data i podpis osoby ocenianej

Poswiadczenie przedstawionych wyzej informacji i danych przez
bezposredniego przetozonego, data i podpis



adiunkt

OCENA NEGATYWNA  fasystent

profesor, profesor uczelni,
profesor wizytujgc

Ocena koncowa wraz z uzasadnieniem Komisji w przypadku oceny negatywnej:

Z oceng zostatam/tem zapoznany. Z oceng zostatam/tem zapoznany.




